32914

quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

12.4 — Opgdo por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR: excepto quando afastados, por escrito, pelos candida-
tos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir, ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo
a utilizar no seu recrutamento so os seguintes:

12.4.1 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método ¢ avaliado segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.6 — Em situagao de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
a ordenagdo final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Armindo Vaz Batista — Chefe de Divisao de Gestao,
Conservagdo e Administragdo Urbana;

Vogais efectivos: Cristina Amélia Teixeira da Silva — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Alexandre Francisco Jorge Gongalves, Técnico
Superior da DPDE.

Vogais suplentes: Conceigdo Maria Moreira Clemente e Eulalia
Cristina Valadares Gongalves, ambas técnicas Superiores da DGCAU.

14 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Ribeira de Pena e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
cm-rpena.pt).

16 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos ¢ efectuada por afixa¢do em local visivel e publico das instala-
¢des do Municipio de Ribeira de Pena e disponibilizada na sua pagina
electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciado escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2011/08/02. — O Presidente da Camara, Dr. Agostinho Alves Pinto.
304987944

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Aviso n.° 15689/2011
Periodo de discussao publica

Proposta do Plano de Urbanizagao de S. Martinho do Campo

Anténio Alberto de Castro Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santo Tirso, faz publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que a Camara
Municipal de Santo Tirso em reunido ordinaria de 27 de Julho de 2011
deliberou determinar a abertura do periodo de Discussao Publica sobre
a proposta do Plano de Urbanizagdo de S. Martinho do Campo, fixando
o prazo de 33 dias tteis. O periodo de Discussdo Publica, durante o
qual os interessados poderdo apresentar reclamagdes, observacdes ou
sugestoes, terd inicio no quinto dia posterior ao desta publicagdo no
Diario da Republica.

Didario da Republica, 2."série— N.° 152 — 9 de Agosto de 2011

A consulta da proposta do Plano de Urbanizag¢do de S. Martinho
do Campo, assim como do respectivo relatério ambiental, a acta da
conferéncia de servigos, a acta da reunido de concertagio, ¢ a apresen-
tagdo de reclamagoes, observagdes ou sugestoes, podem ser feitas na
pagina da Internet da Cdmara Municipal, em www.cm-stirso.pt, ou no
Departamento de Planeamento e Habitagdo desta Camara Municipal.
As reclamagdes, observagdes ou sugestdes podem ainda ser enviadas
por correio para o endereco “Discussdo Publica da Proposta do Plano
de Urbanizagdo de S. Martinho do Campo, Cadmara Municipal de Santo
Tirso, Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso”, ou através de correio
electronico para o enderego pu.smartinhodocampo@cm-stirso.pt.

1 de Agosto de 2011. — O Vice-Presidente, Luis Gonzaga da Silva
Freitas Rodrigues.
204987417

MUNICIPIO DE SOUSEL

Despacho n.° 9999/2011

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) n.°2 do
artigo 68.° da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada integral-
mente pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o dis-
posto nos n.° 8 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e
no seguimento do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcgdo intermédia de 3.° grau, aberto por aviso n.° 10906/2011,
no Didrio da Republica 2.* série n.° 94, de 16 de Maio de 2011, na
Bolsa de Emprego Publico no dia 16 de Maio de 2011 e no Correio da
Manha de 17 de Maio de 2011, homologo a proposta de nomeagao que
me foi apresentada pelo juri do procedimento em 6 de Julho de 2011 e
nomeio em Comissdo de Servico, pelo periodo de 3 anos, no cargo de
Direcg¢ao intermédia de 3.° Grau — Chefe de Divisao Turismo, Cultura,
Desporto, Juventude e Rede Social, Marta Susana Rebocho Carujo, por
ser esta a candidata que possui as competéncias adequadas ao lugar a
prover, sendo detentora do melhor curriculo profissional e ter realizado
a melhor entrevista publica de selec¢do, bem como os definidos no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada & Administragdo Local pelo
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, com efeitos a partir do
presente despacho de nomeacgao.

Nota curricular

Nome: Marta Susana Rebocho Carujo

Data de Nascimento: 2 de Dezembro de 1978

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Sociologia

Pés-Graduagdo em Administragdo Publica, Desenvolvimento Re-
gional e local

Pos-Graduagao em Gestdo Autarquica avangada

18-04-2011 — Nomeada em regime de substitui¢do Chefe de Divisao
de Turismo, Cultura, Desporto, Juventude e Rede Social, da Camara
Municipal de Sousel, no ambito da reestruturagcdo operada pela Lei
n.° 305/2008, de 23 de Outubro

12-05-2008 — Admissao no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
na categoria de técnica superior de 2.* classe

01-02-2008 — Nomeada responsavel pelo Sector de Turismo

01-10-2007 — Nomeada responsavel pelo Sector de Cultura, Desporto
e Juventude e Sector de Rede Social da Camara Municipal de Sousel

02-05-2007 — Admissdo na Camara Municipal de Sousel em re-
gime de Contrato de trabalho a termo certo na categoria de Técnica
Superior

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-

mando Varela.
304952919

Despacho n.° 10000/2011

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) n.° 2 do ar-
tigo 68.°dalein.® 169/99, de 18 de Setembro, republicada integralmente
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o disposto nos
n.° 8 e 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho, e no seguimento do
procedimento concursal para provimento do cargo de direcco intermédia
de 3.° grau, aberto por aviso n.° 10906/2011, no Diario da Republica
2.2 série n.° 94, de 16 de Maio de 2011, na Bolsa de Emprego Publico





