APENDICE N.° 81 — Il SERIE — N.° 126 — 31 de Maio de 2000 65

Artigo 42.° 4 — Além do mais, torna-se necessario proceder ao estipu-
. lado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que es-
Norma revogatoria tabelece o regime geral de estruturagdo de carreiras da admi-

S&o revogadas todas as disposicdes regulamentares aplicavdigtracao publica, aplicado a administragdo local com as

ao transporte em taxi que contrariem o estabelecido no prese#laptacdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-
te Regulamento. -A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Nesta sequéncia procede a Camara a reorganizacdo da
actual estrutura orgénica e correspondente alteracdo ao quadro
de pessoal na esperan¢ca de melhor potenciar a capacidade de
execucao dos servigos.

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua
publicacé&o.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

Reorganizacao dos servigos municipais

Aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal de Santa
Cruz da Graciosa, em 17 de Fevereiro de 2000.

Aprovado em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, de
27 de Abril de 2000.

Estrutura orgéanica, funcionamento dos servicos
e quadro de pessoal

CAPITULO |
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO Objectivos e principios de actuagdo dos servicos
municipais
Aviso n.° 4220/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do Artiao 1.9
disposto no n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de rigo 1.
22 de Setembro, publicita-se que o executivo camarario, em Objectivos

reunido do dia 6 de Abril de 2000, determinou proceder a alte- No d moenho d tribuics Vi municipai
racdo do plano director municipal, fixando o prazo de 180 diag O J€SEMPENNO das suas alribuicoes, 0s Servicos municipais
para a sua conclusao. prosseguem os seguintes ojectivos:

2 de Maio de 2000. — O Presidente da Camamonio
Alberto de Castro Fernandes

1) Executar as acc¢Oes definidas pelos 6rgdos municipais,
no sentido de assegurar o desenvolvimento do munici-
pio nas vertentes social, econémica e cultural;

2) Obter indices crescentes de melhoria de prestacdo de ser-
vigos as populagdes;

3) Rentabilizar os recursos disponiveis;

4) Dignificar e valorizar os trabalhos do municipio.

Aviso n.° 4221/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto no n.°1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, publicita-se que o executivo camarario, em
reunido do dia 6 de Abril de 2000, determinou a elaboragédo do
plano de urbanizagéo de Sdo Martinho do Campo, fixando o prazo
de um ano para a sua conclusao.

Artigo 2.°
Principios gerais

No desempenho das suas atribuicBes, 0s servigos municipais

2 de Maio de 2000. — O Presidente da Camamonio " atiiv -
regem-se pelos seguintes principios gerais:

Alberto de Castro Fernandes

1) Respeito pela legalidade e igualdade de tratamento de
todos os cidadéaos;

2) Respeito pelas decis6es dos 6rgdos autarquicos;

3) Transparéncia nas relagdes com 0s municipes;

4) Desenvolvimento de processos tendentes ao aumento da
produtividade;

CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Aviso n.° 4222/2000 (2.2 série) — AP. — Organizacgéo
dos servigos, nova estrutura e respectivo quadro de pesseoal

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do que

Ihe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Dezembro, faz-se publico
que a Assembleia Municipal de Sao Vicente, em sessao ordi-
naria de 28 de Abril de 2000, aprovou a nova organizagédo dos
servigos de administragdo municipal, organograma e quadro de
pessoal, adaptados nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de

5) Racionalidade e simplificagdo dos procedimentos admi-
nistrativos;

6) Responsabilizacao dos dirigentes na aplicagdo de progres-
siva descentralizacéo;

7) Respeito pelos trabalhadores dos principios deontologi-
cos dos servigos publicos;

8) Respeito pela cadeia hierarquica.

18 de Dezembro, aplicavel a administracao local por forca do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, cuja proposta fora
aprovada pela Camara Municipal por deliberagcdo tomada em
reunido ordinaria de 12 de Abril de 2000.

2 de Maio de 2000. — O Presidente da Camaod@o Du-
arte Mendes.

Artigo 3.°
Delegacdo de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias sera utilizada como ins-
trumento de desburocratizacédo e racionalizagdo administrativa,
de modo a criar maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegacgao de competéncias respeitard o quadro legal-
Quadro de pessoal da Camara Municipal mente definido.

de S&o Vicente Artigo 4.°

Estrutura e organizacdo dos servigos municipais Substituicdo de niveis de direccdo e de chefia

1 — Os chefes de divisdo sé@o substituidos nas suas faltas e
impedimentos, nos termos da lei, por funcionarios a designar

1 — Para a prossecugéo das atribuicdes da Lei n.° 169/99, pelo presidente da Camara ou por quem este tenha delegado a
18 de Setembro, os servigos que integram a Camara Municip@spectiva competéncia. o
devem estar estruturados de forma a corresponderem com efi2 — Os chefes de sec¢do s&o substituidos, nas suas faltas e
cacia as exigéncias de cumprimento do interesse das populagdg¥edimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a es-

2 — Torna-se da maior importancia que a organica da C#&as unidades, de maior categoria e antiguidade, a designar por
mara espelhe e traduza com rigor e fidelidade possiveis o sdespacho do presidente da Camara ou por quem este tenha de-
porte no dia-a-dia das atribuicées que legalmente sdo confelegado a respectiva competéncia. ,
das ao municipio. 3 — Nas unidades organicas sem titular de cargo de dirigente

3 — Dada a evolugdo sempre crescente dos servicos muiu de chefia, as respectivas competéncias séo coordenadas pelo
cipais, torna-se necessério efectuar certos ajustamentos a orfifcionario de maior categoria profissional que a elas se encontrar
nica dos mesmos, tornando-os mais eficientes e eficazes perafstrito, a designar por despacho do presidente da Camara ou
as exigéncias da modernizacdo administrativa e técnica. ~ por quem este tenha delegado a respectiva competéncia.
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