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Despacho n.° 782/2014, de 17 de janeiro — Determina a revisdo dos
planos regionais de ordenamento florestal (PROF);

10.6 — Avaliacao Psicologica:

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada nos ter-
mos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

10.7 — Entrevista Profissional de Selecao:

A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.8 — Avaliac@o Curricular:

A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

10.9 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da funcdo e ¢é realizada nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

10.10 — Utilizagao faseada dos métodos de selegao:

Por razdes de celeridade ¢ autorizada a aplicagdo dos métodos
de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.11 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo:

Os candidatos que tenham obtido classificagdo igual ou superior a
9,5 valores sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo
seguinte nos termos do artigo 32.°, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.12 — Candidatos excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especificos mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de seleg@o e a obtengdo de
uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo
aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicados o método ou os métodos
de selegdo seguintes.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengéo
classificativa de Ndo Apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a),
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo de au-
diéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — I de mar¢o de 2017

11 — Homologagao da lista de ordenagao final:

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados € noti-
ficada nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacao, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Comissdo de Coordenagédo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Juri do procedimento concursal:

12.1 — Composigao:

Presidente — Isabel Dulce Mendes da Silva Marques, Diretora de
Servigos de Ambiente da CCDR LVT.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Cristiano Guilherme da Silva Amaro, Chefe de
Divisdo de Avalia¢do e Monitorizagdo Ambiental da CCDR LVT.

2.° Vogal Efetivo: Ana Cristina de Matos Azinheiro Indcio, Chefe de
Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos da CCDR LVT.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Lidia Amorim, Técnica superior na Divisdo de
Avaliacao e Monitorizagdo Ambiental da CCDR LVT.

2.° Vogal Suplente: Marta Dias, Técnica superior na Divisdo de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos da CCDR LVT.

12.2 — Das deliberag¢des do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos can-
didatos sempre que o solicitem, de acordo com o disposto na alinea ) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica da CCDR
LVT (www.ccdr-1vt.pt) a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica deste aviso e por extrato, em jornal de expansao nacional
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data daquela
publicagao.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagéio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

310264882

Aviso n.° 2172/2017

Por despacho de 03/01/2017 do Presidente da Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, ¢ constituida a
Comissdo Consultiva da Revisdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 277/2015,
de 10 de setembro, sendo presidida pelo representante da Comisséo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo e integrando um representante das seguintes entidades e servigos:

Camara Municipal do Cartaxo;

Assembleia Municipal do Cartaxo;

Autoridade Nacional da Protegao Civil;

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P,;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;
Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.;

Instituto de Conservagio da Natureza e das Florestas, 1. P.;
Diregao-Geral do Patriménio Cultural;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Camara Municipal da Azambuja;

Camara Municipal de Santarém.

O presente despacho revoga o de 4 de marco de 2014, publicado pelo
Aviso n.° 3609/2014, de 14 de margo.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagéio ¢ Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.
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