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Craveiro Gomes Ferro de Carvalho Seco, na sequéncia da dispensa
de estdgio atribuida pelo juri do estdgio do concurse em epigrafe,
cuje aviso de abertura foi publicade no Didrio da Repiblica, 3.7 sé-
rie, n.° 127, de 1 de Junho de 2000, a qual deverd tomar posse no
prazo de 20 dias a contar da publicagio do presente avio no Didrio
da Republica, (Processo isento do visto do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — Pelo Presidente da Cémara, {4ssinatura
ilegivel ) 10-1-107 628

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso

A Cimara Municipal do Entroncamento, em reunifo ordindria
realizada em 12 de Feverciro de 2001, deliberou proceder & revisfo
do PDM — Plano Director Municipal — nos termos da alinea @) do
n.” | do arligo 98.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de Setembro.

16 de Abril de 2001. — O Presidente da Cémara, .José Pereira da
Cunha, 10-1-107 627

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
Aviso

Concurso externo de ingresso no quadro

| — Para os devidos efeilos se toma piiblice que, por despucho
de 5 de Abril de 2001 do vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos ¢ Formagdo, ao abrigo dec competéncia delegada por despacha
do presidente da Cimara de 28 de Oulubro de 1999, em matéria de
pessoal [arligo 68.°, n.° 2, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro] se encontra aberlo concurso externe de ingresso no quadro
de pessoul, pelo praze de 10 dias teis contados a partir da data da
publicagfio do presente aviso, para: cinco Jugares de marcador de vias
do grupo de pessoal operdrio semiqualificado.

2 — Legislagiio aplicdvel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Oulubro, com as alleracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 204/91, de 29 de Qutu-
bro, e n.° 109/96, de 1 de Agosto;

Decrelo-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.® 247/87, de 17 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alleracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Quiun-
bro, n.° 102/96, de 31 de Julho, e n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.* 409/91, de 17 de Outubro:

Portaria n.® 80/2001, de 8 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado 4 ad-
ministragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro,

Decrelo-Lei n® 70-A/2000, de 5 de Maio.

3 — O concurso € vélido para as vagas acima referidas, e para
oulras que vierem a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir
da data da publicagio da lista de classificacdo final.

4 — Conteddo funciopal — descrito no Despacho n.” 29-A/92, do
SEALOT, publicado no Didric da Repiibiica, 2. série, n.* 283, de
11 de Dezembro de 1992: coloca, retira e substitul o material de si-
nalizagdio e seus acessérios. coloca vedagdies para pedes e veiculos,
procede & correcg@o de sinais que sc encontram fora da sua posiglio
normal ou de {im para que foram colocados. Execula, ainda, os ira-
balhos preparatérios de sinalizacfio de vias.

5 — Remuneragiio, local ¢ condi¢des de trabalho — escaldo |,
indice 129, vencimento mensal iliquido: 78 2008,

O local de trabatho serd a drea do concelho de Evora, sendo as
condigdes de trabalho as genericamente vigentes para os funciond-
rios da administragio local.

6 — Requisitos gerais de admissdo ~- os constantes do n,° 2 do
artigo 29.% do Decreto-Lei n.* 204/98, de 11 de Jutho, designadamente;

a) Ter nacionalidade portupuiesa, salvo nos casos excepluados
por lei especial ou convengiio intemacional;

b) Ter 18 anos completos:

¢) Possuir habilitacGes literdrias ou profissionais fegalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢} Nio estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e ¢ perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

6.F — Requisitos especiais de admissio:

a} Possuir como habilitages literdrias a escolaridade obriga-
10ria;

b) Possuir um ano de comprovada experiéncia profissional,
adequada ao exercicio da profissiio.

7 — Forma e prazo para apreseniagiio de candidaturas ~— as can-
didaturas deverfio scr formalizadas no prazo fixado através de reque-
rimente escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal de Evo-
ra, ou alravés de impresso proprie para o efeito, a obler na Divisdo
de Recursos Humanos e Formagfo, e entregue pessoalmente nesta
Divisfio durante o hordrio normal de fincionamento, ou enviado pelo
cotreio, em carta registada com aviso de recepgio, contando neste
caso a data do registo, para: Cdmara Municipal de Evora, Praga do
Seridrio, 7004-306 Evora.

Do requerimento devem obrigaloriamente conslar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo complela do candidato (nome completo, data
de nascimento, naturalidade, filiago, estado civil, naciona-
lidade, nlimero e data do bithete de identidade e servigo de
identificagfio que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
situagdo militar, se for o caso, profissdio, residéncia. codi-
g0 postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) ldentifica¢do do concurso a que se candidala, assim como
do Didrio da Reptibiica em que foi publicado este aviso;

d) Quaisquer circunsifncias passiveis de influiremn na apreci-
agdo do seu mérilo ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal e, neste caso, devidamente comprovadas.

7.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusfio, de documento comprovativo
das habilitactes literarias ¢ declaragiio relativa a experiéncia profis-
sional adquirida de acordo com a alinea 4) do n.° 6.1 do presente
aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo, ainda, ser acom-
panhades da documentagiio que comprove os resiantes requisitos
gerais exigidos no n.° 6 deste aviso, alineas a), b). d), €) ¢/}, podendo
ser substituidos por declaragfo no respectivo requerimento. sob
compromisse de honra e em alineas separadas, da situagio precisa
em que o candidato se encontra relativamenie a cada um dos requi-
silos.

7.3 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento de admissfio a concurso sem razdio justificativa é motive de
exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decrelo-Lei n.” 204/
98, de 1 de Juiho.

7. 4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candida-
to, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresenta-
¢d0 da documentago comprovativa das suas declaragdes.

7.5 — As falsas deckaragdcs scriio punidas nos lermos da lei.

8 — Métodos de selecglio — serdio os seguintes os mélodos de
selecqdo a utilizar:

|.* Fase:

Prova pratica de conhecimentos: com cardcter eliminatério,
classificada de 0 a 20, terd a duragdo de 30 minuios, e
constara da marcagio horizontal de cargas e descargas
ou de [ugares de estacionamento e montagem de um si-
nal rodovidrio verticak;

Entrevista profissional de selecq@o: serd classificada de 0 a
20 valores, onde seriio avaliadas, numa relagiio inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as apliddes
profissionais e pessoais dos candidatos, definindo-se os
sepuinles critérios:

a) Capacidade de relacionamento;

b} Capacidade de expressdc e compreensio verbal;
¢) Motivagiio e interesses;

d) Qualificagio e perfil para o cargo,

A entrevista profissional de selecgfio serd pontuada da seguinte
forma:

a) Favordvel preferencialmente: 16 a 20 valores;
b) Bastante favordvel: 14 a 15 valores;

¢) Favordvel com reservas: 10 a 13 valores;

d) Néo favordvel: inferior a 10 valores,



