erritorio

Direcdo-Geral do Territério

PROCEDIMENTO PARA ATRIBUIGAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAGAO PARA
MESTRE

Aviso n.° 9 /ISMOS/2018

Encontra-se aberto o concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo (BIl) para
mestre, no ambito das atividades da Direcao-Geral do Territério (DGT) relacionadas com

monitorizagdo da ocupagao/uso do solo de Portugal Continental.
Area cientifica: Engenharia, Ciéncias da Terra e do Ambiente e Geografia

Ambito do trabalho:

Desenvolvimento e implementagcao de metodologias para estudo e avaliagao de informacgéao
geografica de suporte a produgéo e atualizagdo de produtos cartograficos de ocupagéo do
solo (e.g. Carta CORINE Land Cover, Carta de Ocupagao do Solo), nomeadamente nas

atividades relacionadas com ortorrectificagao de imagens aéreas.
Destinatarios: Os candidatos deverdao cumprir todos os seguintes requisitos:

a) Competéncias comprovadas em Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e/ou
detecdo remota;

b) Competéncias comprovadas na geracgao de ortofotocartografia;

c) Competéncias comprovadas na geracgao e edicado de modelos digitais do terreno;

d) Conhecimentos de fotogrametria;

e) Bom nivel de inglés falado e escrito;

f) Disponibilidade imediata.

Apesar de ndo serem requisitos obrigatorios os conhecimentos do processo de
aerotriangulagéo e em edigéo de dados geograficos bem como das especificagdes técnicas

definidas pela Diretiva INSPIRE constituem fatores de valorizagao dos candidatos.

Documentacgao a entregar obrigatoriamente:
(1) Curriculum Vitae detalhado, incluindo os seguintes elementos:

l. Nome, Data de Nascimento e Nacionalidade,
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. Morada, enderego de correio eletrénico e nimero de telefone,

. Numero de ldentificacao Civil,

IV.  Numero de Seguranga Social,

V.  Numero de Identificagcéo Fiscal;
(2) Fotocopias dos certificados dos graus académicos que possui;
(3) Documento com a descricdo das competéncias e conhecimentos em
fotogrametria, ortofotocartografia, e modelos digitais do terreno (conhecimentos
exigidos nas alineas b), c) e d) dos requisitos que os candidatos devem cumprir).
Este documento, com o maximo de duas paginas A4, deve listar os factos
curriculares e profissionais que evidenciem o requerido, nao devendo remeter para o
Cv.

Os candidatos poderao ainda adicionar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciacao das suas candidaturas. Os candidatos que ndo apresentarem os elementos de

candidatura solicitados poderao ser excluidos do concurso.

Método de selecao:
Os métodos de selecdo a utilizar serdao os seguintes: avaliagao curricular, com carater
eliminatério; e entrevista de avaliacido de conhecimentos e experiéncia, motivagao pessoal e

interesse no cargo a prover.

Apébs seriacdo dos candidatos com base na avaliagdo curricular, os 10 candidatos com
melhor classificagdo serdo sujeitos a entrevista. A classificagdo final sera a média
ponderada da avaliagao curricular e da entrevista, com fatores de ponderacao de 0,4 para

avaliacdo curricular e 0,6 para a entrevista.

A avaliagao curricular sera feita com base nos certificados dos graus académicos e no

documento referido na alinea (3) da seccéo “Documentagéo a entregar obrigatoriamente”.

Os critérios de selegao a utilizar na avaliagao curricular sdo os seguintes:
a) Adequabilidade da licenciatura e mestrado para os objetivos da bolsa (0 a 3
pontos)
b) Experiéncia em Sistemas de Informacao Geografica (SIG) (0 a 5 pontos)
¢) Experiéncia em fotogrametria (0 a 4 pontos)
d) Experiéncia em ortofotocartografia (0 a 4 pontos)

e) Experiéncia em geracao e edicao de modelos digitais do terreno (0 a 4 pontos)

A classificagéo da avaliagao curricular (expressa numa escala de 0 a 20 pontos) sera obtida

através da seguinte férmula:

Pontuacao da avaliagdo curricular=A+B+C+D +E

Em que:
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A) Adequabilidade da licenciatura e mestrado para os objetivos da bolsa (0 a 3 pontos):

0

1
2
3

Nada adequados
Pouco adequados
Adequados

Muito adequados

B) Experiéncia Sistemas de Informagéao Geogréfica (SIG) (0 a 5 pontos):

0

a A WO N -

Sem experiéncia nem conhecimentos comprovados
Sem experiéncia mas com conhecimentos comprovados
Com experiéncia pouco relevante

Com alguma experiéncia

Com experiéncia

Com experiéncia muito relevante

C) Experiéncia em fotogrametria (0 a 4 pontos):

0

A WO N -

Sem experiéncia nem conhecimentos comprovados
Sem experiéncia mas com conhecimentos comprovados
Com alguma experiéncia

Com experiéncia

Com experiéncia muito relevante

D) Experiéncia ortofotocartografia (0 a 4 pontos):

0

A WO N -

Sem experiéncia nem conhecimentos comprovados
Sem experiéncia mas com conhecimentos comprovados
Com alguma experiéncia

Com experiéncia

Com experiéncia muito relevante

E) Experiéncia geracao e edi¢cdo de modelos digitais do terreno (0 a 4 pontos):

0

A O N -

Sem experiéncia nem conhecimentos comprovados
Sem experiéncia mas com conhecimentos comprovados
Com alguma experiéncia

Com experiéncia

Com experiéncia muito relevante
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Instituicdo de acolhimento: O trabalho sera desenvolvido na sede da Dire¢gao Geral do

Territorio, em Lisboa.
Duracgao da bolsa: Trés meses, eventualmente renovavel

Condigodes financeiras: Conforme tabela da FCT - Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
(980€ mensais), efetuando-se o pagamento mensal através de transferéncia bancaria. Ao

valor de cada bolsa acresce o seguro social voluntario correspondente.

Contratos: O contrato sera celerado de acordo com o preceituado na Lei n.° 40/2004, de 18

de Agosto, e demais legislagéo aplicavel.

Relatério final: O bolseiro devera elaborar um relatério final, em colaboragdo com o
orientador, explicitando as metodologias e os resultados alcangados. O relatério deve ser

entregue em suporte digital.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente do
Juri, Doutor Rui Reis. S6 serdo aceites candidaturas enviadas através de correio electrénico
para bolsas-SMOS9@dgterritorio.pt  (inscrevendo no assunto: “Bl - Procedimento
9/SMOS/2018”).

Data de publicacado do presente antincio: 7-06-2018
Prazo de candidatura: 10 dias uteis apds a publicagdo do presente anuncio.

Divulgacao dos resultados: Os resultados da avaliagédo dos candidatos seréo divulgados
no sitio da DGT na Internet (http://www.dgterritorio.pt/), até 30 dias uteis apds o termo do

prazo de candidatura.
Composicao do juri de avaliagao: O juri para a avaliagdo dos candidatos € constituido por:

Rui Reis
Marisa Silva

Sofia Miranda

Suplentes: Alexandra Fonseca, Paulo Patricio, Danilo Furtado

O Presidente do Juri



