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Direcao-Geral do Territorio

PROCEDIMENTO PARA ATRIBUIGAO DE 2 BOLSAS DE INVESTIGAGAO

Aviso 2/SMOS/2026

Encontra-se aberto o concurso para atribuicdo de duas Bolsas de Investigacao (Bl) para
licenciados, no ambito dos projetos da Diregao-Geral do Territério (DGT) relacionados com

monitorizagado da ocupagao do solo.

Area cientifica: Ciéncia dos dados, Ciéncias de computacéo, Engenharia, Ciéncias da Terra

e do Espacgo, Gestao de informagao e Geografia, e areas afins.

Ambito do trabalho: Desenvolvimento e implementacéo de metodologias para producgéo de
cartografia de ocupagao/uso de solo, nomeadamente a Carta de Uso e Ocupagéo do Solo
(COS), a COS conjuntural (COSc) e outros produtos cartograficos que integram o Sistema de

Monitorizagao da Ocupagéao do Solo (SMOS) (https://smos.dgterritorio.gov.pt/), com base em

modelagado espacial em Sistemas de Informagédo Geografica (SIG), interpretagédo visual de
fotografias aéreas e processamento digital de imagens de satélite. As bolsas serédo

financiadas por projetos da DGT relacionados com cartografia de uso e ocupagao do solo.

Destinatarios: Podem candidatar-se a este concurso os estudantes ja inscritos num
mestrado ou doutoramento, tendo em vista o desenvolvimento de trabalhos de investigacao
conducentes a obtencgéo do respetivo grau académico, ou licenciados que ja se encontrem
inscritos num curso nao conferente de grau académico, integrado numa instituicao de ensino
superior, em areas relacionadas com Ciéncia dos dados, Ciéncias de computagao,
Engenharia, Ciéncias da Terra e do Espago, Gestdo de informagdo e Geografia, ou areas

afins.

Documentacao a entregar obrigatoriamente, sob pena de exclusao:
1) Fotocépia do cartdo de cidadao;
2) Comprovativo da inscricdo em mestrado ou doutoramento ou em curso ndo conferente de

grau académico integrado numa instituicdo de ensino superior;


https://smos.dgterritorio.gov.pt/

DGT - p. 2/4

3) Curriculum Vitae detalhado;

4) Fotocopias dos certificados dos graus académicos que possui;

5) Documento com a descrigdo da experiéncia e competéncias em cartografia de ocupagao
do solo;

6) Documento com a descrigdo da experiéncia e competéncias em processamento de
imagens de satélite;

7) Documento com a descrigdo da experiéncia e competéncias em interpretagéo visual de
imagens aéreas ou de satélite;

8) Documento com a descrigdo da experiéncia em analise espacial em Sistemas de
Informagao Geografica (SIG);

9) Carta de motivagao.

Os documentos solicitados nos pontos (5) a (8) que excedam uma pagina A4 nao serao
considerados. As descricdes apresentadas nestes documentos ndo devem remeter para o
curriculum vitae, devendo antes apresentar todos os factos que comprovem as experiéncias
e competéncias respetivas (e.g. identificacdo dos trabalhos efetuados e dos softwares
utilizados pelo candidato neste ambito, bem como do contexto da sua realizagéo, i.e. unidades

curriculares, contexto profissional);

Método de selecdao: Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: avaliagao
curricular, com carater eliminatério e (eventual) entrevista de avaliagdo de conhecimentos e
experiéncia, motivagado pessoal e interesse no cargo a prover. Apés seriagao dos candidatos
com base na avaliagdo curricular, os 8 candidatos com melhor classificagdo e com
classificagdo superior a 10 valores, serao sujeitos a entrevista. A classificagao final sera a
média ponderada da avaliagao curricular e da entrevista, com fatores de ponderacgéo de 0.4
para avaliagao curricular e 0.6 para a entrevista. Os candidatos com classificagao final inferior

a 10 valores nao serdo selecionados.

A avaliagao curricular consiste na analise da carta de motivagao e dos certificados dos graus
académicos e dos documentos a que se referem as alineas (5) a (8) da secgéo
“Documentagéo a entregar obrigatoriamente”: experiéncia e competéncias em cartografia de
ocupagao do solo (20%), experiéncia e competéncias em processamento de imagens de
satélite (30%), experiéncia e competéncias em interpretagao visual de imagens aéreas ou de
satélite (20%), experiéncia e competéncias em analise espacial em SIG (20%). As
experiéncias e competéncias referidas serdo pontuadas da seguinte forma: sem experiéncia
e/ou competéncias (0), com alguma experiéncia e/ou competéncias (10), com experiéncia

e/ou competéncias relevantes (15), com experiéncia e/ou competéncias muito relevantes (20).
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A carta de motivagao (10%) sera avaliada com base na motivagéo e sua demonstragédo e no

interesse pelas atividades a desenvolver.

Instituicdo de acolhimento: Direcdo-Geral do Territério, em Lisboa. Modalidade de trabalho:

presencial.
Duracgao da bolsa: Trés meses, eventualmente renovavel.

Condigoes financeiras: Conforme tabela da FCT - Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
(1090,98€ mensais), efetuando-se o pagamento mensal através de transferéncia bancaria.

Ao valor de cada bolsa acresce o seguro social voluntario correspondente.

Contratos: O contrato sera celebrado de acordo com o preceituado na redagéo atual da Lei

n.° 40/2004, de 18 de Agosto, e demais legislagao aplicavel.

Relatério final: O bolseiro devera elaborar um relatério final, em colaboragcdo com o
orientador, explicitando as metodologias e os resultados alcangados. O relatério deve ser

entregue em suporte digital.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente do
Juri, Professor Mario Caetano. S6 serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico para bolsas-SMOS@dgterritorio.pt (inscrevendo no assunto: “Bl - Procedimento
2/SMQOS/2026”).

Data de publicagao do presente anuncio: 19 de junho de 2026
Prazo de candidatura: 10 dias Uteis apds a publicacdo do presente anuncio.

Divulgacao dos resultados: Os resultados da avaliagao dos candidatos seréo divulgados no

sitio da DGT na Internet (http://www.dgterritorio.pt/), até 30 dias uteis apds o termo do prazo

de candidatura.

Os candidatos tém um prazo de 10 dias uteis, apds a divulgagdo do resultado, para se
pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia de interessados, nos termos previstos
do Caddigo do Procedimento Administrativo. A decisao final sera tomada no prazo maximo de
60 dias uteis apds a conclusdo da audiéncia prévia de interessados ou da consulta publica.
Da decisao final referida pode ser interposta reclamacéao no prazo de 15 dias Uteis, ou recurso
para o 6rgao executivo maximo da entidade financiadora no prazo de 30 dias uteis, ambos

apos a respetiva notificacao.
Composicao do juri de avaliagao:

O juri para a avaliagao dos candidatos é constituido por:

Mario Caetano
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Pedro Benevides
Hugo Costa

Suplentes: Ana Luisa Gomes

O Presidente do Juri,

L'—Z—j’/,

Mario Caetano



