Anexo | a ata numero sete do CCA
MINISTERIO DO AMBIENTE
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO

erritc’)rio

FICHA DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

REFORTADADA AQ BIENIO

CARREIRAS:

TECNICO SUPERIOR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Avalfador:
Avaliado:
Carrelra;

Un.Orgénica:

I AVALIAGCAO PELO AVALIADOR NOMEADQ

1. HAP - Habilitacoes Académicas e Profissionais

Classificagio
Total
igi i
Exigida & data da integraglo na carrelm 5 pontos Poraaade
Inferior 3 exigida 3 data da integragdo na carraira 1 ponto 0
Observagbes:
2. EP - Experiéncia Profissional Total: 0
Classificagio
Exercicio dos cargos previstos nas alineas a) e b) do artigo 7. do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de & de feverelro, e de cargos de diregao superior ou |5 pontas
equiparados.
Exercicio dos carges previstos nas alineas d) a g} do artige 7.° e no artigo § °,
ambos do Despacha Normalivo n.° 4-A/2010, e de cargos de diregéo 3 pontos
intermédia ou equiparados.
Exercicio de funges com relevancia para as dreas de atuagso da DGT. 3 pontos
Participagao ativa em semindrios, congressos, conferéncias e coldquios 3 pont Total
(superior a 3) com relevancia para as dreas de atuaglo da DGT pontos Ponderado
Outras AgSes previstas no n.° 3 do artige 5.° do Despacho normalivo n.° 4 -
AI2010. ) g
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Para efeitos de avallago da Experidncia Profissional, so consideradas fungBes com relevincia para as Areas de atuacio da
DGT, designadaments, as dessmpsnhadas no dmbito das seguintss dreas: ralacdes publicas e institucionals, legislacio, gestio
financsira, gestdo de cursos humanos, gestio patrimonial, assuntos juridicos, planeamento e gestio, informatica, sistemas de
infermacéio, ordenamanto do {erritdeio e urbanismo, politica da solos, politica de cidades, geodesia, cartografia, cadastro e

Informag8o geogrifica.
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Fundamentagiio da classificagho atribuida ao pardmetro Experidncia Profissional:

3. VC - Valorizagao Curricular (FP + FC)

3.1 FP- Formaglo Profissionai
Classificaclio

Fomag3o profissional, até 120 horas, em tematicas com relevancia para as 1 A

areas de aluagic da DGT. ponto

Formagio profissional, entre 120 & 250 horas, em lemdticas com relevancla e Total
para as dreas de atuagio da DGT. 4 Pondarado
Formagio profissional em tematicas com relevincia para as dreas de atuagio 5 pantos 0

da DGT, em mais de 250 horas. pon

Para efeitos da avaliagfio da Formagio Profissional, sAc consideradas tamaticas com relevéncia para as dreas de atuagdo da
DGT, antre outras, as compreandidas nas seguintes &reas de formagao: formagdo para dirigentes, relacBes piblicas e
Institucionals, lagislaglio, gestdo financeira, gestie de recursos humanos, gestio patrimonial, assunios Juridicos, plansamento e
gestfio, informética, sistemas da informaciio, ordenamento do territéric e urbanisme, politica de solos, politica de cidades,
gaodesia, cartografia, cadastro e informagio geogréfica.

12 FC - Formag#o complementar

Classificagia
Curso de pés-graduagao, especializagio ou equiparado. 1 ponto
Total
Mestrado 3 pontos Ponderada
Doutoramenio 5 pontos 1]
Observagles:

4. EC — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes

de reconhecido interesse publico ou refevante interesse social

Classificagdo
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de relevanta interesse piblico " f
ou social ou exercicio por periodo inferior a trds anos. ponte
Exercicio de cargos dirigentes cu oulros cargos de relevante Inleresse publico 3 pont Total
ou social por periodo compreendido entre trés e seis anos BORS Ponderado
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de relevante interesse plblico 5 pontos 0
ou social por periodo superior a seis anos. i

TOTAL DA PONDERACAO CURRICULAR : PC = §, 10*HAP + 0,55"EP + 0,20°VC + 0,15°EC

Ou, no caso de EC = 1: PC = 0,10°"HAP + 0,60°EP + 0,20*VC + 0,10°EC

Proposta da Avallag#o Quanti tativa: 0,000
DESEMPENHO
Proposta de Avaliagdo Qualitativa: INADEQUADO
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Data:

0 Avaliader
nomeado:

Anexo | a ata nimero sete do CCA
MINISTERIO DO AMBIENTE
DIREGAO-GERAL DO TERRITORIO

Comentarios:
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. AVALIAGAO PELO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAQO

O CCA deacidiu manter/ alterar a classificagBo proposta pelo avatiador de acordo com o sequinte quadro:

Classificagio Final

Desempenho Refevante -de 4 a § valores
Desempenho Adequado - de 2 a 3,999 valores
Desempenho lnadequado -de 1 a 1,999 valores

FundamantagBo em caso de alteracHio da classificacio atribuida pelo avaliador:

Fundamentagdo da mengdo de "Desempenho Relavants” ou de "Desempenho Inadequado®:

Data: ATA NS
Assinaturas:

Femanda do Camo, dirstora-geral

Cristina Garrelt, diratora de servigos da DSOT
Pavulo Patricio, diretor de servigos da DSGCIG
Pauk Torrinha, diretor de servigos da DSIC
Lufsa Esmeriz, diretora de servigos da DSPR|

Ana Cristina Andrade, chefe de diviséo da DFA

. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi raconhecido mérito (Desampenho Excelente) em reuniio do Conselho Coordenadoor da Avaliag8o realizada em
! /___, com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevants abalxo se transcreve .
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IV. COMUNICACAC DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AC AVALIADO

Observagdes:

Tomei conhecimento da minha avallag8o em JE c

O Avallade,

V. HOMOLOGAGAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGCO

em f !

Assinatuea;

V. CONHECIMENTO DA AVALIAGAC APOS HOMOLOGACAO

Tomel conhecimento da homologagdo em I !

O Avallado,
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