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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DA DGT
SESSAO DE 20 DE JANEIRO DE 2016

ATA NUMERO SEIS

No dia vinte de janeiro do ano de dois mil e dezasseis, pelas dez horas e frinta
minutos, 0 Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Diregao-Geral do Territorio
(DGT) reuniu nos respetivos servigos centrais, sob a presidéncia do seu Diretor-Geral,
Professor Doutor Rui Manuel Amaro Alves.

Estiveram presentes, para além do senhor Diretor-Geral na qualidade de Presidente
do CCA, o Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territorio
{DSOT), Argt.® Anténio Graga de Oliveira; o Diretor de Servigos da Diregéo de
Servigos de Informagao Cadastral (DSIC), Eng.® Anténio Paulo Martins; o Diretor de
Servigos da Diregao de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informagéo Geografica
(DSGCIG), Eng.° Paulo Patricio; a Diretora de Servigos da Diregao de Servigos de
Planeamento, Relagdes Institucionais, Comunicagéo e Apoio (DSPRI), Dra. Luisa
Esmeriz e a Chefe de Divisdo da Diviséo de Planeamento € Apoio (DPA), na qualidade
de dirigente responsavel pela gestao dos recursos humanos, Dra. Ana Cristina
Andrade, com o seguinte ponto lUnico de trabalhos:

Definigdo, em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.? 1 do artigo 58.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, do nimero de
objetivos & de competéncias a fixar aos titulares de cargos de diregcao
intermédia e aocs trabalhadores, consoante a carreira em que se encontram
integrados, bem como a definicdo das competéncias obrigatorias para cada um
dos referidos universos de entre o elenco legalmente previsto.

No ambito do ponto Gnico da ordem de trabalhos e com o propdésito de uniformizar a
avaliagao, foi deliberado, por unanimidade, a fixagdo do namero de objetivos e de
competéncias a atribuir a cada um dos trabalhadores, consoante o cargo e carreira,
em obediéncia ao disposto nos artigos 36.%, 46.° e 48., todos da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro.
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Igualmente neste particular, e atenta a audig@o prevista no n.° 7 do artigo 36.° e no
n.° 2 do artigo 48.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao
atual, foi deliberada, por unanimidade, a selegdo das competéncias que devem ser
obrigatoriamente fixadas para os varios cargos e carreiras, de enitre o elenco
constante do anexo VI a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

Assim, no que respeita aos titulares dos cargos de diregao intermédia foi deliberado,
por unanimidade, que devera ser fixado um numero minimo de 5 e um numero
maximo de 10 objetivos.

Igualmente em relagdo aos titulares dos cargos de diregdo intermedia foi deliberada,
por unanimidade, a fixagdo de 15 competéncias, sendo que 5 terdo de ser
obrigatoriamente as seguintes (de entre as elencadas no anexo VI & Portaria
n.° 359/2013, de 13 de dezembro): “Orientagdo para Resultados™, “Planeamento e
Organizagdo”, “Lideranga e Gestdo das Pessoas", "Otimizagdo de Recursos’,
“Decisdo’”.

Relativamente aos trabalhadores integrados nas carreiras de Técnico Superior e de
Especialista de Informatica foi deliberada, por unanimidade, a fixagéo de um numero

minimo de 5 objetivos & um ndmero maximo de 7 objetivos.

No que respeita s competéncias, foi deliberado por unanimidade que, relativamente
aos trabalhadores integrados nas carreiras de Técnico Superior € de Especialista de
Informatica deverdo ser fixadas 13 competéncias, sendo que 5 terdo de ser
obrigatoriamente as seguintes (de entre as elencadas no anexo VI & Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro): “Orientagdo para Resullados”, "Planeamenio e
Organizagéo”; “Conhecimentos Especializados e Experiéncia”, “Adaptagdo e Melhoria
Continug”, “Responsabilidade e Compromisso com o Servigo™.

No que concerne aos trabalhadores integrados nas carreiras de Assistente Técnico e
de Técnico de Informatica foi deliberada, por unanimidade, a fixagdo um numero
minimo de 4 objetivos e um niimerc maximo de 7 objetivos.
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Relativamente as competéncias, foi deliberada a fixagdo de 10 competéncias, sendo
que 5 deverdo ser obrigatoriamente as seguintes (de entre as elencadas no Anexo VI
& Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro). “Realizagdo e COrientagdo para
Resultados”, “Conhecimenios e Experiéncia”, “Organizagdo e Mélodo de Trabalho”,
“Trabalho de Egquipa e Cooperagdo”, “Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo".

No que se refere aos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional
foi deliberada, por unanimidade, a fixagdo de um namero minimo de 3 objetivos e um
namerc maximo de 7 objetivos, sendo que, no que respeita s competéncias, foi
deliberada a fixagao de 7 competéncias, 5 das quais terdo de ser obrigatoriamente as
seguintes (de entre as elencadas no Anexo VI & Portaria n.* 358/2013, de 13 de
dezembro). “Realizagdo e Orienfagdo para Resulfados™, “Organizacdo e Metodo de
Trabalho", “Trabalho de Equipa e Cooperagdc”, “Relacionamento Interpessoal’ e
“Responsabilidade e Compromisso com o Servigo”.

Considerando que o processo de avaliagdo respeilante ao biénio 2013-2014 sofreu
significativos atrasos, ainda em resultado do processo de fusao que deu origem a DGT
e subsequentemente da reestruturagdo de que este organismo foi objeto, bem como
da mudanga dos titulares dos cargos de dire¢gdo superior, o Exmo. Senhor Diretor-
Geral transmitiu que o nimero de objetivos e de competéncias e, de entre estas, o
elenco de competéncias de fixagdo obrigatoria, ora aprovadas, devem repercutir-se
nas Fichas de Avaliacdo a preencher relativamente a avaliagdo do biénio 2015-2016, a
qual, assume-se expressamente, que apenas agora vai ser objeto de formalizagdo,
atentas as vicissitudes ocorridas em sede da avaliagdo reportada ao biénio 2013-2014.

Neste particular & sem prejuizo da imediata prolagdo do Despacho previsto no n.° 7 do
artigo 36.° € no n.° 2 do artigo 48.°, ambos da Lei n.° 66-B/2017, de 28 de dezembro,
na sua redagao atual, o Exmo. Senhor Biretor-Geral sensibilizou todos os membros do
CCA, para a indispensabilidade da emissao de orientagdes ao nivel da respetiva
unidade orgénica, designadamente junto dos correspondentes dirigentes intermedios
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de 2.° grau, de modo a que as Fichas de Avaliagdo para o biénio 2015-2016, sejam

preenchidas em obediéncia ao ora aprovado e com carater de urgéncia.

O Exmo. Senhor Diretor-Geral transmitiu, ainda, que os trabalhadores ndo podem, de
modo algum, ser penalizados pelo atraso verificado ao nivel da formalizagdo dos
objetivos e compeléncias, afigurando-se que tal ndoc sucedera, porquanto, pese
embora os objetivos e competéncias ainda ndo se encontrem reduzidos a escrito, ja

sdo conhecidos dos avaliados e vém sendo prosseguidos pelos mesmaos.

E nada mais havendo a tratar, por se encontrar esgotado o ponto Gnico da ordem de
trabalhos, o Exmo. Diretor-Geral, Professor Doutor Rui Amarg Alves, deu por finda a
reuniao, pelas onze horas e trinta minutos, &, para constar, foi redigida a presente ata
que, depois de aprovada por unanimidade, vai por lodos ser assinada.
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