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INTRODUCAO

A Direcdo-Geral do Territério, criada pelo Decreto-Lei n.2 7/2012, de 17 de janeiro, é um servico integrado
na administracdo direta do Estado, no ambito do Ministério do Ambiente (D.L. n.2 251-A/2015, de 17.12)
dotado de autonomia administrativa (Decreto-Regulamentar n.2 30/2012, de 13.03, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto).

E dirigida por um diretor-geral e trés subdiretores-gerais, cargos de direcdo superior de 1.2 e 2.2 grau,

respetivamente.

O presente balanco social, relativo ao ano de 2015, foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96,

de 9 de outubro, diploma que regulamenta a elaboragao do Balanc¢o Social na Administra¢do Publica.
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BALANCO SOCIAL DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO

CAPITULO 1 — CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES

Trabalhadores por género e grupo/cargo/carreira

Fonte quadro: 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculagdo e género, em 31 de dezembro de 2015

CTFP Por Tempo

. Comissdo de Servico
Indeterminado ¢

Total
M F M F
Dirigente Superior 0 0 2 2 4
Dirigente 0 0 14 6 20
Intermédio
Técnico Superior 22 40 0 0 62
Assistente Técnico 56 39 0 0 95
Assmtgnte 6 9 0 0 15
Operacional
Informatico 7 5 0 0 12
P. Inv. Cientifica 2 4 0 0 6
214

No ano de 2015, o universo dos efetivos da Dire¢ao-Geral do Territério situava-se nos 214 trabalhadores,
dos quais 190 vinculados por contrato de trabalho em fung¢des publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado e 24 em comissdo de servi¢o, no dmbito da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.
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P. Inv. Cient. 6

informatica 12

Assistente Operacional 5

Assistente Técnico 95

Técnico Superior 62

Dirigente Intermédio 20

Dirigente Superior 4

0 20 40 60 80 100

H CTFP Por Tempo Indeterminado Comissdo de Servigo

Trabalhadores por carreira segundo modalidade de vinculagdo

Analisada a distribuigdo dos trabalhadores, verifica-se que as carreiras de técnico superior (62) e de assistente
técnico (95) representam, no seu conjunto, 73,4% do total de efetivos.

Estrutura Etaria

Fonte quadro: 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género, em 31 de dezembro

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
anos anos anos anos anos anos anos

M F M F M F M F M F M F M F

Total

Dmgepte 0 o 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4
Superior
Dmgenjce' 1 1 4 1 3 3 0 0 4 0 1 1 0 1 20
Intermédio
Tecnico 4 5 1 7 2 12 2 5 8 5 4 5 1 1 62
Superior
Assistente ;4 5 4 3 3 18 19 20 6 7 9 2 0 95
Técnico
Assnster.wte 0 0 0 0 0 3 3 2 3 1 0 3 0 0 15
Operacional

Informatico 2 0 0 1 0 0 2 0 1 1 1 3 1 0 12

Pessoal

Investigagdo 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6
Cientifica

214
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6; 3%

35; 16%
m35-39

W 40-44
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m 55-59
60-64
65-69

Estrutura etdria dos trabalhadores

Da andlise dos dados relativos a estrutura etaria dos trabalhadores da Dire¢do-Geral do Territdrio,
verifica-se que o numero mais elevado se encontra no intervalo dos 50 aos 54 anos (59), o que

corresponde a 27,6% dos efetivos, seguido do intervalo dos 55 aos 59 anos com 49 trabalhadores, que
representam 22,9% dos efetivos.

Os trabalhadores com idades compreendidas entre os 50 e os 69 anos representam 69,7 % do total dos
efetivos.

109 —

108
107
106
105

104 10

103

Homens
Mulheres

Distribuigdo dos trabalhadores por género
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Verifica-se existir um equilibrio entre o nimero de trabalhadores do género feminino e os do género
masculino, sendo o nimero de mulheres inferior ao dos homens (-4).

Antiguidade

Fonte quadro: 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel
de antiguidade e género, em 31 de dezembro

40
Até 5 59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 anos
anos anos anos anos  anos anos  anos anos ou

- Total

Dirigente 6 50 000 1 2 00 0 0 0 0 1 0 0 4
Superior
Dmgen:ce'00110143201230101020
Intermédio
UL 03122 16 142 406 3 5 8 30 2 62
Superior
Assistente 50 02 07 5 1 26 7 33177 30 5 9
Técnico
Assistente v 5 5 1 0 0 0 01 3 2 3 3 20 0 15
Operacional

Informatico 0 oo o1 01 1 o0 02 1 1 1 1 1 1 1 12

Pessoal
Investigagdo 0 0 0 0 0 0 0 O 1 4 1 0 O O O O O O 6
Cientifica

214

40 anos ou mais
35-39 anos
30-34 anos
25-29 anos
20-24 anos
15-19 anos
10-14 anos

5-9 anos

Até 5 anos

Nivel de antiguidade dos trabalhadores
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O grupo com maior nimero de trabalhadores, 68, é o dos 30 aos 34 anos de antiguidade, representando
cerca de 32% do total de efetivos. Os efetivos com mais de 30 anos de antiguidade, 126, correspondem a
cerca de 59% do numero total de efetivos.

Nivel de Escolaridade

Fonte quadro: 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade
e género, em 31 de dezembro

4anos 6anos 9.2ano 11.2ano 12.2ano Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento

Total
MFMFMFMFM F M F M F M F M F
Dirigente Superior 0O 0 0 0 0 O 0 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente Intermédio 0 00OOO0O O O O 0 O 0 0 11 5 3 1 0 0 20
Técnico Superior 0 00OOO0O O O O 0 O 6 1 15 34 1 5 0 0 62
Assistente Técnico 0 0 0 2 1510 9 3 25 24 O 0 7 0 0 o0 0 0 95
Assistente Operacional 1 2 0 0 5 2 0 1 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 15
Informatico 00000 1 0 1 5 2 0 0 1 1 1 0 0 0 12
P. Inv. Cientifica 00 0OOO0O O O O 0 O 0 0 2 1 0 0 0 3 6
214
Doutoramento 7
Mestrado 14
Licenciatura 78
Bacharelato 7
12.2 ano escolaridade/equivalente 58
11.2ano 14
9.2 ano 31
6 anos 4
4 anos escolaridade 1
0 20 40 60 80 100

Nivel de escolaridade dos trabalhadores
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Os trabalhadores com licenciatura, 78 efetivos, sdo o grupo com maior numero de efetivos. Os
trabalhadores habilitados com o grau de bacharelato, licenciatura, mestrado ou doutoramento,
correspondem a 49,5% do numero total de efetivos.

Trabalhadores Estrangeiros

Fonte quadro: 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Verifica-se ndo existirem trabalhadores estrangeiros na Dire¢ao-Geral do Territério.
Trabalhadores portadores de deficiéncia

Fonte quadro: 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,
segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Total
M F M F M F M F M

Tecnico 1 0 0 0 0o o0 1 0 2 4
Superior
Assistente o o 0o o0 1 0o 1 1 o0 3
Técnico

Existem 7 trabalhadores com deficiéncia, distribuidos pelas carreiras de técnico superior e de assistente
técnico, cerca de 3,3% do total de efetivos, dos quais 6 sdo do sexo feminino (cerca de 86% do total dos
trabalhadores com deficiéncia).

M Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Distribuigdo dos trabalhadores com deficiéncia por carreira
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MOVIMENTO DE TRABALHADORES

Entrada de Trabalhadores

Fonte quadro: 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de

vinculacdo
Comissao Outras
de Servico  Situagbes Total
M F M F
Diri
mgentce' 3 1 0 0 4
Intermédio
Téeni
ecnico o o 1 2 3
Superior

A entrada de trabalhadores verificou-se apenas no grupo dos dirigentes intermédios, 4 em comissao de
servico e no dos técnicos superiores, 3 por cessacao de fungdes dirigentes.

Saida de Trabalhadores

Fonte quadro: 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdao de servigo, por

grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Comissdo de

servico Total
M F
Dirigente Intermédio 1 3 4
4

Durante o ano de 2015, cessaram fung¢des 4 dirigentes intermédios, 3 do sexo feminino e 1 do sexo

masculino.
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Fonte quadro: 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o

motivo de saida e género

Ref
Morte /A € or;naN Mobilidade Outras situagdes
posentacdo Total
M F M F M F M F
Dirigente 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Intermédio
Técnico 1 0 0 2 0 2 4 0 9
Superior
Assistente 0 0 0 1 1 0 2 5 9
Técnico
Assistente 0 2 0 0 0 0 1 3
Operacional
22

Sairam durante o ano 22 trabalhadores contratados, a maioria, 18, nos grupos de pessoal técnico superior

e de assistente técnico (9 + 9), 11 do sexo feminino e 11 do sexo masculino.

Mobilidade

Outras situagdes F
A

Reforma /Aposentacdo

Morte

o
N
S

Motivo de saida dos trabalhadores

Assistente Operacional

Assistente Técnico

1 Técnico Superior

B Dirigente Intermédio
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Ocupagao do Mapa de Pessoal

Fonte quadro: 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Ndo abertura

de
procedimento Total
concursal

Téeni

éc |c'o . .
Superior
Assistente

s . 3 3
Técnico

7

Devido a dificuldades orcamentais, ndo foi possivel durante o ano de 2015 proceder a abertura de
procedimentos concursais para 4 postos de trabalho na carreira de técnico superior e 3 postos de

trabalho na de assistente técnico.

Mudanca de Situagao Profissional

Fonte quadro: 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo e género

Procedimento

concursal Total
M F

DlrlgenFe. 1 0 1
Intermédio
Tecnlc.o 1 0 1
Superior
A§S|s.tente ) 1 3
Técnico

5

As mudangas de situagdo de 5 trabalhadores ficaram a dever-se a abertura de procedimentos concursais
(1 dirigente intermédio, 1 técnico superior e 3 assistente técnico).
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REGIMES DE PRESTAGAO DE TRABALHO

Modalidade de Horario

Fonte quadro: 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Rigido Flexivel Jornfada Especifico Isenf;a‘o
Continua Horario Total
M F M F M F M F M F
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Superior
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 14 6 20
Intermédio
Tecnico 5 2 14 21 2 16 1 1 0 0 62
Superior
Assistente 2 14 32 19 2 6 0 0 0 0 95
Técnico
A55|ster.1te 0 5 5 2 1 2 0 0 0 0 15
Operacional
Informatico 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 12
P. Inv.
Cientffica 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 6
214

1%

N
4

B Rigido MFlexivel MJornadacontinua [OEspecifico [Olsengdo Horario

Tipos de horario

A maioria dos trabalhadores da Dire¢do-Geral do Territério, 51%, pratica horario flexivel, 23% hordério
rigido, 14% jornada continua, 11% isengdo de horario e 1% horario especifico.
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Periodo Normal de Trabalho

Fonte quadro: 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de
trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Rigido Flexivel Jornfada Especifico Isenf;a'o
Continua Horario Total
M F M F M F M F M F
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Superior
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 14 6 20
Intermédio
Tecnico 5 2 14 21 2 16 1 1 0 0 62
Superior
AfSls'tente 22 14 32 19 2 6 0 0 0 0 95
Técnico
ASS|ster.1te 0 5 5 2 1 2 0 0 0 0 15
Operacional
Informatico 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 12
P. Inv.
Cientifica 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 6

214

M 40 horas

M 36 horas 50
32 horas
30 horas

Periodo normal de trabalho
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A maioria dos trabalhadores, 85% dos efetivos, cumpre um periodo normal de trabalho de 40 horas por
semana. Os periodos de trabalho de 36 horas 50 de trabalho semanal referem-se a jornada continua e os
de 30 e 32 horas referem-se a tempo parcial.

Trabalho Suplementar ou Noturno

Fonte quadro: 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Trab. suplementar diurno

Total

M F
Assistente Operacional 98,28 0 98,28
98,28

O trabalho suplementar diurno atingiu 98,28 horas, tendo sido realizado apenas por trabalhadores da
carreira de assistente operacional.

Fonte quadro: 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

N3o ha qualquer registo de horas de trabalho noturno durante o ano.
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ABSENTISMO

Auséncias

Fonte quadro: 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de auséncia e género

Acidente em

Al Falecimento servigo ou Assisténcia  Trabalhador [P G
Casamento  Parentalida L Doenga 5 L do periodo Greve Injustificadas Outros
familiar doenga afamiliares  -estudante P
de .. de férias -
profissional 2
°
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente 0 0 o 0 2 1 o0 o0 o o 0o o0 o 0 05 0 0 0 0 0 0 125
Superior
R 5 0 11 0 0 0 & 0 0 0 5 1 3 17 23 185 0 1 0O o 2 12 173
Intermédio
UCEIIES 0 15 0 176 10 12 112 422 0 5 0 9 1 775 35 101 3 6 0 0 45 295 1018
Superior
Assistente 0 0 0 o 28 14 187 604 O 0 10 29 33 05 161 135 9 6 0 0 235 32 1272
Técnico
(REIHIE o o0 o0 0 0 119 22 0 0 0 0o o0 o 18 225 0 0 61 0 35 75 254
Operacional
Informatico 10 0 0 2 0 0 0 53 0 0 0 0 o0 0 05 225 2 1 0 0 2 1 9
P. Inv.
s 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 145 0 105 0 O 0 0 15 25 38
Cientifica
2860
Outros 121,5
Greve 28
Injustificadas 61
Por conta do periodo de férias 547
Trabalhador estudante 146,5
Assisténcia a familiares 54
Acidente em servig¢o ou doenga profissional | 5
Doencga 1593
Falecimento familiar 71
Protegdo Parentalidade 193
Casamento 40
0O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Dias de auséncia segundo o motivo

O numero total de dias de auséncia atingiu os 2860 dias. A doenca é o motivo com maior peso, com 1593

dias (55,7%), seguido das faltas por conta do periodo de férias, 547 dias (19,1%). Estes dois tipos de faltas
representam 74,8 % das auséncias registadas.

Constata-se que 66% das auséncias foram dadas por efetivos do sexo feminino.
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Em termos globais, os técnicos superiores e os assistentes técnicos sdo os que contabilizam mais dias de
auséncia, 2290 dias que correspondem a 80% do total das auséncias.

Greves

Fonte quadro: 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de

paralisacdo

13-03-
D . lisacs
2015 N.2 trab. Em greve Urac(aecr)nd;h[:.).ar;anl)sagao
PNT
40 horas 27 216
Outros 5 35
Total 32 251

No dia 13 de marco de 2015, houve um total de 32 trabalhadores em greve, o que representa 15% do

total de efetivos.
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REMUNERAGOES E ENCARGOS

Estrutura Remuneratoria

Fonte quadro: 17: Estrutura remuneratdria, por género

Numero de trab.

Total
Remuneragao M F
501-1000 22 33 55
1001-1250 41 21 62
1251-1500 8 6 14
1501-1750 12 15 27
1751-2000 6 7
2001-2250 3 6 9
2251-2500 13 9 22
2501-2750 2 2 4
2751-3000 5 5 10
3001-3250 0 1
3251-3500 1 0
3501-3750 1 0
3751-4000 0 1
214
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3751-4000 1
3501-3750 1
3251-3500 1
3001-3250 1
2751-3000 10
2501-2750

) 22

2251-2500
2001-2250
1751-2000

1501-1750 J 27

1251-1500 14

1001-1250 I 62

501-1000 J 55

N—
I
~
©

Estrutura remuneratdria

Os grupos com mais trabalhadores sdo os das faixas entre 501 e 1000 € (55) e 1001 e 1250 € (62),
correspondendo, no seu conjunto, a 54,7% do total de efetivos, dos quais 63 (53,8%) do género masculino
e 54 (46,2%) do sexo feminino.

Remuneragao € M F
Minima 683,13 518,35
Mdéxima 3.689,41 3.768,30

A remuneragdo minima é de 518.35 € e a maxima de 3.768,30 €, auferidas em ambos os casos por
trabalhadores do sexo feminino.
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Encargos Anuais

Fonte quadro: 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos ¢/ pessoal Valor (Euros)

Remuneragdo base 4.701.960,14

Suplementos remuneratdrios 267.734,02

Prestacdes sociais 247.137,14

Outros encargos ¢/ pessoal 17.720,16
Total

5.234.551,46

Outros encargos c/ pessoal | 17720,16
Prestagdes sociais l 247 137,14

Suplementos remuneratdrios l 267 734,02

Remuneragdo base

4701960,14

Distribuigcdo dos encargos com pessoal

Os encargos globais com pessoal contabilizaram 5.234.551,46 €, dos quais 4.701.960,14 € (89,8 %)
correspondem a remuneragdo base.
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Suplementos Remuneratorios

Fonte quadro: 18.1: Suplementos remuneratdrios

- Valor
Suplementos remuneratdrios
(Euros)
Trfabalho suplementar 840,75
(diurno/noturno)
Abono para falhas 1.032,60
Ajudas de custo 171.700,03
Representagao 84.680,84
Secretariado 1.263,48
Outros suplementos 8.216,32
Total 267.734,02
Outros suplementos 8216,32

Secretariado 1263,48

Representagdo 84/680,84

Ajudas de custo

Abono para falhas 1032,60

Trabalho suplementar (diurno/nocturno) 840,75

171 700,03

Distribui¢do dos suplementos remuneratérios

O suplemento remuneratério com mais peso é o relativo as ajudas de custo, que atingiu o valor de

171.700,03€, representando 64,1% dos encargos com suplementos.
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Encargos com prestagdes sociais

Fonte quadro: 18.2: Encargos com prestac¢des sociais

Encargos com PrestagGes Sociais  Valor (Euros)

Subsidios no ambito da
parentalidade (maternidade, 12.099,90
paternidade e adogdo)

Abono de familia 8.407,79
Subsidio de refeicdo 213.081,54
(‘)utra.s prestagoNes sociais 13.547.91
(incluindo pensodes)

Total 247.137,14

13547,91  12099,90

8 407,79

M Subsidios no ambito da parentalidade
(maternidade, paternidade e adogdo)

Abono de familia

Subsidio de refeigdo

213 081,54 M Outras prestagdes sociais (incluindo

pensdes)

Distribuigdo dos encargos com prestagées sociais

Dos encargos com prestages sociais, que totalizam 247.137,14 €, é de realgar o valor mais elevado,
213.081,54 € (64,1%), destinado ao pagamento de subsidio de refeicdo.
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Encargos com beneficios sociais
Fonte quadro: 18.3: Encargos com beneficios sociais

Nao existem quaisquer dados a reportar.

ﬂ SRH | DGRH — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
Oa\lo BS_DGT_2015
Pagina 27 de 35



¢y REPUBLICA
PORTUGUESA

AMBIENTE

HIGIENE E SEGURANCA

Acidentes de Trabalho

Fonte quadro: 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o
ano, por género

No local de trabalho

Inferiora 1
Acidentes de trabalho dia (sem 4 3 30 dias
Total .
dar lugar a de baixa
baixa)
Numero total de acidentes de trabalho M 1 1 0
(AT) ocorridos no ano de referéncia F 1 0 1
Numero de acidentes de trabalho (AT) M 0 0 0
com baixa ocorridos no ano de referéncia F 1 0 1
Numero de dias de trabalho perdidos por M 0 0 0
acidentes ocorridos no ano E 5 0 5

No ano de 2015 verificaram-se 2 acidentes de servi¢o no local de trabalho, 1 ocorrido com um efetivo do
sexo masculino que nao deu lugar a baixa e 1 ocorrido com um efetivo do sexo feminino e que deu lugar a
5 dias de baixa.

Fonte quadro: 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Ndo foram registados casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho.

Fonte quadro: 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de
trabalho perdidos durante o ano

N3do se verificaram situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional.
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Fonte quadro: 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Nao houve trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracao profissional por motivo de acidentes de
trabalho ou doenga profissional durante o ano.

Medicina no Trabalho

Fonte quadro: 22: NUmero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames efetuados: 177 6.444,36

Exames periddicos

Despesas com medicina no trabalho 6.444,36

No ano objeto do presente Balanco Social, as despesas com medicina no trabalho totalizaram 6.444,36 €,
tendo sido efetuados 177 exames.

Fonte quadro: 23: Numero de intervengdes das comissGes de seguran¢a e salde no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Nao existem dados para este mapa.

Fonte quadro: 25: Numero de ac¢des de formagdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Ndo foram realizadas agBes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho.

Fonte quadro: 26: Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais durante o ano

Seguranga e Saude no trabalho Valor

Custos (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e

6.444,36
seguranga no trabalho

Os encargos com seguranca e saude no trabalho foram de 6.444,36€
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CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Participacao

Fonte quadro: 27: Contagem relativa a participacdes em acdes de formacgao profissional durante o ano,
por tipo de a¢do, segundo a duragdo

Tipodeacdo  Menos de 30 horas  De 30 a 59 horas

14 1

Em 2015 participaram 15 trabalhadores em a¢des de formagao.

Fonte quadro: 28: Contagem relativa a participacdes em acdoes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de a¢do

AcGes externas/N.2 de

Carreira/Cargo participacdes

Dirigente

2
Superior
Dirigentes
. - 7
intermédios
Técnico
. 6
Superior
Total 15

é SRH | DGRH — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
OR\Lo

BS_DGT_2015
Pagina 30 de 35



REPUBLICA
PORTUGUESA

AMBIENTE

Técnico Superior

Dirigente Superior -

0 1 2 3 4 5 6 7 8

ParticipacGes em a¢des de formacgdo

A formacao profissional envolveu titulares de cargos dirigentes - 2 de dire¢do superior e 7 de direcdo

intermédia - e 6 técnicos superiores.

Horas despendidas

Fonte quadro: 29: Contagem das horas despendidas em formacdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agdo

Acbes externas/N.2 de

Carreira/Cargo L
participactes

Dlrlgerlte 35
Superior

.Dlrlgen:ce. 81
intermédio

Tecnlc‘o 105
Superior

Total 221
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m Dirigente Superior
m Dirigente intermédio

Técnico Superior

Horas despendidas em a¢des de formag&o por carreira/grupo de pessoal

Os trabalhadores usufruiram de 221 horas de formacdo profissional externa, distribuidas da seguinte
forma: dirigentes superiores, 35 (16%), dirigentes intermédios, 81 (37%) e técnicos superiores, 105 (47%).

Despesas

Fonte quadro: 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acdo Valor (Euros)

AgOes Externas 1.609,26

O custo total com agdes de formagao foi de 1.609,26 €.
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RELACOES PROFISSIONAIS

Relagdes Profissionais

Fonte quadro: 31: Relag¢des profissionais

RelagGes Profissionais

Trabalhadores sindicalizados 31

Existem 31 trabalhadores registados como sindicalizados, representando 14,49% dos efetivos da DGT.
Disciplina
Fonte quadro: 32: Disciplina

N3o se registaram quaisquer dados
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Conclusao

Da analise dos dados e indicadores constantes do presente Balanco Social, podemos caracterizar como
segue os recursos humanos da Dire¢ao-Geral do Territério:

e A 31-12-2015 existiam 214 trabalhadores em exercicio de funcdes;

e As carreiras com maior niUmero de efetivos sdo as de assistente técnico, com 95 efetivos e a de
técnico superior com 62;

e 69,7% dos efetivos tém mais de 50 anos de idade e 59% mais de 30 anos de servico;

e Alicenciatura é o grau de habilitagdo com maior numero de trabalhadores, 36,4%;

e A percentagem de recursos humanos com habilitagdo superior (bacharelato, licenciatura,
mestrado e doutoramento) é de 49,5%;

e Verifica-se existir um equilibrio entre o nimero de trabalhadores do género feminino e do género
masculino (+4);

e O motivo principal de auséncia ao servico é a doenga que atinge os 55,7%, verificando-se que 66%
das faltas foram dadas por trabalhadores do género feminino;

e A modalidade de hordrio é em regra o horario flexivel, 51,4%;

e 30% dos cargos de dire¢do intermédia sdo ocupados por mulheres;

e Ataxa de participacao em a¢bes de formagao profissional é de 7%;

e Ataxa deincidéncia de acidentes no local de trabalho é de 1,4%.
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Anexos
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 875780352

Ministério: Ambiente

Servico / Entidade: Direcao-Geral do Territorio

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2015 235

Em 31 de Dezembro de 2015 214

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio"”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Joaquim Dias

(Diretor dos Servicos de Recursos Humanos da SGMAmb)

Tel: 21 323 15 44

E-mail: dsrh@sg.mamb.gov.pt

Data




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2015 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2015.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2015:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2015 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANGCO SOCIAL 2015
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horério de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Niimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e sadde no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acgéo, sequndo a duracéo
Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accoes de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accédo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

33 7




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servi¢o na Administracao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Deze

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacée
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



ao do

por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac

0 ano,

durante

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo




Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;



* Curso de Estudos Avancados em Gestao PUblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéao ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade ¢

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estre
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

Tind, balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno so c o trabalho supl efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas sif

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il indo os t per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Es
Defesa);
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacao

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
13/03/2015 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
00 . Duracao d:h‘;:aml;sacat’ (em Deve ser escolhido na lista g:jlr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas 27 216:00||108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 5 35:00[108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
Total 32 251:00"

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho 3 o
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= icacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
Duragéo da paralisagdo (em

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00|

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
00 . Duracao d:h‘;:aml;sacat’ (em Deve ser escolhido na lista g:jlr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

00 . Duracao d:h‘;:aml;saca" (em Deve ser escolhido na lista ::ef:,nei.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho 3 o
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

T N —— Duragao d:h[;:::;sa;&o (em Deve ser escolhido na lista :re:j,neifia pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho 3 3
disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 22 33 55
1001-1250 € 41 21 62
1251-1500 € 8 6 14
1501-1750 € 12 15 27
1751-2000€ 1 6 7
2001-2250 € 3 6 9
2251-2500 € 13 9 22
2501-2750 € 2 2 4
2751-3000 € 5 5 10
3001-3250 € 0 1 1
3251-3500 € 1 0 1
3501-3750 € 1 0 1
3751-4000 € 0 1 1
4001-4250 € #VALOR!
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 109 105 214

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 518,35 €
Maxima ( €) 3768,30 € 3 689,41 €

NOTA:

Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratorios de natureza permanente



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

)

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizacdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

840,75 €

1032,60 €

171 700,03 €
84 680,84 €
1263,48 €
8216,32 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).



Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

12 099,90 €
8 407,79 €

213 081,54 €
13 547,91 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Ndmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. (“pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Numero
Accées de reintegracao profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organiza¢ao / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacgéo e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manuten¢ao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢ées de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formagdo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag¢éao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo




Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacé&o e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



