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A Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o ordenamento do territério como um fim a prosseguir pelo

estado no quadro dos principios constitucionais fundamentais.

O ordenamento do territorio é uma politica publica transversal que integra objetivos de organizagdo territorial e
desenvolvimento socioecondmico e tem repercussdo em multiplas dreas da vida social e econdmica. A importdncia e a
transversalidade desta politica publica ficaram implicitas no texto constitucional origindrio, de 1976, e foram depois
evidenciadas nas revisGes constitucionais de 1982, 1989 e 1997, estando hoje consagrado “assegurar um correto
ordenamento do territério” como uma das tarefas fundamentais do estado, nos termos do artigo 9.°, alinea e, da
CRP.

A tarefa de assegurar um correto ordenamento do territdrio assume, por sua vez, dimensées fundamentais para a
concretizagdo de principios e objetivos expressos em trés grandes dominios constitucionais, o dos direitos e deveres

sociais, o da organizagdo economica e o da organizagdo do poder politico.

In, “Principios constitucionais do ordenamento do territério”
Sociologia, Problemas e Praticas [Online], NE | 2016

URL : http://journals.openedition.org/spp/2620

Neste contexto, as politicas publicas de ordenamento do territdrio e urbanismo, e a criagdo e manutencdo das bases
de dados geograficos de referéncia assumem um papel fundamental para uma melhor organizacdo, valorizagdo e

utilizacdo do territério nacional.

Dirego-Geral do Territério
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NOTA INTRODUTORIA

O Balancgo Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos,
visando uma maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia dos varios servigos e organismos publicos,
fornecendo um conjunto de informacBes focadas sobre a situacdo da organizagdo na vertente das

Pessoas.

A sua implementacdo nos organismos de administracdo direta do Estado, observa o estatuido no
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracdo deste instrumento de gestao,
bem como o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, e o disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, no que concerne

ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP).

A Direcdo-Geral do Territdrio (DGT), enquanto organismo de administracdo direta com competéncias
proprias conferidas pelo art.2 17.2 do Decreto-Lei n.2 7/2012, de 17 de janeiro, na prossecucdo da sua
missdo de operacionalizagdo das politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, bem
como a criagdo e manutencgdo das bases de dados geograficos de referéncia, tem a alusdo de outros
organismos publicos sentido alguns constrangimentos no contexto atual, cada vez mais exigente para
as organizagdes publicas em termos de abertura, capacidade de comunicagdo e articulacao,

flexibilidade organizacional e adaptabilidade.

Nesse sentido, muito contribui o défice de trabalhadores. O Mapa de Pessoal aprovado da DGT para
2022 é de 242 pessoas face aos 206 trabalhadores em fungbes, bem como a média de idades de cerca
de 56,76 anos, onde 36,41% dos trabalhadores tém 60 ou mais anos, o que se traduz em 75
funcionarios em idade de pré-reforma. Por forma a fazer face a estes condicionalismos, a DGT tem
feito uma clara aposta na qualificacdo dos seus quadros, por forma a abarcar as exigéncias impostas
pelo novo paradigma, bem como, recorrido, a semelhanca de outros organismos publicos, aos
mecanismos de mobilidade interna na administragdo publica, para fazer face ao ritmo de saidas ja

verificadas e que se preveem para o futuro.

Estes aspetos constituem um grande desafio a gestdo consciente e eficiente dos recursos humanos
por parte da DGT. Assim, é de destacar alguns fatores que norteiam a cultura organizacional desta

Direcdo-Geral na vertente Pessoas:

=  Aposta na formagdo profissional na Administracdo Publica (por aplicagdo do Decreto-Lei n.2

86-A/2016, de 29 de dezembro), por forma a capacitar os seus quadros técnicos, com a

~/Biregan-Geral do Terririo
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definicdo de um Plano de Formacdo adaptado a realidade da instituicdo que é parte
integrante do Plano de Atividades;

Aposta na formacdo continua de trabalhadores e dirigentes, privilegiando as formacdes
internas, onde a partilha de conhecimento e know-how atuam com elementos geradores de
mais valias para o trabalhador e consequentemente para a organizagdo;

No dominio da interagdo, partilha e colaboragdo: dinamizagdo de sessGes de partilha de
conhecimento e apresentacdo das atividades dinamizadas pelas diversas Unidades Organicas,
com a participacdo de todos os trabalhadores;

No dominio da comunicacado e divulgacdo, a DGT aposta em suportes de comunicacdo interna
de periodicidade regular, visando dotar todos os seus trabalhadores de informacdo

organizacional, de interesse profissional e de ambito geral;

Em suma, a DGT procura, como eixo central da sua existéncia enquanto organizag¢do viva, manter uma

gestdo centrada nas pessoas, nas suas dinamicas e no potencial individual no contexto de equipa, pois

sé com uma visdo/gestdo de recursos humanos holistica é possivel contribuir para a missdo publica

preconizada por esta Dire¢do-Geral.
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|. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

.. MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal aprovado pelo Senhor Ministro do Ambiente e da A¢do Climatica para a DGT em
2022 contempla um total de 242 trabalhadores aos quais se aplica o regime de vinculacdo, de carreiras
e remuneracgdes dos trabalhadores da Administracdo Publica.

No grafico infra apresenta-se a evolucdo do Mapa de Pessoal no decorrer dos anos 2021 e 2022, no

que concerne a afetacdo de trabalhadores pelas carreiras previstas.

Mapa de Pessoal | Comparativo 2021 e 2022

120
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Mapa Pessoal 2021 Lugares Ocupados 2021 Mapa Paessoal 2022 Lugares Ocupados 2022
M Dirigente Superior 12 Grau Dirigente Superiar 22 Grau
M Dirigente Intermédio 12 Grau M Dirigente Intermédio 22 Grau
W Técnico superior W Assistente Técnico
Assistente Operacional Especialista e Técnicos de Informatica

B Investigadores

No final de 2022, a Direcdo-Geral Territério contava com 206 trabalhadores em fungdes para um Mapa

de Pessoal aprovado de 242, divididos por natureza das funcdes:

= 182 trabalhadores em fungdes administrativas e técnicas, em regime de Contrato de Trabalho
em FuncGes Publicas por tempo indeterminado, que correspondem a 88,35 % dos lugares
ocupados;

= 24 em exercicio de fungBes dirigentes ou equiparadas, nos quais se inclui 1 Diretor-Geral e 3

subdiretores-gerais, totalizando 11,65 % dos lugares ocupados no mapa de pessoal;

De frisar que parte dos trabalhadores consignados no mapa de pessoal da DGT, num total de 52,
encontram-se repartidos pelas cinco DelegacGes Regionais e pelas duas Estruturas Desconcentradas,

representando 25,24 % do total de trabalhadores em exercicio de fungdes, conforme segue:

=  DELEGACAO REGIONAL DO ALGARVE — 9 trabalhadores (1 Chefe de Divisdo, 1 Técnico Superior e 7

Assistentes Técnicos);

(Zlg erritorio  Bawanco Socia | 2022
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=  DELEGAGCAO REGIONAL DO ALENTEJIO — 6 trabalhadores (1 Chefe de Divisdo, 3 Técnicos Superiores
e 2 Assistentes Técnicos);

=  DELEGACAO REGIONAL CENTRO— 15 trabalhadores (1 Chefe de Divisdo, 3 Técnicos Superiores e 11
Assistentes Técnicos);

=  DELEGACAO REGIONAL LISBOA E VALE DO TEIO - 16 trabalhadores (1 Chefe de Divisdo, 3 Técnicos
Superiores, 11 Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional);

= DELEGACAO REGIONAL NORTE — 1 trabalhador (Assistente Técnico);

=  ESTRUTURA DESCONCENTRADA DA DELEGACAO REGIONAL DO CENTRO — 3 trabalhadores (1 Técnico
Superior e 2 Assistentes Técnicos);

=  ESTRUTURA DESCONCENTRADA DA DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE — 2 trabalhadores (Técnicos
Superiores).

O Mapa de Pessoal aprovado da DGT denota uma evolugdo relativamente a 2021 com a inclusdo de

mais 15 postos de trabalho face ao ano transato.

Contudo, tal situacdo ndo conseguiu inverter a tendéncia deficitdria de recursos humanos, uma vez
que, de 211 trabalhadores em fun¢Ges no ano de 2021 passou-se para um universo de 206 em 2022,
onde as entradas verificadas também ndo foram suficientes para contrariar as saidas registadas nestes

dois anos (principal motivo: aposentagao).

Assim, em 2021 a DGT registou 22 saidas e 16 entradas de trabalhadores, ao passo que em 2022,
verificaram-se 17 saidas para 13 entradas, o que denota que o total de entradas registadas ndo tem
conseguido inverter a trajetdria ascendente das saidas.

MAPA DE PESSOAL | ENTRADAS/SAIDAS 2021 E 2022
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[.IlL DISTRIBUICAO POR GENERO

Constituindo a igualdade de género entre homens e mulheres e a ndo-discriminacdo um principio
fundamental e uma prioridade do Governo e consequentemente da DGT, a implementacdo do Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo, € uma linhas condutoras da
atuacdo desta Direcdo-Geral. Nesse sentido, é preocupacdo constante manter a equidade de
tratamento entre Homens e Mulheres, sendo reflexo disso o seu Mapa de Pessoal, conforme

indicadores no grafico infra de afetacdo de trabalhadores por categoria atendendo ao género.

TRABALHADORES | GENERO E CATEGORIA

60
49 o2
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3943 40
40 36 35 36
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10 12. 4 122 374 12. 445 1 734
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Masculino Feminino Masculino Feminino
2021 2022
M Dirigente Superior 12 Grau M Dirigente Superior 22 Grau
Dirigente Intermeédio 12 Grau M Dirigente Intermeédio 22 Grau
W Técnico superior MW Assistente Técnico
Assistente Operacional W Especizlista e Técnicos de Informatica

Investigadores

Em 2021 o nimero de trabalhadores em fun¢des na DGT incluia 104 trabalhadores do sexo masculino
e 107 do feminino, num total de 211. Ja em 2022, dos 206 trabalhadores em funcdes, 97 eram do
sexo masculino (representando 47,09 % do total de funcionarios), ao passo que 109 (52,91 %) eram

do sexo feminino.

Carreira Género M F M F
Dirigente Superior 12 Grau 1 1
Dirigente Superior 22 Grau 1 2 1 2
Dirigente Intermédio 12 Grau 2 2 2 1
Dirigente Intermédio 22 Grau 9 8 9 8
Técnico superior 39 49 35 52
Assistente Técnico 43 36 40 36
Assistente Operacional 5 3 4 2
Especialista e Técnicos de Informatica 4 2 4 3
Investigadores 1 4 2 4

TOTAIS 104 107 97 109
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Il. ESTRUTURA ETARIA

Em referéncia ao horizonte temporal analisado de 2 anos, verificou-se em 2021 que a predominancia
de idades passou a incidir na faixa etdria dos 60 a 64 anos, mantendo-se essa tendéncia para 2022.
Tal facto denota um mapa de pessoal envelhecido a alusdo do que sucede com muitos organismos de

administracao direta do Estado.

ESTRUTURA ETARIA | 2021 E 2022
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No gue concerne a afetacdo de trabalhadores por carreira e por idade, verifica-se que a carreira de
Assistete Técnico é a que apresenta um mapa de pessoal mais envelhecido, em que o género
predominante é o masculino, com 22 trabalhadores homens e 12 mulheres com idades

compreendidas entre os 60 e 64 anos.

Esta tendéncia mantem-se na faixa etdria dos 55 aos 59 anos, sendo que a predominancia é de

trabalhadores do sexo feminino (12) face aos 8 trabalhadores do sexo masculino.

A média de idades dos trabalhadores desta Direcdo-Geral ronda os 56,76 anos.

ESTRUTURA ETARIA POR CARREIRA | 2022
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Dirigente Superior 12 Grau Dirigente Superior 22 Grau Dirigente Intermédio 12 Grau
Dirigente Intermédio 22 Grau W Técnico superior Assistente Técnico
M Assistente Operacional M Especialista e Técnicos de Informatica M Investigadares
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II.I° ESTRUTURA HABILITACIONAL

No respeitante as habilitagGes literdrias, cerca de 59,22% (122) dos efetivos da DGT sdo detentores

de formacdo académica de grau superior, dos quais 89 detentores de grau de licenciado, o que se

traduz em 43,00% do universo de trabalhadores do Mapa de Pessoal da DGT.

Este universo de trabalhadores mantem-se inalteravel desde 2021, sendo que o numero de efetivos

desta Diregdo-Geral, em 2022, era de 71 mulheres e 51 homens diplomados.

Observa-se ainda um conjunto de colaboradores com formagdo ndo superior (84). De salientar que
este niumero sofreu uma ligeira reducdo face ao ano transato, onde a DGT dispunha de 89 efetivos
ndo diplomados. Ressalva feita a estes técnicos que representam, em cumulativo com o quadro de

efetivos com formacéo superior, a forca motriz da DGT, pelo know how acumulado em virtude da sua

longa carreira profissional.

HABILITACOES LITERARIAS | DGT 2022
49 Ano

o
Doutoramento 1% 62 Ano
5% 0%

Habilitages Literdrias Total pax
42 Ano 1
62 Ano 1
92 Ano ou equivalente 23
112 Ano 10
122 ano ou equivalente 49
Bacharelato 3
Licenciatura 89
Mestrado 20
Doutoramento 10
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I1l. MovIMENTO DE PESSOAL

Tendo como referéncia o ano 2021, o nimero de efetivos do quadro de pessoal da DGT refletiu um
pequeno decréscimo passando dos 211 efetivos em fungSes, para 206 em 2022, o que reflete menos
5 trabalhadores em funcGes face a periodo homodlogo.

Nesta vertente e considerando o fluxo de trabalhadores verificado, estamos em condi¢des de dizer
que o numero de trabalhadores em fun¢bes se tem mantido estavel apesar das saidas de
trabalhadores registadas em 2022, sendo que o principal motivo é por aposentagdo, com 11 casos,
conforme tabela infra.

MOVIMENTO DE PESSOAL | ANO 2022

12 11
10

Mobilidade Aposentacdo Comissdo de Servico Licenca sem Regresso Servico de
vencimento Origem

Saidas Entradas

Mobilidade Aposentagio Comlss?o de Llcen.ga sem Rggressp TOTAL
Servigo vencimento Servigo Origem pax
Saldas 2 11 1 1 1 16

Entradas 10 3 13

Por forma a fazer face a esta situacdo, a alusdo de outros organismo publicos de administracdo direta
do Estado, a DGT recorreu a figura juridica da mobilidade, sendo exemplo disso os 10 processos de
mobilidade encetados no decorrer de 2022, dos quais foram alvo de consolidacdo seis e outros dois,

alvo de prorrogagdo excecional.
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[ll.I' ADMISSOES E REINICIO DE FUNCOES

Das 13 entradas verificadas no decorrer de 2022 no Mapa de Pessoal da DGT (16 em 2021) e,
conforme ja referido anteriormente 10 dizem respeito a processos de mobilidade, das quais 8 sdo na
carreira de Técnico Superior e 2 na de Assistente Técnico e as restantes 3 dizem respeito a regressos
ao servico de origem: uma na carreira de Técnico Superior, uma na carreira de Investigador e a Ultima

na carreira de Especialista de Informatica.

ADMISSOES E REINICIO DE FUNCOES | ANO 2022

8
2
1 . 1 1
Técnico superior Assistente Técnico  Especialista e Técnicos Investigadores

de Informatica

B Mobilidade M Regresso Servico de Origem

.1l CESSACAO DE FUNCOES
Em 2022, observaram-se 16 saidas efetivas da DGT, das quais 11 foram por aposentacdo, 5 na carreira
de Técnico Superior, 4 na de Assistente Técnico e por fim 2 na de Assistente Operacional.

Ressalva-se que, em virtude da saida verificada de um Diretor de Servigos por término da Comissado
de Servico, foi aberto procedimento concursal com vista ao provimento deste lugar de direcdo

intermédia 12 grau no Mapa de Pessoal da DGT.

CESSACAO FUNCOES | ANO 2022

5

2

1 111 1I
H HEEN [ |

Dirigente Intermédio Técnico superior Assistente Técnico  Assistente Operacional
12 Grau
W Mobilidade W Aposentagdo
B Comissdo de Servico Licenga sem vencimento

m Regresso Servigo de Origem
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V. ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

V.l PROCEDIMENTOS POR MOBILIDADE

No decorrer do ano de 2022 a DGT encetou 10 procedimentos de mobilidade interna, com a abertura
de 8 vagas para a carreira geral de Técnico Superior e 2 para a de Assistente Técnico, por forma a fazer
face a situacGes deficitarias no seu Mapa de Pessoal, decorrentes de saidas por aposentacdo de

funcionarios e outros (p. ex.: comissdes de servico).

Carreira Unid.Organica N.2 Vagas
Assistente Técnico DCRI 1
Assistente Técnico DRC (C.Branco) 1
Técnico Superior DCRI 1
Técnico Superior DDTPC 1
Técnico Superior DEOP 1
Técnico Superior DIGT 2
Técnico Superior DIGT 1
Técnico Superior DPA 1
Técnico Superior EM 1

Concursos Mobilidade 2022 Técnico Superior 8
Totais por Carreira | Assistente Técnico 2

Verificou-se de igual forma a consolidacdo de mobilidade na categoria de 6 trabalhadores, no ambito
do disposto no art.2 99.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, 3 trabalhadores na carreira de Técnico

Superior e outros 3 na de Assistente Técnico.

V.Il ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Em consonéancia com o disposto nos artigos 156.2, 157.2 e 158.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
em cumprimento do Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 de julho, que aprovou medidas de valorizagdo
remuneratdria de trabalhadores em funcdes publicas, a DGT registou um total de 25 funcionarios com
alteracdo de posicionamento remuneratério, 1 na carreira de Dirigente Superior de 22 Grau, 23 na

carreira de Técnico Superior e 1 na carreira de Assistente Técnico.

/ d-@‘erritério BALANGO SOCIAL | 2022
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V. PRESTAGAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

V.l MODALIDADES DE HORARIOS

As tipologias de horario praticadas no ano 2022 s3o as infra indicadas:

=  FLEXIVEL — 161 trabalhadores abrangidos, que representam 78,16% dos 206 funcionarios do

Mapa de Pessoal da DGT;
=  JORNADA CONTINUA— 21 trabalhadores abrangidos, que representam 10,19%;
=  ISENGAO DE HORARIO — 24 trabalhadores que representam 11,65%.

FUNCIONARIO POR TIPOLOGIA DE HORARIO

Investigadores  |[IEER
Especialista e Técnicos de Informatica | D
Assistente Operacional |
Assistente Técrico | EG—G—EEG SR
Técnico superior | EG— S
Dirigente Intermédio 22 Grau 17

Dirigente Intermédio 12 Grau |38
Dirigente Superior 22 Grau |38
Dirigente Superior 12 Grau 3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0

® Flexivel mJornada Continua Isencdo de Horario

V.Il TRABALHO SUPLEMENTAR

100

No ano em referéncia, foram prestadas 180 horas e 12 minutos de trabalho suplementar diurno,

verificando-se um decréscimo acentuado face ao ano anterior, onde se registaram 672 horas e 33

minutos de trabalho suplementar diurno, ou seja, um decréscimo na ordem dos 73,21%, com menos

492 horas e 21 minutos trabalhadas.

26,79% 73,21%
180:12:00 672:33:00
2022 2021

TRABALHO SUPLEMENTAR DIURNO
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V.11l AUSENCIAS AO TRABALHO

As auséncias ao trabalho no decorrer do ano de 2022 traduziram-se em 2 850 dias de absentismo,
enqguanto que em 2021 foram registados 2 357,5 dias, ou seja, em 2022 verificaram-se mais 492,5

dias de auséncia ao trabalho, o que representa um aumento 20,89% de face ao ano anterior.

AUSENCIAS

W Casamento

M Proteco na Parentalidade

W Falecimentao de Familiar

W Doenca

W Assisténcia & Familia

M For Conta do Perfodo de Férias
W Greve

Outros

Tipo de Auséncia %
Casamento 2 0,07%
Protecdo na Parentalidade 255 8,95%
Falecimento de Familiar 61 2,14%
Doenca 1620 56,84%
Assisténcia a Familia 67 2,35%
Por Conta do Periodo de Férias 236 8,28%
Greve 4 0,14%
Outros 605 21,23%
Total Dias de Auséncia | 2022 2850

No que diz respeito a tipologia das auséncias, verifica-se que as decorrentes de doenca (que
representam 56,84 % do absentismo total registado no ano 2022), sdo sobretudo situacdes
relacionadas com a salude do préprio, sendo de registar a ocorréncia de situacGes de doenca

prolongada, que contribuem em larga escala para esta percentagem tdo elevada.

J& no campo oposto do espetro registamos os dias de auséncia por casamento e greve, com pesos

quase nulos face ao panorama global registado, de 0,07 % e 0,14 % respetivamente.
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VI. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

VI.l ACIDENTES DE TRABALHO

Em 2022, a semelhanga do que sucedeu em 2021, a Dire¢do-Geral do Territdrio ndo registou nenhum
acidente de trabalho.

VI.Il FORMACAO PROFISSIONAL

A aposta da DGT vai desde a primeira hora na partilha de conhecimento e na implementacdo de um
plano de formacdo adaptado a realidade desta Direcdo-Geral, bem como as necessidades cada vez
mais prementes em capacitar os seus funciondrios de novas valéncias, numa perspetiva de melhoria

continua.

Nesse sentido, realizaram-se um total de 46 a¢Ges de formagdo internas, correspondendo a 63,01%
do total de ac¢Bes levadas a efeito no decorrer de 2022, face as 27 (36,99%) realizadas recorrendo a

entidades externas.

N.2 PARTICIPANTES POR TIPO DE ACAO

22
18
13
10
4
™ | d ['F

Internas Externas

n2 Participantes

m Dirigente Superior 12 Grau m Dirigente Superior 22 Grau

M Dirigente Intermédio 12 Grau Dirigente Intermedio 22 Grau

W Técnico superior M Assistente Técnico

B Assistente Operacional M Especialista e Técnicos de Informatica

W Investigadores
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De entre as acles de formacédo realizadas no decorrer de 2022, destacamos algumas diretamente

vocacionadas para a area de atuagdo da DGT, conforme indicado no quadro infra.

DESIGNACAO DA ACKO DE FORMACEO Dl e

(HORAS) AGRO
A Participagdo Publica na Area do Ambiente: em especial, a aplicagdo da Convencdo de Aarhus 7 Externa
Acdo de Formagdo - Introdugdo ao EdocLink (Gestdo documental) 7 Interna
Bases de dados geograficas com QGIS e Postgres SGL /PostGis 24 Externa
Celeridade e eficiéncia no Controlo Publico das Operagdes Urbanisticas 3 Externa
Curso Complementar em Cadastro Predial: Tipologias B+C 198 Externa
Data Scientist -Transformar dados em conhecimento (Fundamentos) 7 Externa
Edicdo de Folhas de Calculo - Nivel Avangado 28 Externa
Encontro da AD URBEM — O Direito da Construgdo — Questdes e Desafios 7 Externa
Introdugdo a Seguranca da Informacdo Classificada 6 Externa
Liderancga, Gestdo e Valorizagdo de Pessoas 39 Externa
Mapeamento Aéreo com Drones 17 Externa
QGIS Cadastro 7 Interna
Spatial Databases with QGIS and PostGIS 24 Externa
VIl Encontro Nacional de Infraestruturas de Informagdo Geografica 3 Interna
XIl Encontro Internacional de Fitossociologia 7 Externa

Ainda neste ambito é de frisar que as carreiras que beneficiaram com mais horas de formag¢do no ano

2022 foram por ordem decrescente as seguintes:

= Assistente Técnico — 351 horas de formacao;
= Dirigente Intermédio de 22 Grau — 241 horas de formagao;

= Técnico Superior — 203 horas de formacdo.
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VII. ENcARGOS com PEsSOAL E FORMACAO

VII.I ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos com pessoal ascenderam em 2022 a 6 534 388,41 €, constatando-se um decréscimo face
ao ano de 2021 na ordem dos 1,51 %.

De salientar que, no que concerne as ajudas de custo estas apresentam um acréscimo de 191,68 %
face a 2021, em virtude da retoma da atividade regular da DGT que implica deslocacGes frequentes

de seus trabalhadores e dirigentes em Portugal e no estrangeiro.

BT Despesa Executada Despesa Executada Variagdo
2021 2022 %
Remuneracdo Base ! 4996 838,48 £ 4897081,77€| -2,00%
Suplementos Remuneratorios 122 719,68 € 162 622,24 €| 32,52%
Prestagdes Sociais 236 274,67 € 229164,52 €| -3,01%
Outros Encargos com Pessoal 2 1278731,24 € 1245519,88€ | -2,60%
Despesas com o pessoal 6 634 564,07 € 6534 388,41 € -1,51%
Trabalho Suplementar (diurno e noturno) 7 309,29 € 1733,81€ | -76,28%
Abono para Falhas 3587,01€ 2 831,65 €| -21,06%
Ajudas de custo 22 768,75 € 66 412,77 € | 191,68%
Representacdo 83 838,14 € 84 934,86 € 1,31%
Secretariado 1399,56 € 1399,56 € 0,00%
Outros Suplementos Remuneratérios 3816,93 € 5309,59 €| 39,11%
Outras despesas 122 719,68 € 162 622,24€  32,52%
Total da Despesa 6757 283,75 € 6697010,65€ 31,01%

Os encargos com pessoal em efetividade de fungdes na DGT, encontram-se distribuidos de acordo

com a seguinte estrutura remuneratéria:

ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO
30
25

20
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28
21
. : 20 19
17
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6 7 7 6
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2022

M501€21000€ W1001€a1250€M1251€a1500€ W 1501€21750€M1751€22000€ WM 2001€22250€M2251€22500€

W 2501€a2750€m2751€a3000€m3001€22350€m3251€a3500€m3501€a3750€ WM 3751€a4000€m4001€84250€

Inclui subsidios de férias e Natal
2 Inclui encargos da entidade patronal com a CGA e a Seg. Social, indemniza¢des por férias ndo gozadas, entre outros
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VIl.Il  ENCARGOS cOM FORMACAO
Os encargos com a formacdo, suportados em 2022 foram de 900,00 € face aos 5 657,13 € empregues

em 2021, o que representa uma quebra no investimento de 84,09%.

0 Encargos com Formacgao

0,00€ 1000,00€ 2000,00£ 3000,00€ 400000€ 5000,00€ 600000€

Nesse sentido, a clara aposta foi na formacdo interna, recorrendo a partilha de conhecimentos e

saberes como a clara aposta neste ano.
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ANEXOS

Dirego-Geral do Territério
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 875780352

Ministério: Coesao Territorial

Servico / Entidade: Direcao-Geral do Territorio

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 211

Em 31 de Dezembro de 2022 206

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Katia Barreto Fernandes

Tel: 213819600

E-mail: kfernandes@dgterritorio.pt

Data 24/03/2023




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2022 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2022.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2022:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigcdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2022 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANGO SOCIAL 2022
iINDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e n&o ocupados durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno. normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano. por escaldo de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: NGmero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissées de seguranca e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo
uadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accées de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e salde no trabalho
Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano. por tipo de accéo. segundo a duracéo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formac&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Quadro 30: D anuais com formag&o

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacbes profissionais
Quadro 32: Disciplina



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em




NOTAS:

Incluir todos os ‘es em regime de ao abrigo do art. 8.° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei . 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento




Policia de Seguranga Publica - Agente 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0
Servico Estrangeiros Fronteiras 0
Guarda Prisional 0
Outro Pessoal de Seguranca c) 0
Bombeiro 0
Policia Municipal 0

Total 0 0 0 0 1 1
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nado abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;
- recrutamento néo autorizado por néo satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoe
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

I S

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)



em 31 de dezembro

segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género,

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escales em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servio de Informagées de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e !

Defesa);
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisacao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

18/11/2022

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duragéao da paralisagdo (em

o
N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

9 7:00]

Total

9 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracéao da paralisacdo (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracéao da paralisacao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracio da paralisacdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracio da paralisacdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 12 20
1001-1250 € 28 17
1251-1500 € 21 19
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 € 1 1
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €
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Total 97 109 206

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic:

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.
B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €)

Méxima ( €)

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1245519,88 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

1733,81€

2831,65€

66 412,77 €
84934,86 €
1399,56 €
5309,59 €

Nota:
(") - caso nao tenha s1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

5322,33€
4192,74 €

218 333,02 €
1316,43 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

In itinere

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de 4 a 30 dias de
baixa baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortal

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de

baixa

Superior a 30 dias
de baixa

Mortal

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Numero
Accées de reintegracao profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéao (b)

Formacao em prevencdo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagao / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢édo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢bes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accées de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagéo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢ao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

3:00

12:00 229:00

86:00 117:00

98:00 253:00

3:00 2:00




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formac¢ao

0,00 €

900,00 €

Notas:

i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas



