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1 | NOTAINTRODUTORIA

O Balancgo Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestao de recursos humanos,
visando uma maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia dos varios servicos e organismos
publicos, fornecendo um conjunto de informagdes focadas sobre a situagao da organizacao na

vertente das PESSOAS.

A sua implementacao nos organismos de administracao direta do Estado, observa o estatuido no
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracao deste instrumento de
gestao, bem como o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
na suaredacao atual, e o disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual,
no que concerne ao Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho da Administracao

Publica (SIADAP).

ADirecado-Geraldo Territorio (DGT)?, que integra a area de governo da Coeséo Territorial?, enquanto
servigo central da administragao direta do Estado, experimenta, a alusao de outros organismos
publicos, alguns constrangimentos no contexto atual, cada vez mais exigente para as organizacoes
publicas em termos de transparéncia, capacidade de comunicacgao e articulagao, flexibilidade

organizacional e adaptabilidade.

Neste sentido, importa referir que a DGT tem vindo a debater-se com constrangimentos motivados
pelo cada vez mais deficitario quadro de pessoal, em que as entradas de novos trabalhadores nao
conseguem colmatar as saidas registadas, situacdo esta que impacta diretamente na
prossecu¢ao da sua Missao, enquanto organismo responsavel pela operacionalizagdao das
politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, bem como a criagdo e

manutencao das bases de dados geograficos de referéncia.

Importa referir que o Mapa de Pessoal para 2024, aprovado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragao Local e Ordenamento do Territdrio, a 18/08/2023, previa um total de 242 postos de
trabalho, sendo que a 31 de dezembro desse ano, s6 estavam ocupados 145, o que representa
menos 97° trabalhadores face as necessidades perspetivadas. Esta situagéo foi potenciada pela

aplicabilidade da Resolucdo do Conselho de Ministros n. © 123/2022, publicada no Diario da

1 Criada por Decreto Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
153/2015, de 07 de agosto e Decreto-Lei n.© 36/2023, de 26 de maio

2 Decreto-Lei n.© 32/2022, de 9 de maio

3 1 PT cargo de Diregao Superior e 5 PT cargos de Diregdo Intermédia e 91 PT quadros Técnicos da DGT
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Republica, 12 Série, n.° 239, de 14 de dezembro, a qual determinou a transferéncia de
competéncias detidas pela DGT para a alcada das Comissdes de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional (CCDR’s), no que concerne as cinco Delegacdes Regionais, a saber: Alentejo, Algarve,
Lisboa e Vale do Tejo, Centro e Norte e as duas Estruturas Desconcentradas das Delegacdes

Regionais do Centro e Norte.

Aliado a esse facto, a DGT depara-se com um quadro de pessoal envelhecido, onde a média de
idades ronda os 58,52 anos, sendo que, 63 dos seus trabalhadores tém 60 ou mais anos,

representando 43,45% do nimero total de efetivos.

Face ao paradigma atual, a DGT tem vindo a apostar na qualificagdo/capacitacdo dos seus
quadros técnicos, bem como, recorrido, a semelhanca de outros organismos publicos, aos
mecanismos de mobilidade interna na administracao publica, para fazer face ao ritmo de saidas ja

verificadas e que se preveem para o futuro.

Todos os aspetos atras elencados, constituem um grande desafio a gestao consciente e eficiente
dos recursos humanos por parte da DGT. Assim, é de destacar alguns fatores que norteiam a

cultura organizacional desta Direcao-Geral na vertente PESSOAS:

= Aposta na formacdo profissional na Administracdo Publica®, mediante definicdo de um
Plano de Formacgao adaptado a realidade da organizagao e que € parte integrante do Plano
de Atividades;

= Aposta na formacao continua de trabalhadores e dirigentes, privilegiando as formacdes
internas, onde a partilha de conhecimento e know-how atuam com elementos geradores
de mais valias para o trabalhador e consequentemente para a organizacao;

= No dominio da interagao, partilha e colaboragao: dinamizagado de sessdes de partilha de
conhecimento e apresentacdo das atividades dinamizadas pelas diversas Unidades
Organicas, com a participacao de todos os trabalhadores;

= No dominio da comunicacao e divulgacdo, a DGT aposta em suportes de comunicagao
interna de periodicidade regular, visando dotar todos os seus trabalhadores de informagao

organizacional, de interesse profissional e de &mbito geral.

4 Por aplicagao do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagao profissional na
Administragdo Publica.
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Em suma, a DGT intenta, como eixo central da sua existéncia enquanto organizacao viva, manter
uma gestdo centrada nas PESSOAS, nas suas dinamicas e potencial individual, atendendo ao
contexto de equipa, pois sé com uma visdo/gestao holistica dos Recursos Humanos é possivel

contribuir para a missao publica preconizada por esta Direcao-Geral.

Figura 1: Organograma DGT
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2 | CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

2.1 | Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal (MP) aprovado para 2024, pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local e do Ordenamento do Territorio, previa um total de 242 trabalhadores, aos quais se aplica o
regime de vinculagao, de carreiras e remuneragoes dos trabalhadores da Administragdo Publica.

RECURSOS HUMANOS

N.° DE POSTOS DE EFETIVOS A
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

TRABALHO 31/12/2024
Diretor-Geral 1 1
Subdiretor-Geral 3 2
Diretor de Servi¢os 4 4
Chefe de Divisdo 17 13
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0
Técnico Superior 102 70
Especialista de Informatica 2 2
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico 88 37
Assistente Operacional 8 3
Investigacao 8 6
Total 242 145

Tabela 1: Mapa de Pessoal DGT 2024

Como anteriormente frisado, a DGT tem vindo a debater-se com um numero de efetivos cada vez
mais deficitario. Aliado a esse facto, a transferéncia de competéncias para a al¢cada das CCDR’s,
verificada em 2024, com a passagem das cinco Delegacdes Regionais e das duas Estruturas
Desconcentradas, e consequentemente, dos trabalhadores a elas afetos, veio contribuir para a
queda abrupta de efetivos verificada no decorrer desse ano, em virtude da reafectacdo de 52
trabalhadores (4 trabalhadores em cargos de Direcdo Intermédia e 48 em fungdes técnicas),
conforme representado na figura 2.
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Figura 2: Trabalhadores transitados para a alcada das CCDR's
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Neste aspeto, importa frisar, uma vez mais, que 2024 foi um ano atipico, no que diz respeito a
flutuacao verificada no numero de trabalhadores em funcgbes, decorrente da ja aludida
transferéncia de competéncias para a algada das CCDR’s®, conforme indicados na figura 2 e
corroborado pelos totais indicados na tabela 2.
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Essa atipicidade pode ser observada na figura 3, onde DRAwarve 1 1 7 0 9
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Tabela 2: Trabalhadores Delegacdes Regionais e
Estruturas Desconcentradas afetagao por carreira

M DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU

102 102 102
M DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU 0 87 0 85 0
1 DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU & 3 70
DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU
B TECNICO SUPERIOR 9
 ASSISTENTE TECNICO
M ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1 1 1 1 1
M INFORMATICA 134 58 133 76 134 °8 134 76 134 58 124 76
il = - =0 === -

M INVESTIGAGAO CIENTIFICA
¢ MAPA PESSOAL PT OcupADOS MAPA PESSOAL PT OcupADOS MAPA PESSOAL PT OcupaDOS

2022 2023 2024

Figura 3: Mapa de Pessoal PT Aprovados vs. PT Ocupados | Evolugao de 2022 a 2024

Enquanto, que em janeiro de 2024 a Direcdo-Geral Territério contava com um total de 200
trabalhadores em fungdes, no final do ano, esse nimero cifrava-se em 145 (59,92%), muito aquém
dos 242 postos de trabalho (PT) constantes do Mapa de Pessoal (MP) aprovado.

®Resolucdo do Conselho de Ministros n. © 123/2022, publicada no Diario da Republica, 12 Série, n.° 239, de 14 de
dezembro

(g )
e
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= FUNGOES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS: 125 trabalhadores, detentores de relagao juridica de
emprego publico, formalizada por Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado (representando 86,21% dos PT Ocupados, e 57,87% dos PT Aprovados em
MP para este tipo de funcdes (216));

s
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B TECNICO SUPERIOR 1 ASSISTENTE TECNICO 1 ASSISTENTE OPERACIONAL INFORMATICO M INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Figura 4: Trabalhadores em Fungdes Técnicas por Carreira | Evolucao de 2022 a 2024

=  FUNGOES DIRIGENTES OU EQUIPARADAS: 20 trabalhadores, nos quais se inclui 1 diretor-geral e
2 subdiretores-gerais
(representando 13,79% dos PT Ocupados, e 76,92% dos PT Aprovados no MP para funcdes
de diregao (26));

2020 (REER e )
2023 — 16 )
2022 _ 17 )
0 5 10 15 20 25
M DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU M DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU M DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU

Figura 5:Trabalhadores em Fung¢des Dirigentes ou Equiparadas por Grau | Evolucdo de 2022 a 2024

De salientar que na DGT se tem vindo a constatar um decréscimo progressivo de trabalhadores em
fungdes técnicas, conforme indicado

na figura 6.
182 176
= 2024: 125 para 216 PT Aprovados 125
(decréscimo de 51 trabalhadores face a 2023),
= 2023: 176 para 216 PT Aprovados
2022 2023 2024

(decréscimo de 6 trabalhadores face a 2022), . B L N
Figura 6: Trabalhadores em Fungdes Técnicas | Evolucdo de 2022 a

= 2022: 182 para 216 PT Aprovados 2024

(decréscimo de 4 trabalhadores face a 2021).
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2.2 | Distribuicao por Género

Constituindo a igualdade de género entre homens e mulheres e a ndo-discriminagcao um principio
fundamental e uma prioridade do Governo e consequentemente da DGT, o Plano Nacional para a
Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacao, afigura-se como uma das linhas condutoras
da atuacéo desta Direcdo-Geral.

Nesse sentido, é preocupacao constante zelar pela equidade de tratamento e oportunidades entre
Homens e Mulheres, sendo reflexo disso o quadro de pessoal da DGT, conforme indicadores de
afetacao de trabalhadores por categoria atendendo ao género (figura 7).

2022
<
IS
S

2023
<
b
w
©

2024
,_‘!1

M NVESTIGAGAO CIENTIFICA M [NFORMATICA W ASSISTENTE OPERACIONAL B ASSISTENTE TECNICO M TECNICO SUPERIOR

[ DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU M DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU B DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU B DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU

Figura 7: Distribuicdo de trabalhadores | Género e Categoria | Evolugdo de 2022 a 2024

Na figura 8, que complementa o sobredito, pode observar-se a afeta¢do dos trabalhadores da DGT
por género e seu peso face ao numero de efetivos nos ultimos trés anos.

108 109

64
Carreira  Géneo M F M F M F
Dirigente Superior 12 Grau 1 1 1 .
Dirigente Superior 22 Grau 2 1 2 1 2
2024 2023 2022
Dirigente Intermédio 12 Grau 2 2 3 1 2 1
Dirigente Intermédio 22 Grau 6 7 8 8 9 8 M BF
Técnico Superior 30 40 33 52 35 52
55,86% 54,00% 52,91%

Assistente Técnico 18 21 38 35 40 36 44,14 46,00% 47,09%
Assistente Operacional 2 1 3 2 4 2
Informatica 4 3 4 3 4 3
Investigacdo Cientifica 2 4 2 4 2 4

TOTAL Género 64 81 92 108 97 109 2024 2023 2022

TOTAL Ano 145 200 206
- %M m%F

Figura 8: Distribuicdo de trabalhadores por género | Evolugao de 2022 a 2024
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2.3 | Estrutura Etaria

Em referéncia ao horizonte temporal analisado (3 anos), regista-se que em 2022 a predominancia
de idades passa a incidir na faixa etaria dos 60 A0S 64 ANOS, com um peso representativo de
28,64%. Sendo que, em 2023 essa tendéncia mantém-se, sofrendo um agravamento em termos
percentuais, passando a representar 31,50% dos trabalhadores da DGT.

Em 2024, regista-se a mesma tendéncia, contudo, com um ligeiro desagravamento de queda,
passando a faixa etaria dos 60 A0S 64 ANOS a representar 32,41% do numero total de trabalhadores
da DGT, sucedida pela dos 55 A0S 59 ANOS, com um peso de 23,45%.

Tais indicadores denotam um quadro de pessoal envelhecido, a alusdo do que sucede com outros
organismos de administracao direta do Estado. (figura 9)

m2024 w2023 m2022

65-69  |NEEIIINZN e

co-c4 s,
55-59 NS e——

50-54 NS

4549

2044 NI

35-39 BIEZY

30-34 1813

Figura 9: Estrutura Etaria | Evolucdo de 2022 a 2024

No que concerne a afetacdo dos trabalhadores por carreira atendendo a sua idade, verifica-se que
a carreira de Assistente Técnico continua a ser a que se afigura mais envelhecida, com 22
trabalhadores com idades compreendidas entre 0s 60 E 64 ANOS (Masculino: 9 e Feminino: 13).

Essa tendéncia mantem-se na faixa etaria dos 65 A0S 69 ANOS, com 1 trabalhador do sexo feminino
e 5 do masculino, conforme indicado na figura 10.

13
13

< < <
o n
~ o~ o~ N
- - - - ..I_ ) [ Al - )
| | | Il Il I 111 I|I I| 1 mll | I|I|
M F M F M F M F M F M F M F M F
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
B DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU i DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU = DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU
DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU B TECNICO SUPERIOR B ASSISTENTE TECNICO
B ASSISTENTE OPERACIONAL B [NFORMATICA B INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Figura 10: Estrutura etéria por carreira | 2024
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De referir que a média de idades dos trabalhadores da DGT passou de 58,03 anos em 2023, para
58,52 em 2024, e que as faixas etdrias dos 60 A0S 64 ANOS e dos 55 A0S 59 ANOS, sdo as que tém
uma majoracao mais expressiva face as restantes, representando 32,41% e 23,45% do total de
efetivos, respetivamente.

Infra, na figura 11, encontra-se refletida a afetacdo dos trabalhadores da DGT atentando a sua
antiguidade em fungdes publicas e respetivo agrudamento de carreira.

1
12
7
. g 2 B Al @ E
1 1 2 1
Mo F F M F ™M F M F M F M F M F M F

M
até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou + anos

M DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU M DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU B DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU
DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU M TECNICO SUPERIOR B ASSISTENTE TECNICO

W ASSISTENTE OPERACIONAL B INFORMATICA B INVESTIGACAO CIENTIFICA

Figura 11: Antiguidade | Trabalhadores por Carreira 2024
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2.4 | Estrutura Habilitacional

No que diz respeito a estrutura habilitacional dos trabalhadores da DGT, importa referir que a
percentagem de trabalhadores detentores de formagao académica de grau superior é de 67,59%,
a que corresponde um universo de 98 trabalhadores (40 sao do sexo masculino e 58 do feminino),
conforme indicado na figura 12 e tabela 3.

= 4 ANOS DE ESCOLARIDADE
= 6 ANOS DE ESCOLARIDADE
92 ANO OU EQUIVALENTE
28 = 112 ANO
= 122 ANO OU EQUIVALENTE
= BACHARELATO
= LICENCIATURA

= MESTRADO

DOUTORAMENTO

Figura 12: Estrutura habilitacional trabalhadores DGT | 2024

HABILITACOES LITERARIAS TRAB:I‘_:ZEDORES M F
4° Ano 0 0,00% 0 0,00% O 0,00%
6° Ano 1 0,69% 0 0,00 1 100,00%
9° Ano ou equivalente 11 7,59% 8 72,73% 3 27,27%
11° Ano 7 4,83% 2 28,57% 5 71,43%
12° ano ou equivalente 28 19,31% 14 50,00% 14 50,00%
Bacharelato 1 0,69% 0 0,00% 1 100,00%
Licenciatura 70 48,28% 28 40,00% 42 60,00%
Mestrado 16 11,03% 8 50,00% 8 50,00%
Doutoramento 11 7,59% 4 36,36% 7 63,64%
Ne DE EFETIVOS 145 64 44,14% 81 55,86%

Tabela 3: Estrutura habilitacional por género | 2024
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3 | MOVIMENTO DE PESSOAL

Decorrente da implementagao da Resolu¢do do Conselho de Ministros n. © 123/2022, publicada
no Diario da Republica, 12 Série, n.° 239, de 14 de dezembro, e como ja referido anteriormente, no
ano de 2024 o numero de trabalhadores da DGT refletiu uma descida muito acentuada face a 2023,
originada pela reestruturagdo decorrente da passagem de competéncias para a algcada das
Comissdes de Coordenacao e Desenvolvimento Regional (CCDR’s).

Tal situacdo implicou a saida, via transferéncia de competéncias para as CCDR’s, de 52°©
trabalhadores da DGT afetos as cinco Delegac6es Regionais (Algarve, Alentejo, Centro, Lisboa e
Vale do Tejo e Norte) e as duas Estruturas Desconcentradas das Regides Centro e Norte,
impactando diretamente no ndmero de trabalhadores em funcdes, que registou uma queda
abrupta na ordem dos 27,50% face a 2023.

250 242 242 242
200
150

100

2024 2023 2022

EMP Aprovado M Efetivos [ Entradas M Saidas
Figura 13: Fluxo de trabalhadores | Evolugao de 2022 a 2024

No que diz respeito ao fluxo de trabalhadores registado, a DGT continua a registar um déficit, sendo
que, em 2024 registaram-se 13 entradas e 68 saidas’; em 2023 com 5 entradas e 11 saidas; e em
2022 com 13 entradas e 17 saidas, o que denota que as entradas registadas nao conseguem

inverter a trajetdria ascendente das saidas m-m
’ 2023

onde o principal motivo continua a ser a MPAprovado 242 242 242
aposentacdo (figura 13 e tabela 4). Efetivos 145 200 206
Déficit Trabalhadores 97 42 36

MPvs. Efetivos  40,08% 17,36%  14,88%

Tabela 4: Estatistica de necessidades | Evolugao de 2022 a 2024

O fluxo de trabalhadores registado em 2024, pode ser observado na figura 14, detalhado segundo
suatipologia.

8 Representando 25,24 % do total de trabalhadores em fungdes.

7 Nas 68 saidas registadas, incluem-se os 52 trabalhadores afetos as Delegagdes Reginais que por forca da
implementacao da Resolugao do Conselho de Ministros n. © 123/2022, publicada no Diario da Republica, 12 Série, n.°
239, de 14 de dezembro, passaram por transferéncia de competéncias para as CCDR’s.
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De frisar, que nas saidas tipificadas como OUTRAS SITUAGCOES, estdo contemplados os 52
trabalhadores transitados para as CCDR’s (vinde Figura 2, pag. 8 e Tabela 2 pag. 9).

N
n
< © < o — ~ I
—_— — —
MOBILIDADE APOSENTACAO CoMISSAO DE OUTRAS SITUAGOES

SERVICO

M Saidas M Entradas
Figura 14: Movimento de Pessoal | Ano 2024
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3.1 | Admissdes e Reinicio de Fungoes

No que concerne a este ponto a DGT registou em 2024, 13 admissdes de trabalhadores, conforme
indicado na figura 15, sendo que, dos parametros/situagoes verificados/as a figura juridica da
mobilidade® continua a ser a preponderante face aos/as restantes, com 8 entradas observadas.

INVESTIGAGAO CIENTIFICA
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR

DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU

DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU

?JII'

0

 Mobilidade Comissdo de Servico ~ H Outras Situagdes

Figura 15: Admissoes e reinicio de fungées por Carreira e Tipologia | 2024

Abordando especificamente aos mmm

procedimentos de mobilidade na categoria VAGASABERTAS 22 10 12
encetados no decorrer de 2024 pela DGT, VAGAS PREENCHIDAS 8 5 9
|mp9rta referir que, forgm abiertas 22 vagas, e —— 14 5 3
mediante a  publicitagdo de 13 63,64%  50,00%  25,00%

procedimentos na Bolsa de Emprego Ttabelas: Ofertas mobilidade | Evolugao de 2022 a 2024
Publico (BEP), tendo sido preenchidas
apenas 8 (36,36%) das vagas publicitadas.

Na figura 16, constata-se a afetacdo por
carreira das 8 admissdes de trabalhadores

6

4 registadas no ambito das ofertas de
, mobilidade publicitadas pela DGT em 2024.
0 E também de referir, que temos a registar a

MOBILIDADE consolidacdo de dois processos de
mobilidade na categoria encetados em 2023,
para a carreira de Técnico Superior.

M Técnico Superior M Assistente Técnico

Figura 16: Mobilidades | 2024

8No dmbito do disposto no art.° 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
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3.2 | Cessacgao de Fungoes

No que toca as cessacOes ocorridas em 2024, importa referir que verificaram-se 68
saidas/cessacOes de funcdes, das quais 59 foram motivadas por OUTRAS SITUAGOES, 4 por
APOSENTACAO, 4 por MOBILIDADE, 1 por COMISSAO DE SERVICO, e conforme indicado infra, na figura 17.

Investigacdo Cientifica ’
Assistente Operacional p
Assistente Técnico “
Técnico Superior m
Dirigente Intermédio 22 Grau ”
p

Dirigente Intermédio 12 Grau

B Mobilidade  ® Aposentagdo Comissdo de Servico M Outras Situagoes

Figura 17: Cessacao de fungdes por Carreira | 2024

Como previamente dito, e por forga da transferéncia de competéncias para as CCDR’s, no que
respeita as DelegacOes Regionais e Estruturas Desconcentradas, o parametro OUTRAS SITUAGOES
afigura-se bastante inflacionado, com a inclusao dos 52 trabalhadores afetos aqueles servigos
(vinde Figura 2, pag. 8 e Tabela 2, pag. 9), que representam 76,47% do total de saidas/cessacoes
de fungoes registadas no decorrer de 2024 por esta Diregcao-Geral.
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4 | ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

Em consonancia com o disposto nos artigos 99.°, 156.°, 157.° e 158.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a DGT registou no
decorrer de 2024 a consolidacao de duas mobilidades na carreira de Técnico Superior.

O que representa 1,38% dos trabalhadores em func6es na DGT.

Promogoes Alteragao Alteragéo do PR por Procedimento
obrigatoria do PR opgdo gestionaria concursal
M F M F M F M F
Técnico Superior | | | | | | |

0 0 0 0 0 0 0 0
Total
0 0 0 0 2

Tabela 6: Mudanca situagao dos trabalhadores | Alteragdes do Posicionamento Remuneratério | 2024
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5 | PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

5.1 | Modalidades de Horario

ISENGAO DE HORARIO .i-
JORNADA CONTINUA -

0 20 40 60 80 100 120 140
M Dirigente Superior 12 Grau i Dirigente Superior 22 Grau Dirigente Intermédio 12 Grau
u Dirigente Intermédio 22 Grau M Técnico Superior M Assistente Técnico
M Assistente Operacional M Informatica M Investigagdo Cientifica

Figura 18: Tipologia de horério por carreira | 2024

As tipologias de horario praticadas no ano 2024, conforme identificado na figura 18, sao as infra
indicadas:

=  FLEXIVEL: 117 trabalhadores abrangidos, que representam 80,69% dos trabalhadores em
funcdes na DGT;

=  JORNADA CONTINUA: 8 trabalhadores abrangidos, que representando 5,52%;

= |SENGAO DE HORARIO: 20 trabalhadores (Direcao Superior e Intermédia), que representam
13,79%.
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5.2 | Trabalho Suplementar

No ano de 2024, a DGT registou um total de 451:00:00 horas de trabalho suplementar, das quais
386:00:00 horas (85,59%), foram asseguradas pela carreira de informatica e as restantes 65:00:00
horas (14,41%) pela carreira de Assistente Técnico, conforme pode ser observado na tabela 7.

Assistente Técnico 65:00:00 0:00:00 0:00:00

Informatica 386:00:00 193:51:00 180:12:00

Variagao face a periodo analogo 257:09:00 13:39:00 492:21:00
132,65% 7,57% 73,21%

Tabela 7: Trabalho suplementar | Evolugao de 2022 a 2024

Na figura 19, podem observar-se as horas realizadas, ao abrigo do trabalho suplementar, descritas
segundo tipologia, na conforme segue:

= DIURNO 155:00 horas (34,37%)

nas quais se incluem as 65:00 horas atribuidas a carreira de
Assistente Técnico;

=  NOTURNO 89:00 horas (19,73%)
=  DESCANSO SEMANAL OBRIGATORIO 139:00 horas (30,82%)
=  DESCANSO SEMANAL COMPLEMENTAR 68:00 horas (15,08%)

= DIURNO

= NOTURNO

DESCANSO SEMANAL OBRIGATORIO
139:00:00

= DESCANSO SEMANAL COMPLEMENTAR

89:00:00

Figura 19: Trabalho Suplementar | 2024
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5.3 | Auséncias ao Trabalho

OUTROS

GREVE

POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS
TRABALHADOR-ESTUDANTE

ASSISTENCIA A FAMILIA

ACIDENTE EM SERVIGO OU DOENGA PROFISSIONAL
DOENCA

FALECIMENTO DE FAMILIAR

PROTEGAO NA PARENTALIDADE

CASAMENTO
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Figura 20: Dias de absentismo por tipologia e género | 2024

As auséncias ao trabalho no decorrer do ano de 2024 pautaram-se em 2 325 dias de absentismo,
enquanto em 2023 foram registados 3 907 dias, constatando-se uma reducdo de 1 582 dias face a
periodo analogo, o que se traduz numa descida de 40,49% face a 2023.

No que concerne a tipologia das auséncias, verifica-se que as decorrentes de doenca continuam
a ter o maior peso, representando 57,63% do absentismo total registado no ano 2024, com 1 340

dias de auséncia.

A alusdo de anos anteriores, as situacdes de baixa de longa duracéo verificadas, impactam para o

inflacionamento deste parametro.

Na figura 21 apresenta-se o comparativo dos Ultimos trés anos em termos de tipologia de

auséncias registadas.

B CASAMENTO

B PROTEGAO NA PARENTALIDADE
FALECIMENTO DE FAMILIAR

1 TRABALHADOR-ESTUDANTE

H POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS

1340

GREVE
B OUTROS
B DOENGA
B ACIDENTE EM SERVIGO OU DOENGA PROFISSIONAL

M ASSISTENCIA A FAMILIA

2024

Figura 21: Tipo de Auséncias | Evolugdo de 2022 a 2024
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6 | HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

6.1 | Acidentes de Trabalho

Em 2024, a Direcao-Geral do Territ6rio nao registou acidentes ocorridos no local de trabalho.

Contudo, emvirtude acidente de trabalho sucedido em 2023, registaram-se 83 dias de absentismo
decorrentes do mesmo, conforme indicado na pagina 19 (figura 20).

6.2 | Formacao Profissional

Nesta vertente, e tendo presente que a aposta na formacao e capacitagcao dos trabalhadores é
determinante para o sucesso da missdo da DGT, o plano de formacao é criado atentando as
necessidades dos trabalhadores, numa perspetiva de melhoria continua.

Neste sentido, e apesar dos constrangimentos sentidos, em 2024 realizaram-se um total de 65
acOes de formacgao externas, que representaram um total de 939:20:00 horas investidas na
formacao/capacitacao dos trabalhadores da DGT.

INTERNAS

M DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU M DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU 1 TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO

Figura 22: Acdes de formagao por carreira e tipo | 2024

Infra indica-se a afetacao da carga horaria por carreira/categoria atendendo, as acdes realizadas:

= Técnico Superior 38 acoes de formacao que totalizaram 507:10:00
horas
= Assistente Técnico 7 acoes que totalizaram 128:30:00 horas

= Dirigente Intermédio de 1° Grau 12 a¢des num total de 172:00:00 horas
= Dirigente Intermédio de 2° Grau 8 a¢des num total de 91:40:00 horas
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7 | ENCARGOS COM PESSOAL E FORMACAO

7.1 | Encargos com Pessoal

erritorio

Diregio-Geral do Territorio

Em 2024, os encargos com pessoal ficaram orcados em 5 713 534,47 €, menos 1312 971,42 €

face a 2023, representando um decréscimo na ordem dos 22,98% na despesa executada.

Esta situacao excecional em termos orgcamentais, ficou a dever-se a afetacao de 52 trabalhadores
da DGT as CCDR’s, no ambito da transferéncia de competéncias efetivada no ambito da Resolucao
do Conselho de Ministros n. © 123/2022, publicada no Diario da Republica, 12 Série, n.° 239, de 14
de dezembro (vinde Figura 2, pag. 8 e Tabela 2, pag. 9).

DESPESA EXECUTADA VARIACAO
DESIGNAGAO 2024 ‘ 2023 %
Remuneragdo Base ! 4322163,74€ 5257857,70€ -17,80%
Suplementos Remuneratérios * 113672,01€ 205 246,54 € -44,62%
Prestacdes Sociais ** 204 929,66 € 270428,24 € -24,22%
Outros Encargos com Pessoal ? 1072769,06 € 1292973,41€ -17,03%
Despesas com o pessoal 5713534,47 € 7 026 505,89 € -22,98%
oS R RATORIO

Trabalho Suplementar (diurno e noturno) 5007,81€ 1176,22 € 325,75%
Abono para Falhas 3563,12€ 2918,19€ 22,10%
Ajudas de custo 24 387,80 € 93879,69 € -74,02%
Representacao 78 441,59 € 86176,34€ -8,98%
Secretariado 2271,69€ 3280,54€ -30,75%
Outros Suplementos Remuneratérios 0,00€ 17 815,56 € -100,00%
Outras despesas 113672,01 € 205 246,54 € -80,56%
DRESTACOES SO

Subsidios protecao da parentalidade 1373,13€ 1307,06 € 5,05%
Abono de familia 8778,53€ 7003,00€ 25,35%
Subsidios de refeicao 194 778,00 € 262118,18€ -25,69%
Outras Prestagdes Sociais 0,00€ 0,00€ 0,00%
Outras despesas 204 929,66 € 270428,24 € -31,96%

! Inclui subsidio de férias e Natal

2 Inclui encargos da entidade patronal com a CGA e a Seg. Social, indemnizagdes por férias ndo gozadas, entre outros

Tabela 8: Encargos anuais com Pessoal
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Os encargos com os honorarios dos 145 trabalhadores da DGT (81 do sexo feminino e 64 do sexo
masculino), encontram-se distribuidos de acordo com a estrutura remuneratéria indicada na
figura 23.

De referir que, o escaldo de remuneragdes predominante é o compreendido dos 1251,00 € A
1 500,00 € com 28 trabalhadores que representam 19,31% do total de trabalhadores em funcdes,
seguido pelo do 2 001,00€A2 250,00 € com 23 trabalhadores (15,85% dos efetivos).

5001 A 5750 €
4751 A5000 €
4501 A4750 €
4251 A4500 €
4001 A 4250 €
3751 A 4000 €
3501 A3750 €
3251 43500 €
3001 A 2350 €
2751 A3000 €
2501 A 2750 €
2251 42500 €
2001 A 2250 €
1751 A 2000 €
1501 A 1750 €
1251 A 1500 € | 15
1001 A 1250 €

501 A 1000 €
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Figura 23: Estrutura remuneratéria segundo género | 2024

Vencimento bruto médio em 2024 foi de 2 208,62 € representando uma subida face a 2023 na
ordem dos 13,43% (296,62 €)°.
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Figura 24: Estrutura remuneratéria por género | Evolugao de 2022 a 2024

9 Média do vencimento bruto: Em 2023 de 1 912,00 €; Em 2022 de 1 792,72 €.
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7.2 | Encargos com Formagao

Quanto aos encargos suportados com a formacao em 2024, estes ficaram orcados em 780,00 €
face aos 16 442,89 € alocados do orcamento para esse efeito em 2023. Nesta vertente e devido a
vicissitudes orcamentais, houve um desinvestimento na ordem dos 95,26%.

900,00 €

16 442,89 €

ENCARGOS COM FORMACGAO

0,00 €

22022 w2023 m2024

Figura 25: Encargos com formagao externa | Evolucdo de 2022 a 2024



(dglerritsrio

8 | ANEXO

BALANGCO SOCIAL 2024

©



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875780352

Ministério: Coesao Territorial

Servico / Entidade: Direcao-Geral do Territorio

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2024 188

Em 31 de Dezembro de 2024 145

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2024 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Katia Barreto Fernandes

Tel:

E-mail: kfernandes@dgterritorio.pt

Data 12/02/2025




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2024 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2024.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2024:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigcdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2024 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2024
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestagéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencgdo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acg¢do, segundo a duracédo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

22




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

A AN A, . B ) A






Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeag&o ao abrigo do art. 8.° e em Comisséao de Servico ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cadigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, e 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacbes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou

&0 do proc
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;

- pre i concursal impre deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes
Estratégicas de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situag




Total 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 1 1 1

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira

em 31 de dezembro

~




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regim
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

90:00

NOTAS:
Considerar o total de horas -aordinarias pelos tr es do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas sif

0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas sif

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il indo os t per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégica
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

2,0 05
5,0 14,0 15,5
5,0 423,0 15,0 32,0

1,0

2,0 1,0




NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢ Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e

tempo de paralisacao
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= ieara Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
Duracgéo da paralisacdo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve i) greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T U ——— Duracéo d;hp/::::;sacao (em Deve ser escolhido na lista :re:i:;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00|

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

para escolher o item correspondente da lista de valores

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita

disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T R S — Duracao d:h‘;:aml;sacat’ (em Deve ser escolhido na lista ::Ln:cla pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T R S — Duracao d:h‘;:aml;sacat’ (em Deve ser escolhido na lista ::Ln:cla pelo menos 1 motivo por

35 horas




40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:00)

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
S R S — Duracao d:h‘;:aml;saca" (em Deve ser escolhido na lista :fefi,nei.cla pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho 3 3
disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacées de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 1 2 3
1001-1250 € 8 9 17
1251-1500 € 15 13 28
1501-1750 € " 7 18
1751-2000€ 5 5 10
2001-2250 € 9 14 23
2251-2500 € 1 3 4
2501-2750 € 0 6 6
2751-3000 € 4 8 12
3001-3250 € 5 2 7
3251-3500 € 2 3 5
3501-3750 € 2 5 7
3751-4000 € 0 1 1
4001-4250 € 0 2 2
4251-4500 € 0 1 1
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 1 0 1
5251-5500 € (]
5501-5750 € (]
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € (]
Total 64 81 145
NOTAS:

1) Deve indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 922,47 € 869,83 €|
Maxima ( €) 5009,55 € 4394,36 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

’

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacéo até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

5 007,81 €

3563,12 €

24 387,80 €
78 441,59 €
2271,69 €

Nota:

() - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

1373,13 €
8 778,53 €




194 778,00 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegracdo profissional Numero

Alteracao das funcées exercidas

Formagdo profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéao (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissac



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accées de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accées de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢dao n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formacéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢éo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao



172:00

91:40

507:10

168:30




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

780,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Considerar também as despesas de deslocagéo relacionadas com a formagéo.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas
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