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Dire¢ao-Geral do Territorio

Mapa de Pessoal 2022
MAPA RESUMO

Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de

Diretor-Geral 1
margo
) Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de
Subdiretor-Geral 3 ¢
margo
) . Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de
Diretor de Servigos 4 ¢ marco

Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de

Chefe de Divisdo 17 margo. Contempla 5 Chefes de Delegagdo
equiparados a Chefes de Divisdo

Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de

Chefe Equipa Multidisciplinar 1 marco
Técnico Superior 102
Especialista de Informatica 2
Técnico de Informatica 6
Coordenador Técnico 2
B e
Assistente Operacional 8
Investigacdo 8
Total 242

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relago juridica por tempo determinado

(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial L.
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REPUBLICA

PORTUGUESA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

AMBENTEE Diregao-Geral do Territorio
AGAO CLIMATICA
2022
o Uﬁa’ade Cargos/Carreiras/Categorias Area de
00 ros de § : Chefe de . Encarregado Formagdo o o postos
ompeténcias/ competéncia Director-Geral| Subdirector- | Director de Chefe de Equipa Técnico Especialista | Técnicode | Coordenador | Assistente IS Encarregado | Assistente | Investigagao | Académica 48 tabaino
actividades AR Geral (1) Servicos (1) | Divisdo (1) |Multidisciplina| ~Superior |de Informética| Informética Técnico Técnico Oper:(r:?tlbnal Operacional | Operacional | Cientifica . ?/UU
A r rofissional
Competéncios orodiofires
estabelecidas na|
Lei n® 2/2004
de 1501, na sual  Diregdo 1 3 4
atual redagdo ¢
Decreto-
regulamentar n.|
Subtotal 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Atendimento
telefénico, PN
wquvo ge] APOi© G 1 2 5 1 8 17
documentagdo, |  Dire¢do
distribuicto def
Subtotal 0 0 0 0 1 2 0 0 0 5 0 0 1 8 0 17
TOTAL 1 3 0 0 1 2 0 0 0 5 0 0 1 8 0 21
Competéncias | o0 O
estabelecidas | Regulagdo
na Lei n° e 1 5 6
22004, de 15) p ococsoria
de janeiro, nal
Turidica
Subtotal 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
TOTAL [ [ [ 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Competéncios | Divisdo de
estabelecidas na|
Lei n® 2/2004| Gestdo de
de 15 de janeiro| Recursos 1 2 5 8
e el Informdtic
redagdio ¢
Decreto os
Subtotal [ [ [ 1 0 2 5 0 0 [ 0 [ 0 0 8
TOTAL 0 0 0 1 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 8
Competéncias | DIT€GA0 0€
estabelecidas | Servigos 1 ! ¢
na Lei n° de
Apoio Secretaria
administrativo 1 1
e secretariado do
Subtotal 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
estabelecidas
nalein®
2/2004, de
15/01, na sua
atual redagdo
e Decreto-
regulamentar | Bivisdo de
n° 30/2012, ~
de 13/03, na Informacd 1 20 21
redagio o e Gestdo
conferida pelo | Territorial
bLn®
153/2015, de
07/08 ;
Portaria n.°
265/2015, de
31/08;
Subtotal 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagdo
atual; Decreto | Divisdo de
Regulamentar | pesenvolvi
n° 30/2012,
de13de mento 1 7 8
marco, nasua | Territorial
redagdo atudl; | e Politica
Portarian® | g Cidades
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.®
10448/2015,
de 21 de
Subtotal 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Total 0 0 1 2 28 0 0 0 1 0 0 0 0 0 32
Competéncios | Direcdo de
estabelecidas | Servigos 1 ! :
na Lei nf de
Apoio | secretaria
administrativo 2 2
e secretariado do
Subtotal 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagdo
atual, Decreto i
Regulamentar Divisto de
n°30/2012, | Gestdo de
de 13 de Informacd 1 9 10
margo, na sua o
redagdo atual:
Portaria n® Cadastral
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.®
10448/2015,
de 21 de
Subtotal 0 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10




Unidade
Oraani

Cargos/Carreiras/Categorias

ros de
competéncia
oude

produto/érea

ompeténcias/
actividades

Director-Geral

Subdirector-
Geral (1)

Director de
Servigos (1)

Chefe de
Divisdo (1)

Chefe de
Equipa
Multidisciplina
r

Técnico
Superior

Especialista
de Informatica

Técnico de
Informética

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Investigagéo
Cientifica

Area de
Formagéo
Académica
elou
Profissional

N° de postos
de trabalho

estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagdo
atual; Decreto
Regulamentar
n°30/2012, | Divisdo de
del3de Cadastro
marco,nasua | o o)
redagéio atual;
Portaria n.®
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.°
10448/2015,
de 21de

22

Subtotal

[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

22

Total

20

36

Competéncias Direcdo de
estabelecidas naf Servi cos
Lei n° 2/2004 |
atmi de

Apoio
administrativo

Secretaria
do

e secretariado,|

Subtotal

estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagéo
atual, Decreto
Regulamentar
n.° 30/2012
de13de
margo, nasua | Geodesia

Divisdo de

redagdo atual:
Portaria n.®
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.®
10448/2015,
de 21 de

Subtotal

estabelecidas
naLein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagéo
atual; Decreto]
regulamentar
n°30/2012, | Divisdo de
del3de Cartografi
margo, na sua a
redagdio atual;
Portaria n.®
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.®
10448/2015,
de 21 de

33

Subtotal

13

33

estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagdo
atual, Decreto
Regulamentar | Bivisdo de
n° 30/2012
de 13 de
maro, na sua o
redagdo atual: | Geogrdfica
Portaria n.®
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.®
10448/2015,
de 21de

Informagd

12

Subtotal

[S)

[S)

10

[SY

[SY

[S)

[S)

[S)

o

o

Total

25

25

55

Competéncias | DIregao de

estabelecidas | Servigos
na Lei n° de.

‘Apoio
administrativo

Secretaria
do

e secretariado,

Subtotal

estabelecidas
naLein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagio
atual; Decreto
Regulamentar
n°30/2012, | Divisdo de
de 13 de Planeament’
marco.rasa |0 anoio
redagio atual;
Portaria n.®
265/2015, de
31 de agosto;
Despacho n.®
10448/2015,
de2lde

Subtotal




Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade
ot Organi

ros de
competéncia

oude

produto/érea

ompeténcias/
actividades

Director-Geral

Subdirector-
Geral (1)

Director de
Servigos (1)

Chefe de
Diviséo (1)

Chefe de
Equipa
Multidisciplina
r

Técnico
Superior

Técnico de
Informética

Especialista
de Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Investigacao
Cientifica

Area de
Formagéo
Académica
elou
Profissional

N° de postos
de trabalho

estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagdo
atual; Decreto | Divisdo de
Regulamentar
n° 30/2012,
de 13 de
marco, na sua

Acompanha
mento da
Execugdo

redagdo atual: | Orgamenta

Portaria n.® |

265/2015, de

31 de agosto;

Despacho n.°

10448/2015,

de 21de

Subtotal

estabelecidas
nalein®
2/2004, de 15
de janeiro, na
sua redagdo
atual; Decreto | Divisdo de
Regulamentar
n° 30/2012,
de 13 de
marco, na sua

Comunicagd]
oe
Relagdes
redagéio atual;

Portaria n.®
265/2015, de
31 de agosto;

Institucion
ais

Despacho n.®
10448/2015,
de 21 de

14

Subtotal

[S)

[S)

[S)
-

[S)

[S)

N

o

o

Total

28

Competéncias
estabelecies | 1000
e Lei nel T

2/2004, de 15|Regional do
de janeiro, naj Norte
sua  redaciol

Subtotal

[S)

[S)

[S)

EN

[S)
[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

o

o

Total

Competéncias
estabelecios | 1000
na Lei nel T

2/2004, de 15|Regional do
de janeiro, na] Centro
sua  redaciol

20

Subtotal

[S)

[S)

[S)

EN

[S)
[S)

[S)

[S)

[S)

[S)

o

o

20

Total

20

Competéncies | Delegagdo

estbelecides rof o LS
Lei ne 272004 |Regional de

de 15/01, na sug
atual redagdo ef

Lisboa e
Vale do

regulamentar n.°] Tejo

Decreto-

Subtotal

[S)

[S)

[S)

[SY
[SY

[S)

[S)

[S)

o

o

Total

Competéncias

Dell a
na Lei n° o
2/2004, de 15|Regional do
Alentejo

de janeiro, na
sua  redagdo

Subtotal

[S)

[S)

[S)

[SY
[SY

[S)

[S)

[S)

[S)

o

o

EN

Total

Competéncias
estabelecies | 1000
e Lei ne| T

2/2004, de 15|Regional do
de janeiro, na| Algarve
sua  redaciol

Subtotal

[S)

[S)

[S)

[SY
[SY

[S)

~

[S)

[S)

[S)

o

o

Total

o

o
o

o

o

o

o

o

o

Totais Gerais

102

88

1) identiicar diploma legal que criou o cargo

(
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
[t

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcal

©- mencionar niimero de postos de trabalho a recrutar na sequéncia de procedimento concursal acessivel a trabalhadores sem vinculo de emprego piblico, ou com vinculo a temo.

* Abrirtantas col 1

néo elencadas
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