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A& INSTITUTO GEOGRAFICO PORTUGUES O Director-Gera ——
; CARLUS WARUEL MOURATO NUNES
Atribuigdes / CompeténciasiActividades Cargolcarreira/categoria Area de formagido .mnmn_ma_nm e/ou| Niimero de postas DIRECTOR - GERAL
7| proflssional de trabalho
Compeléncias ¢elegadas ao abngo do despacho n® 27 041/2004 (29 Director-Geral 1 Cnado pelo Decrelit-Le.  n.
sene) e confofme 0 AIsposto na Les n ° 2/2004 de 15 de Janero. com a| 1332007

nova redacgaoc que Ihe for confenda pela Lel m © 51/2005 de 30 de Agosto

Compeléncias Qelegadas ao abngo do despacho n°® 10 791/2007 e do|
despacho n* 10 7932007, em conformdade com o disposio na Lei n.® Subdirector-Geral 2 Cnado pelo Decreto-Le ne
2/2004 de 15 ce Janero, com a nova redacgao que lhe it confenda pela ! 133/2007

Lean ° 51/2005 de 30 de Agoals

1 Assistente Tecnica alecta aof
Gamngle de 5.Ex* o Secretanof
Alendimento telgonico, arquiva de documenlagaa, dislribuigao de Assislente 16cnico 3 de Estado ao Tesouro e Finangas|
gocumenlos despachadoes, gestao de slocks de matenal de consumo alraves de cecéncia Ge interesse
corrente, agendamenlo de cornpromissos, preparagao de reunmdes publice
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INSTITUTO GEOGRAFICO PORTUGUES

~5

Q Cwreclor-Geral

UEL

Atribuicdes / Competéncias/Actividades

Cargolcarrelralcategorla

Area de formagdo académica efou

Ndmero de postos

profissional de trabalho
= ik i o o= F3 v i 1]~
Compeléncas previstas no 1 ° 1 do artigo 8° da Lei n.° 2;2004, de 15 de| Cnado pelo Decreto-ler n 3
Janeiro, com a redacgao que lhe foi conlenda pela Le n © 51/2005, de 30 Direclor de Servios 1 133/2007.de 27 de  Abal
de Agoslo, e as compeléncias delegadas ao abngo do despacho n.d| conjudado com a Portanz n.9
10790/2007, de 11 de Mamo de 2007 (Diano da Repabiica, 2® sére, n°) 52712007, de 30 ge Apnl
108. de 5 de Junho de 2007
Apoio admimisiralve e secretariadd, designadamente, atendrmenio
telefonico € presencial, arguivo e geslao de correspondéncia Assistente lecrica !
Criade  pelo  Cecrelo-ler  n 9
133/2007de 27  de  Abri
ssegurar a manulengdo e o apefeigoamento das infra-estruturas Chefe de Divisio 1 conjudada cam a r° Porana
geodesicas, eslabelecendo e mantendo lodos os referenciais gecdesicos 527/2007, nm 30 de Abni ¢ com o
nacionais. promovendo a execudo dos trabalhos necessanos ao seuyl Despacho r °10792/2007. de 5 def
reconhecimento @ observagas e consiitundo € manlendo os registos de Junko
dados que as caraclenzam, de forma a garantr a cnagio de condigdes
para 3 sua distnbuigdo. Tecnico supetor 3
Elaborar normas técnicas referenles as areas da sua compelénciz
Coordenar no ambito das suas compeléncias a aclwidade das Assisiente lecnico &
paricipagoes em grupos de trabalho e concrelizar 0$ CoMpromissos pory
2553 Vi 355umitics
Cnado  pelo  Decreto-let n,
1322007 de 27  de  Aprl)
g conjudada com a r° Poran
hef
Chate de Divisao L 527:2007. da 30 de Aori e tom of
Despacho n ®10792/2007. ae 5 de
Junho
Congtiluir @ manter os bancos de dados de nformacac carlografica,
inchando a cbda per produglo descenlralizada. e de detecgio remota, -
- Y 9
13 excepgdo da de natureza cadastral. assegurando a cnagdo def EGAICa SUpenor
cendizbas para a sua distnbugae
Elaborar normas lécnicas referentes as areas da sua competéncia
Coordenar, no ambilo das suas compeléncas, a aclwdade das Assisiente tecnico 21
pahpies em grupas de trabalno e conGlelizar oS COMPromISSos for
ESER Wid N&Simeing
Cnadis pele Dearelo-Len  n .._
12NNt de 27 de  Annl i
LERju cam a r° Fitana
D
Chels de Bhisdo ! EITVEO0T, de 30 de Abnl e com ¢
Degpamio n °10732/2007 de 5 d=
Jurdin
ramoyar a publeages & INETAn qengraica 3 IoIEceEr 0 A nm
ImaraEsan, reproducio e edigo de publicagbes no Ambile das
aldinizes do nslitule
Elsarar normas leécnicas referentes as areas da sua competénea Assislente (&cmco 10
Coordenar, no Ambito ¢das suas compeléncias, a aclividade das
pamicipacias em grupas de lrabalho e concretizar 0s COMpPromMIssas fxo Assslenle operacional 3

E553 Vg E3EUMmeias

RATO
GERAL

ES
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INSTITUTO GEOGRAFICO PCRTUGLES

~3

C Dwector-Geral

_

Atribuicdes / Competéncias/Aclividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagio académica efou

Ndmero de postos

DIRECTOR;

Competéncias previstas no n® 1 do adige 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 dg
Janewro com a redacgao que the far confenda pela Lei it ® $1/2005, de 30
de Agoslo. e as compeléncias delegadas ao abngo do despacho n.
11032/2007. de 14 de Mawo de 2007 (Duano da Repudhlica, 2° séne. n.°
109. de G de Junho de 2007

Consttur, manter e genr o Sistema Nacional de Exploragdo e Gestao del

informagdo Cadastral (SINEZGIC)

Coordenar. no aimbilo das suas Gompelénwas, a aclvidade das
POICLAchES em giupos de trapalho e concrelizar 0$ COMmpromissas von_
2552 vid mmmc.._.__ﬂ.ﬂ._.-.

Fromaver a actualzagao da informagao cadastral

Promaover os {rabalhos de venficagao lecnica da conlortmidade de dados

cadasirais

Ee&nilicar os elementos cadaslias no Ambite do SINESGIC

Promover a execugao da informagao cadastral

Garanur a acluakzagao e asponmiizagao da Carta Adminustrativa Clicial
Jde Porlugal (CAQP)

Promover 0s Irabalnos de venncacao tecnica da conformidade de dados]
Gadaslrais

Elaborar normas lecrucas referentes us areas Gu sua compelénc.a

profissional de trabalho
Chado  palo  Cecreto-Le _i
1532000 27 ¢ ,onl
Cureclor 5 1 . 1
‘ de Servigo conudado com a Ponftafia n.9
52712007 de A0 ce Ann
Tecnico supenar 3
Assistente 1écnico 2
Cnado  feo  Decrelo-Le
1332007 ca 27 oo swndl
conudade com a n® Ponana
Chete de Diisao ! 527:2007. ae 30 az Acl e con
Cespacno n.®18792:2007, ae 3 de
Junho
Tecnco supencr B
Assistente lechico 6
Assislente operacionat 1
Cnado pelc Decrelo-lel n-
133/2007 de 27 ge  Annl
conjudago ccm a n° Ponang
Ehals oe|Brisas ! 52712007 ge 30 de Abrl e com o
Despacno r *10792/2007, de 5 e
unno
Técmeo supenar 4
Assislenle lécnico 17

£emas-MINIEL MOURATO NUNES

- GERAL
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.

ettt MARUEL MOURATO NUNES
DIRECTOR - GERAL

A& INSTITUTO GEGGRAFICO PORTUGUES O Ducector-Geral

Area de formagio académica efou| Namero de postos

tribuics .. o ,
Atribuigdes / CompeténciasfActividades Cargo/carreira/categoria profisslonal de trabalho

Competéncias previstas no n.° 1 do arligo B° da Lel n.° 2/2004, de 15 cel
Janero. com a redacgao que Ihe for confenda pela Lei n© 51/2005, de 20
de Agosto. e as competénaias delegadas ao abngoe do despacho n®
11032/2007. de 14 de Maio de 2007 (Dwaro da Republica, 2° séne, n.° Director de Senagos 1
109 de 6 de Junho ae 2007

Coordenar o desenvolvimenlo do SNIG. alraves do planeamento,
desgnvolvimento e  coordenagdo de aclvidades de concepgio,
organizacao, elaboragio, exploragac e aclualzagdo de senvigos e dados

o nlegrar no Sistema

Assegurar a nlegragao no SNIG de um servigo de caldlogo de dados)
geogralicos, ncluindo os relativos ao Registo Nacional de Carlograha

Cnado peto Decrelo-les n9
1392007 ce 27 de  Abnl,
conjudado cam a Portana n.9
527/2007, de 30 de Abri

1 poslo de trapainc a tempo

7
Investigador parcial

|Suponar o desenvolvimento do SNIG atraves da promogao e realizagao)
de invesligagao e desenvolvimenlo nos dominios das melodoicgias e das|
lecnolagias de predugdo e exploragao de informagio geogralica. chagiol Técmco supetor [
de novos senigos e produtos de informagdo geogralica e descoberla de|
novas areas de exploragan ¢ ullizagao de inlormagao geogralica

1 posio de trabaho a tempol
parcial

Colaborar com outras inshluigdes em projectos de ensino e mvestgagdo

Especialisia Informatca 1
Conlnbur para a elaboragdo, dilusac e wnplemenlagdo de normas| pec

tecnicas refergnles as areas da sua compelénoia

Coordenar, mo ambilo das suas compeléncias, a aclvidade das
participagoes em grupos de Irabafho e concrelizar 65 COMPromissos pol Assislenle lecnico 2
essa via assumidos
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1& INSTITUTO GEOGRAFICO PORTUGUES O Dweclor-Geral __wa e,

CARLES EL MOURATO NUNES

Area de formagéo académica e/ou | Nimero de postos HRELTOR - GERAL
profissional de trabaiho

Atribuigoes / Competénclas/Actividades Cargo/carreira/categoria

OMpetencias priyistEs No n® 1 do artigo 8° da Le n ¢ 2/2004. e 15 de| Crnado  pelo  Decreto-Ler n9
Janerro, com a redacgdo que Ihe foi confenda pela Ler n ® 51/2005. de 30 Drrector de Servigos 1 133:2007.de 27 de  Awpnl
de Agoslo, e as competéncias delegadas ac abngo do despacho n.® cemudado com a Portana n 9
110302007 ce 11 de Maio de 2007 (Drario da Repiblica, 2* sene. n.” 527/2007. de 30 ae Abni
109, de & de Junho de 2007

Elabcrar normas lecnicas e pareceres Apoia Juridico no Ambito das
achvidades de Regulagdo, Planeamento e Acredilagao

Coordenar a aclividade das parlicipagdes em grupoes de frabaiho e
CONCTENZAr 05 COMpTomISS0S pOr €553 g assumidos

Técmico supenor wicencialura em Cureirlo 2

Tecruco supenor 3

Cnado pele  Decreto-Ler n o
Promover a regulamentagao dessas aclvidades 133/2007¢e 27  age A,

Promover a publicagdo e divulgagao de nermaives 16CNICOS legais nos conjudade com a n.° Porlang
domunios supra refendos. em coordenagio com os oulras Centros Chefe de Dimsdo 1 527/2007, de 36 de Abil e com o

Inslruir e propor a concessao de alvaras nos lermos da legislagas Despacho n #10752,2007 de 5 aef
apicavel aogs dominios refendos e acreddtar lécrmicos na area da Junho
conservagao do cadastro

Inspeccionar ¢ fiscalzar as acuvdades das empresas. promaover a

nslrugae de processos de conlra-ofdenagdo e propor a aplcagao de
sangoes Tecnico supenad 5

Venlicar a qualidade de produgao e dos produtos das empresas

Flomoiogar produtos carlogralicas

Cnar e manler um cadastro ou registo das empresas e lecnicos de

acordo com a lequslagao especifica aplicavel aos diversos dominios Assistenle técnico q

Apoiar lecnicamente. no ambilo das atnbuigbes do GP e sempre que
soliciado, a administragao central, regional e local. bem como as|
restantes formas de organizagdo aularquica
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T.&.. INSTITUTO GEOGRAFICO PORTUGUES

O Director-Geral

___

Illﬁ

Atribuigées / Competéncias/Actividades

Cargofcarreira/categorla

Area de formagio académica elou

Nimero de postos

CARLOS MANUEL MOURATO NUNES
c_zmn“_.ox.mmg_.

Coordenar a elaboragio do Plans Anual de Aclvidades

Acompanhar a execugaa do planeamento das acwwdades, coordenandol
Mm elabaragao do respectivo Relatono Anual

mbmmmmr_jmﬁ o secrelanado do Conselno Coordenador de Carlograna
(Frestar apoio Jundico  ao  direclor-geral e  subdirectores-geras.,
_gmma:mamsmgi mediante a elaboragao de pareceres e INformagdes
wr_m.ogm_. e manler aclualzade um arquvo de legisiagiéo e de
w‘_c:muaamzom com nteresse para as aclvidades prossequidas pelo IGP
_>mmm@EE as acuvddades de relagdes publicas, designadamente

oordenando e acompanhando o relacionamento com o exlenor a nivel
{racionzl e internacional

zr e aclualizar 95 conteudos da intranet e do sitio do IGP na Inlemet

S3Urar a oFganizagao, Com o apie dos feslantes senvigos, de acgbes
m cursos de formagdo e aperfeigoamento relalvos as dreas de
hno_ peiénog do IGP

1

Gerr e aclualzar os conleudos da inlranet e 9o sibo do IGP na Intemnel

Assegurar a organizagao. com o apoio dos reslantes servigos, de acgbes|
& cursos de formagie e aperfegoamento relalivos as areas de
comneténcia do IGP

Fosegual a calalogagdo, conservagao e awuldagas do malenal de
nleresse clentifico, histonco e cullural existenle no IGP, bem como genr
¢ seu palnmonc documenial

Defnir o sistema de qualdade aplicavel e propor a eslrategia amoiental
_go IGP. procedendo a sua rewisdo penodica e propondo acgdes de
melncra

Coordenar a organizagdo de conferéncias exposigles, congressos.
reundes e oulras aclvdades de caracter cientifico ou  cullural
promovidas pelo instilulo e assegurar a respecliva publicidade

Promaver a divulgagdo da informagao cientifica e lecnica produzida pelo|
Instituto

Coordenar a aciwvidade comercial do IGP

profissional de trabalho
Criado peiw Decreto-ler  n Y
13%2007 e 27 de  Abnl
i conudado cem a n® Poilang
Shele Be QNS0 ! 527/2007. de 30 de Al e com o
Despacno » -10752 2307, ce 5 qe
Junho
Tecnico supenor 3
Técnico Informatica 1
Assistente lécico 4
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INSTITUTC GEQGRAFICC PORTUGUES

O Director-Geral;

CARINS

Atribuigoes / Competéncias/Actividades

[ EE————

Cargolcarreira/categoria

Area de formagdo académica efou
profissicnal

Numero de postos
de trabalho

or Tt oTr

Comgeléncias previsias no n.° 1 4o arligo 8° da Lei n.® 2/2004, de 15 dgl
Janeiro. com a redacgdo que Ihe for confenda pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agoslo, e as competéncias delegadas ao abngo do despacho n 9
25388/2007, de 16 de Oulubro de 2007 (Diano da Repibiica, 2* sene. n 7
214, de 7 de Novembro de 2007.

Cocrdenar a aclwidade das particpagdes em grupos de trabalho g
congrelizar 0s Compromissos por essa via assumidos

Curector de Senvigos

Cnado pelo Deceloles n9
133/2007 de 27 de  Abnl,
conudado com a Porlana n 9
52772007, de 30 ae Abni

Elaborar desmenstragdes financeras e demais mslrumenlos de apoio a
decisdo Acompanhar a execugdo orgamental e financera do IGP
Assegurar o necessaro apoio lecnico a Divecgdo do Servigo.Proceder a
elaboracio de estudos e pareceres

Tecnco supenor

Licenciatura na area de Ciéncias
Econémicas ou Gestao

Apoio juridico. Elaboragdio de informagdes e pareceres Representagao
do IGP em sede judical Desenvolimento de procedimenlos pre-
contraluais e acompanhamento da execugdo de contratos.

Técruco supenar

Licencialura em Cwrello

Assegurar a gesltdo miegrada dos recursos humanos da  IGP,
procedendo ao levanlamento permanente das necessidades de pessoal
e 5ua adaplagao as respeclivas fungdes

Defirr e pramover cntenos com vista a apucagdo unifarme e equitatival
do sistema de avalagao do desempenho dos funcionarios

Organizar e manter aclualizados os regislos biograficos, bem como|
emibr cerudbes. quando devidamente autonzadas

Proceder @¢ controlo da assiduidade e da ponlualdade
Pracegsar 0s vancimenios e demais abonos dewidos ao pessoal
Elaborar ¢ plano anual de formagao com base no levaplamento, analise|

e dagndstuco das necessidades de formagdo wenlificadas pelos
senvigos, bem cormd promover e assegurar a respecliva execugdo

Chefe de Divisac

Crnado peic Deaeto-Ler nY
132/2007 de 27 de  Abnl,
conudado com a n® Porlang
52712007, de 30 ze Abrl @ com o
Despacho n °10792/2007 de § dgf
Junho

Assegurar 0s procedimenlos refalivos ao regime do pessoal no que se
refere a constluigae. modficagao e extingdo da relagdo juridica de
emprego. des.gnadamenle no que respeila a processos de recrutamento,
Selecgao, provimento, promogao, progressao, exoneragdo. aposentagio)
e mobilidade

Elaborar o balange socal

Emile pareceres e nformagoes de natureza juridica relacionadas com as
SUas compeléncias

Coordenador lechico

MOURATO NUNES
DIRECTOR - GERAL
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INSTITUTO GEOGRAFICO PORTUGUES

O Dreclor-Geral

<

AtribuigSes / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica efou
profissional

NOmero de postos
de trabalho

CARLOS MANU
DIRECT

ASSeqUIar @ oxecugac das normas sobre condigoes ambientas de
figiene ¢ seguranca na trabalho

Assequrar a geslzo mlegrada oS recursos humanos do IGP.
procedendo ao levantamento permangnte das nocessidades de pessodl
€ sud adaplagao as respechvas lungdes, elaborar o balango sowial
elaborar as hslas de anliguade e realizar estudos na area dos recursos
numangs para apoio a gestio

Proceder ao centiolo da assicudade e ¢a ponluatdade. processar
v2icunentios, ajudas de cuslo @ noras exiraordinanas. actualizar a2 base
de dados da Adminisiragao Publica e elabarar os mapas anuas de fenas

Assegurar 0s proceannenlos relaivcs ac regime de pessoal no que se
refere a conslilugdo, modifcagio e extingso da relacao jungica ge
Snprego. designadamente no que respeita a processos de recrutamenlo,
_mm_mnmmo. provimento,  promogdo.  progressac  exaneragao e
Tuommﬂmﬂmo Emitir pareceres e infremagdes de nalureza juridcal
jfeidGioNagdas COM &S SudsS CTREErRIRS

Assistente lecnice

Preparar as proposias de orgamanto do IGP, com base nos respeclivos,
programas de aclwidades, bem come acompanhar a exeCugao
orcamental

Assegurar a gestdo. o registo e o contralo comtabilisuéo das recesas ao,
IGP

Chefe de Divisao

Criado pelc Decreto-let n-
13312007 ce o wg  ADM
comuuade com @ n- Ponang
527:2007 ce 30 e Abnl e com of
ODespacho r 107522207, 4. 5 L
Junno

Executar 6 orgamento. assegurando todos 0s procedimentos relativos ao
cabimenio e processamenlo de despesas. ncunde em moeda
esirangera

Propor @ proceqer as alleragGes orcamenials que se  mostrem
rnecessanas ao funcionamento dos senigos

{Solcior mensaimenle & lbentacao de credios a Dwecgho-Geral co
1Crcaments

Acompanhar a execusad haancera de projecios executados pela IGP
Assegurar o cumpnmento das ol.yagdes fiscais e financeras do 1GP

Criar um sislerna de naicadores de gestao gue permitam acompanhar a
evolucao aa siluagads orgamental e financeira do IGP

Elaborar a conta ue gefencia € demais documentos de prestagao de

Coordenador lécmco

contas exigiios por (el

Elaborar estudes da area financerra, preparar as propestas do orgamento)
com base nos respeclwos programas de achwvidades, acompanhar a
eXeCueao dus projeclos ¢a responsatiidade ao IGP e propor alleragbes)
orgamentais

Proceder ao regstoc e controlo das receitas execular 0 orgamento,
assequrando  logos os  procedmentos celalvos a cabimento e
processamento ge despesas, proceder as alteragdes orgamentass
solicitar mensalmente a Lbertagao de creaios, asseguiar 0 CuMpPRMEnto)
de obrigagdes fiscais e linancerras

Amecadar recetz emi cheques., fundo de mancio, conferénca de
exlratos homebanking e promover a constiluGao e reconstluiggo do|
funco de maneio

Expediente e arquiva

Assislenle lecnice

MOURATO NUNES
OR - GERAL
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1& INSTITUTO GEOGRAFICO PORTUGUES O Director-Geral i ——
——TARLOS MANUEL MOURATO NUNES
Atribulgoes f CompeténciasiActividades Cargolcarrelra/categoria Area de formagao académica elau | Nimero de pastos DIRBCTOR - GERAL
profisslonal de trabalho

Elabors e execular o piano anual de aquisiges

Pramver os procedimentos pré-contratuais adequados a aquisigac dod
HEMA e SErvigos necessanos ao supnmento das necessidades dos

BETVIOE

' Chmdt pew  Ceacrelo-Ler n!
Mpiar lecnica e Jundicamente as reslantes uridades organicas no drnibxinl ﬂwu\moou wm mqr rnm ' e |
dos procedimentos de aguisiclo de bens e servigos _m__.____n..mum com a r° Paiss
Frocades av conlrolo dd iegalidade dos processos relabvos a despesas Chele de Divisdo 1 527/2007. de 30 de Abrl @ com o
definr. na area da sua compeléncia. as regras inlemas de acluagda dos| Despacho r “10792/2007, ae 5 dej
SENVIGOS Junho

Assegurar a geslao, conservagdo, seguranga e hmpeza das inslalagoes
& dos bens afeclos ao {(GP

Urganizar @ manter aclualizado o nventano dos bens painmoniais ¢o 1GP

Asscqgurar @ geslao e conlrolo dos armazens de matenal

Garantr a gesldo do parque aulomovel, assegurando a manulengao das|
vialuras, e apurando os respeclives cusles de funcionamento

Garantr 0 funcionamenlo em maléna de expedienle e comespondéncia

Coordenader tecnicoe 1
ElaLorar o plano anual de aqusigdes

Execular o plano anual de aquisighes. promovends os procedimenlos prel
coniraluais adequados & aquisicao dos bens e servigos necessaros ao|
supnimenlo das necessidades dos Servigos

Apoar Juridica e lecnicamenle as restanles unidades organicas nof
amoilo dos pracedunentos de aquisigdc de bens e senigos

Procedar ao controlo da legalidade ¢os processos relalivos a despesas e
delinir, na area ¢a sua competéncia, as regras nlemas de acluagio dos
Senicos Asgistente tecrico 5
Assegurar 8 geslao. conservagdo. seguranga e impeza das nslalagdes
e dos bens alectos ag IGP

Orgamzar & manlter aclualzado o nvenlano dos bens palnmoniais do IGP

Assegurar a geslae e conlrolo dos armazens de malenal

Garanlr a gestao do parque automovel, assegurando a manulens3o das,
wialuras e apuramento dos respeclivos custos de funcionamenlo
Proceder ao regisio de enlrada e saida de documenics

Assegurar sefvigo extemg e dislnbuigao ntema de documenlos por]
prolocaio

Assistenie operacional 9

Proceder ao Lransporie de frabaihadores e servigo externo geral.

Assequrar 0 ser.go da cenlral lefefénica

@
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Q Dwrector-Geral

}J

Atribulgées ; Competéncias/Actividades

Cargolcarreira/categoria

Area de formagio académica efou

Nitmero de postos

CARDOSMANUEL MOURATO NUNES
DIRECTOR - GERAL

Gerr @ manter o parque informalico. a infra-estrulura de dados e de
SOMUNCECLES fixas @ movers e respeclivos sisiemas de seguranga

Gerr a ullizagdo dos recursos iNformaticos

Reahzar 0s esludos de base necessanos a lomada de decisdes quanlo al
a4ergagdes aos Sislemas instalados. bem como a aquisigdo de noves|
sISteinas e suportes 16gIcos

Crar e manter aclualizados as supories legicos adoplados. garanlindo a|
Sua adaptagao as necessidades do IGP

Sarantr 0 suporle e gesenvolvimento tecnoiogico do Sistema Nacional
we Exploragio e Gestao de Informacgao Cadastra e do Sisterma Nacional
de Informagao Geografica

[

Lpolad 03 servigos na defimgao e mplementagdo de  solugbes
m_sa::x._:.um adequadas as suas necessidades

tlolgborar  com  oulras  enlidades para o estabelewmenlo  da
mno:ﬂm:nénmnm € comunkacdo entre ficheros, bases de dados e
jSrstenias

Elatorar normas técnicas referenles as areas da sua competéncia

Desenvalvimenio de aplicagdes para disponibiizagao dos produlos de
niumegso geegrahica do IGP, em servigos de internel, ullizando as|
noruas do OpenGIS  Invesligagao de softwares de  nformagao,
gecgrafice de OpenSource, para fuluras ulhizagdes. Inslalagio e gestao|
cc servidor de mapas

m,um:?._ﬁ.mm.mo na concepgac de documenlagas lucnica relatva ao Sinerg.s
iDesenvoimmanta de aphcagdes souciladas pelas umdades orgamcas
G=stzo do SGAD Instalagao e gestao do senvidor de inlemetl Apoio na
gesiao dos servidores de base. e ¢a infra-estrulura de rede e seguranga

Exeuular a5 asssténcias techicas de wistalagdo e configuragio del
ars. Execular as assistencias leciucas de reparagio e configuraglo
de hardware Genr. wslalar e realzar a manulengao da infraestrutura de|
comunicagdes de voz e dados

Manutengdo dos sibos do (GP, mantendo actualzada a wlormagao
exisiente nos mesmos Cnar novos conteudos para oS 5ilos Responder|
as solclagbes das umdades organica de reformulagao e concepgdo de
novas pagnas para a wnlemet Concepgao e publicagdo mensal do|
polehim informative do IGP no silio

Executar ¢ secrelanado 4o nucleo. Apoio ao chefe do nucleo nas tarefas
de gestao Gesldo das entradas e saidas de equipamenlos Geslao das
sohcilagées de hardware e de software pelas unidades organicas €
delegagbes requonars

Administracao dos serv.dores e da unigade de arguivo que disponwsiizam
05 senvigos de pase do Inshitulo. Geslae da infraestrulura de rede e
seguranca do Institute  Responsave! pela implemenlagao e monitonzagio
das palticas de czquranca

profissional de trabalho
Cnado pelc Decreig-Ler nd
133/20070e 27 de  Abnl
. conjudado com a r° Porlang
Chefe de Dwrsao ! 82712007, de 30 dz Abni g com o
Despacho r®10752;2007 ce 5 agf
Junho
Técnico supenor 1
Espetialista Informatica 1
Tecnico Informalica 4
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INSTITUTQ GEOGRAFICO PCRTUGUES

O Cwector-Geral

“CARLOS- MANGEL,

MOURATO NUNES

Atribuig¢es / Competéncias/Actividades Cargo/carrelra/categoria Area de *o:._._mo.m ° ...“_ cademlea efou| Nimero de postos DIRECTOR - GERAL
profissional de trabalho
Mirancats Chefe de Divisao . Oarmno peio  Decreto-ler  nY
Mmmmm:é_é_ estudos e pareceres no comino da nformacao cadastral ¢ 1532007
ICanGgraneg
“.u.p.nwuﬂmo analse. resolugao de PRAs (incluindo trabalto de campo e
{perecer 1écnico) e digitagda de fichas de predio Tecnico supenior 2
Asluahzacao e desenno de malnzes cadastrais
Anon adminislralive e secrelanado, designadamente,  alendimentol
telefonico e presencial, arquivo, geslac de cormespondéncia, registo de| Assistente tecnico 3
receilas e gespesas f
Santa Mara da Feira

Oesenvolmento de aplcagdes e apors informabico na area aa Tecnico supetor L
engennana geoqrafica .
Georelerenciagao de mites adminisiralivos incluindo reconhecumento de|
cam| levanlamentps lopogralicos, definigdo de hmiles provisono,
__._._u_MM_mﬁo cartografica nouu iimites maSS..W:EEOm e mEU%qmnmo de fSSEiETe Cenich !
memonas descitivas e autos finais
Apoio administraliva e secrelanado, designadamente. alendwnento)
H_MHMMM Mmmwﬂ“ﬂﬂﬂm_. arquivo, gestdo de correspondéncia, regislo de| Assistente operacional 1
Veclonzag&o de secgdes cadastras

Lasteio Branco Chele de Caisaa y Crado pelo Decreto-Lat  n.3
Desenvolver estudos e pareceres no dominio da formacao cadastral e 13872007
cariagrafica
Anglise. resolugdo de PRAs (nclundo trabalno de campo e parecer|
teeiico) Técnico supenor 1
Actualizacao e desenho de malnzes cadastrais
Apoio adminislraive e secrelanado,  designadamente,  alendimento
lelsfonice. arquive, gestdo de correspondéncia. registo de recedtas e
despesas Assistente lecnico 13
Alendimenlo ao pubhico e gestao da base de dados de processos de
reclamagio adminisiraliva Arquivo de PRA
Desenvolvimento de aplicagdes e apowo informatico na DRC
_:qoazmﬂ_nm.nmu de secgdes cadaslrais (Rastenzacgio, georeferenciagao e| Assistente operaconal 1
veclonzagao)
Digtacao de fichas de predic e apoio a resclugao de PRA

Coimbra

Analise, resolugdo de PRAs (inclwndo trabalho de campo e parecef Tecnco supenar 4
lecrico)
Acliualizagdo e desenho de malnzes cadasiras
Apoio adminisiralve e secrelanado. designadamenle, alencimento
lelefonica e presencial, arquivo, geslao de correspondéncia, regislo de
receillas e despesas (eslao da base de dados e arquive de PRA
Geslaa de vialuras Assistente lecnico 7

Infarmalizagac de secgdes cadaslrais (Rasternzagao. georeferenciago e|
veclonzagan)

Digilacdo de fichas de predio e ape.o 3 resolugéo de PRA
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A&/ INSTITUTO GEQGRAFICC PORTUGUES O Director-Geral A —

CARLOS MANUEL WOURATO NUNES
DIRECTOR- GERAL

Area de formagio académica efou| Namero de postos

Atribuigoes / Competéncias/Actividades Cargol/carrelralcategoria profissional de trabatho

..I.I..lrl.l.l_.
Desenvolver esludos & pareceres no dominio da mlarrmagan cadastrat ef
cariografica Desenvolvimento de aplicagdes e apeoa informatico na areal
da engenharia geogralica o
Analise. _.mmo__._momwmnm PRAs ynciundo trabalno de campo e parecer] Chefe de Dviséo 1 mmﬁmwo.... A
1&cnico) e atendimenlo presencial

Apoo administralvo e secrelanado. designadamente, alendimenlo
telefonico e presencial, arquvo, geslao de correspondéncia, regisic de
receilas e despesas

Recolha de dados pessoais e NIF gos PRA no ambito projecie de
recuperaca de PRA antenores a 1996 alravés de conlaclo via postal
Apois  admnislrativo e secrelamade designadamente. alendimenta
lelefénico e presencial, arquivo, gestao de comespondéncia
Actuabzagao e desenho de matnizes cadaslras analogicas e alendimento,
telefonico e presencial

clualizagao e desenho de malnzes ¢adaslras analogicas ou agilas e|
Pregaragao  previa de PRA  relalwos a  grandes propredades
Fornesmento de Coordenadas graficas

Técnico superwor 2

Aciuzhzacao e desenho de matrizes cadastrais digtais @ Fomecimenlol Coordenador tecruco 1
de Coordenadas graficas e alendimento presencial e lelefonico Recolhal
de dados pessoais e NiF dos PRA no ambito projecio de recuperagao de
{PRA anlenores a 1996 alraves de contacto via postal

Manulencdp de base de dados de infermagae cadastral, preparagac de
PRA para rabalhos de campe e alendimenla telefonico

Recolha de dados pessoais e NIF dos PRA no amiito projeclo de
recuperacio de PRA antenores a 1996 alraves de conlaclo via postal e

Assislenle técnico 10

respectvil  gestdo de comespondencia. Apaio  admimistrakvo e Assrslente cperacional 2
seciclanace.  designadamente, atendimento  leleformco/presencial e
arcuvo

Desenvalver esludos e pareceres no dominio da informagan cadastral e Chele de Diwisio 1
cariografica

Resolugdo de PRAs (inclundo trabatho de campo e parecer lecnico) e
desenho de matnzes cadastrais

Desenvolvimento de apicagdes e apwmo nlormalico na area da
engenhana geografica

Manulengao de base de dados de informagdo cadastral, vectonzagao de
secgOes cadaslrais e digilagdo de fichas de predios, delerminagao de Assislente lécrico 6
coordenadas gralicas

Apaio  adminisitativo e  secrelanado. designadamente, atendimenlol
lelefonico e presencial, arquivo, geslao de corespondéncia. registo de|
recellas e despesas Assisienle operacional 1
iglagao de fichas de predio. atenaimentlo telefunico e presencial
Proceder g0 lransporte de lrabalhadores e servico extema geral

Técnico supenor 1

Fa
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© Director-Geral

Atribuigdes / Competéncias/Actividades

Cargofcarreira/categoria

Area de formagao académica efou

Nimero de postos

[Desenvolver esludos e pareceres no domino da mformagao cadastral
_n.a_ acalica

|Masuiencio de base de dados e wformagas cadastral, vectonzacae de
|SeCeCes cadasliais e wgiagdo de fichas de predios, determinagao de
JCCOMCanadas grancas

i .
Resclucas de PRAS unclunda Irabalho de campo e parecer lecvica) e
< a8 Malrzes Ladasias

l25o de fiehas de predio, alentumento teeforuco e presencial

ApOI0  adminstralivo e secrelanado designadamente, atendimento
telefonico e presencial, arquivo. gestav de coirespondéncia, registo de|
[2Celas & dospesds

profissional de trabalho
. Cnaco pelo  Decreto-Le. n9
Chefe de Cwvisao 1 1332007
Tecnico supetior 4
Assislenle tecrico g

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolearreiralcategoria

Cargoicarreracategona

n° postos de trabalho

observagdes (a), (b

(1) ennficar diplona legai que cliou o cargo

() - mencionar numers de postas de Irabatho a tempo parsial

Director-Geral 1
Subdirector-Geral 2
Direcicr de servigos 5
Chefe de divisao 16
Investigador 7
Tecnico supenar 57
Especialista de informatica 2
Técnico de informatica 5
Coordenador técn.co 4
Assistents tecrico 139
Assistente cperacional 18
Total 2686

(a) - mencionar nukero de postos de trabalho a preencher com relagio yuridica par tempo delerminado
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