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Diregdo-Geral do Territério

Mapa de Pessoal 2023
MAPA RESUMO

Diretor-Geral 1 Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo
Subdiretor-Geral 3 Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo
Diretor de Servigos 4 Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo
o a Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo. Contempla 5
Chefe de Diviséo 17 Chefes de Delegagdo equiparados a Chefes de Divisdo
Chefe Equipa Multidisciplinar 1 Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo
Técnico Superior 102
Especialista de Informatica 2
Inclui um posto de trabalho de coordenador técnico
Técnico de Informatica 6 ao abrigo do disposto no art2. 122 do DL 97/2001, de
26 de marco.
Coordenador Técnico 2
Contempla 3 trabalhadores em exercicio de fung¢des
Assistente Técnico 88 em Gabinetes de membros do Governo cuja
remuneracdo base é suportada pela DGT
Assistente Operacional 8
Investigagcdo 8
Total 242

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Diregéo-Geral do Territorio

2023
. Cargos/Carreiras/Categorias
= UAnldade APROVO,
e O Secretério Area de
ompeténci d de ES‘.adD da Chefe de Especialista Encarregado me,a c.éo N° de postos _
e o s 40| Subdirector- | Directorde | Chefede | Equipa Técnico pa Técnico de-| Coordenador | Assistente | =" | Encarregado | Assistente [ nvestigagao | Académica [© " Obsenvagdes
" Locale | Geral(1) | Servigos (1) | Divisdo (1) |Muti Superior | informatica | Técnico | Técnico ® | Operacional | Operacional | Cientifica elou
produto/area Informética Operacional
de Ordenarrv?r!to r Profissional
actvidades | 40 Terior
[ Lei . 2/2004, de 1501,
e sua atuol redagio el
Direcdo 1 3 4
Decreto-reguiamentar ]
3072012, de 13 de marco, )
sua redagao atual
Subtotal 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a
[Atendimento telefénico]
arquivo de
documentacéo,
distribuicio de
docuemntos, gestdo de]
stocks de material de| APOi0 & 1 2 5 1 s 7
consumo  corrente|  Diregdo
lagendamento de]
compromissos,
preparagdo de reunides!
Competéncias
no
Subtotal 4 4 4 4 1 2 4 4 4 5 4 4 1 8 4 17
TOTAL 1 3 4 4 1 2 4 4 4 5 4 4 1 8 4 21
Competéncias ot
estabelecidas na Lei n| Regulagdo
2/2004, de 15 de e 1 5 6
icneiro, na sua atuall o oo coo il
redagio e Decreto] "
Subtotal 0 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
TOTAL 4 4 4 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
o Lei n® 2/2004, de 15 e Divisdo de fncluf um posto de
eneiro, na sua atual redocdo]| Gestdo de frabalho de coordenador
2 Decreto Regulamentar n] 3
au‘;zmz de xg demmnrgo | Recursos 1 2 5 8 ;zcmcz ao ubm'iald; .
sua redaggo atual Portarial Tnfopmdti isposto no art”. 127 do
e 265/2015, de 31 del DL 97/2001, de 26 de
agosto e Despacho n® cos marco.
Subtotal 4 4 4 1 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 8
TOTAL 4 4 4 1 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 8
Competéncias Diregdo de|
estabelecidas na Lei n°| Sepyicos 1 1 2
2/2004, de 15
de
Apoio_administrativo ¢] N
secretariado, Secretaria 1 7
designadamente. do
Subtotal o o 1 o o 1 o o o 1 o o o o o 3
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15/01, na
sua atual redagioe | Divisdo de.
Decreto-regulamentar o
e 30/2012, de 13/03, | LTOrmacd 1 20 21
na redagdo conferida |0 € Gestdo
pelo DL n° 153/2015, def Territorial
07/08 ; Portaria n®
265/2015, de 31/08;
Subtotal o o o 1 20 o o o o o o o o o 21
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de Divisdo de
janeiro, na sua redagdo | pesenvolvi
atual; Decreto
[Regulamentar n° mento 1 7 8
30/2012, de 13 de Territorial
margo, na sua redagdo | e Politica
atual; Portaria n.® de Cidades
265/2015, de 31 de
Subtotal o o o 1 7 o o o o o o o o o 8
Total 4 4 1 2 28 4 4 4 1 4 4 4 4 4 32
Competéncias Direcdo de|
estabelecidas na Lei n°| Sepyicos 1 1 2
2/2004, de 15 de
" de
Apoio_administrativo ¢] N
secrefariado, Secretaria 2 2
designadamente. do
Subtotal o o 1 o 1 o o o 2 o o o o o 4
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de .
janeiro, na sua redago | DiVisdo de
atual, Decreto Gestdo de
[Regulamentar n.® Informagd 1 9 10
30/2012, de 13 de o
margo, na sua redagdo
atual: Portaria n® Cadastral
265/2015, de 31 de
Subtotal o o o 1 9 o o o o o o o o o 10
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de
aneiro, na sua redagto
atual; Decreto Divisdo de
[Regulamentar n.* Cadastro 1 10 10 22
30/2012, de 13 de Predial
margo, na sua redagdo
atual; Portaria n®
265/2015, de 31 de 1
Subtotal o o o 1 10 o o o 10 o o 1 o o 22
Total 4 4 1 2 20 4 4 4 1z 4 4 1 4 4 36
Direcdo de|
o Lei n° 2/2004, de 15/01
o s atual redsio ¢ Servigos 1 1
ecretoreguiomentar 09| g
[Apoio_administrativo ef 5o or
secretariado, 1
designadamente. do 1
Subtotal o o 1 o o o o o 1 o o o o o 2
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de
ljaneiro, na sua redagdo
atual, Decreto o
Regulamentar n.® Divisdo de 1 2 5 8
30/2012, de 13 de Geodesia
margo, na sua redagdo
atual; Portaria n.®
265/2015, de 31 de
Subtotal o o o 1 2 [4 [4 [4 5 [4 [4 [4 [4 [4 8




Cargos/Careiras/Categorias
Unidade
Orad APROVO, )
. O Secretério Area d?
5 meténci 8 de Estado da Chefe de Form'acgo N e postos
as/actividades e bdirectc Director de Chvete de Equpa Técnico . Tecnlo?‘de Ce " As%\slenle Geral Encarregado Assistente \nv?sngva@ao Académica . Observagdes
. Local e Geral (1) | Servigos (1) | Divisdo (1) Superior " Informatica Técnico Técnico N Operacional | Operacional | Cientifica elou
produtoldrea Informética Operacional
i Ordenamento r Profissional
actividades do Territério
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de
aneiro, na sua redagéo
atual; Decreto- Divisdo de
regulamentar n.® Cartografi 1 13 18 1 33
30/2012, de 13 de o
margo, na sua redagdo
atual; Portaria n®
265/2015, de 31 de
Subtotal o o o 1 13 o o o 18 o o 1 o o 33
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de .
janeiro, na sua redagao | DiVisdo de
atual, Decreto Informacd
Regulamentar n.® ° 1 10 1 12
30/2012, de 13 de Geografic
margo, na sua redagdo
atual: Portaria n® a
265/2015, de 31 de
Subtotal o o o 1 10 4 4 4 1 4 4 4 4 4 12
Total 4 4 1 J 25 4 4 4 25 4 4 1 4 4 55
Competéncias Direcdo de|
estabelecidas na Lei n°| Sepyicos 1 1
2/2004, de 15
" de
[Apoio_administrativo ef 5o o0
secretariado, 0
designadamente. do
Subtotal [4 [4 1 [4 [4 [4 [4 o o o o o o o 1
nalein®
2/2004, de 15 de
ljaneiro, na sua redagdo
atual; Decreto Divisdo de
Regulamentar n.* Planeamen 1 1 2 3 2 9
30/2012, de 13 de to e Apoio
margo, na sua redagdo
atual; Portaria n.®
265/2015, de 31 de
Subtotal [4 [4 [4 1 1 [4 o 2 3 o o 2 o o 9
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de Divisdo de
[ieneiro, na sua redag@d | Acompanh
atual; Decreto
Regulamentar n. amento da 1 1 2 4
30/2012, de 13 de Execugdo
margo, na sua redagdo | Orcament
atual; Portaria n.® al
265/2015, de 31 de
Subtotal 0 0 0 7 7 0 0 0 z 0 0 0 0 0 ]
estabelecidas na Lei n°
2/2004, de 15 de Divisdo de
[ineiro, na sua redado | Comunicag
atual; Decreto o
Regulamentar n. qoe 1 7 1 3 2 14
30/2012, de 13 de Relagdes
Imargo, na sua redagdo | Institucio
atual; Portaria n.® nais
265/2015, de 31 de
Subtotal 0 0 0 7 7 0 7 0 3 0 0 z 0 0 4
Total o o 1 3 9 o 1 2 8 o o 4 o o 28
estabelecidas na Lei n.} N
272004, de 15 de| Delegagdo
|janeiro, na sua redagdo| Regional 1 4 1 6
atual; decreto] do Norte
Regulamentar ne
30/2012, de 13 de
Subtotal o [4 [4 1 a2 [4 o o 1 o o o o o é
Total o o o 1 4 o o o 1 o o o o o 6
Competéncias
estabelecidas na Lei n.} N
272004, de 15 qe| Delegagdo
|janeiro, na sua redagdo| Regional 1 4 15 20
atual; decreto] do Centro
Regulamentar ne
30/2012, de 13 de
Subtotal [4 o o 1 a2 o o o 15 o [4 [4 [4 [4 20
Total 0 0 0 7 4 0 0 0 15 0 0 0 0 0 20
ra Lei n° 2/2004, de 15/01| Delegagdo
e swe otwl redosto | Regional
Decreto-reguiamentar ]
30/2012, de 13/03, no| de Lisboa 1 2 12 1 16
redogio conferida pelo BL| o \iolo do
ne 15372015, de 07/08 |
Portaria ne 265/2015)  Tejo
Subtotal 0 0 0 7 2 0 0 0 2 0 0 7 0 0 I3
Total o o o 1 2 o o o 12 o o 1 o o 16
Competéncias
estabelecidas na Lei n°| Delegagdo
2/2004, de 15 .
onire, - sua redacze| R290™! 1 2 2 5
atual; Decreto] 0
Regulamentar ne| Alentejo
30/2012, de 13 de
Subtotal o o o 1 1 o o o 2 o o o o o a2
Total 0 0 0 7 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
Competéncias
estabelecidas na Lei n.} N
272004, de 15 de| Delegagdo
|janeiro, na sua redagdo| Regional 1 2 7 10
atual; Decretol do Algarve|
Regulamentar ne
30/2012, de 13 de
Subtotal o o o 1 2 o o o 7 o o o o o 10
Total 4 4 4 1 2 4 4 4 7 4 4 4 4 o 10
Totais Gerais 1 3 4 17 1 102 2 6 2 88 o o 8 8 o 242
(1) identfiar dipioma legal que riou 0 cargo
&)-m por
(v) - mencionar nimero de poslos de rabalho a tempo parcial
) a rabalhatk

- de postos de

* b tant

naseq

. ou com vinulo a termo,




MAPA DE PESSOAL 2023
NOTA JUSTIFICATIVA

[DESIGNAGAO DO ORGAOQ/SERVICO]

OE 2023
Cargo/Carreira Efetivos Existentes Postos de Trabalho Aprovados| Postos de Trabalho Propostos
2022 2023
APROVO,
O Secretério de Estado da
Dirigente Superior 1° Grau 1 Administragdo Local e 1
Ordenamento do Territdrio
Dirigente Superior 2° Grau 3 3 3
Dirigente Intermédio 1° Grau 4 (Carlos Manuel Soares Miguel) 4
Dirigente Intermédio 2° Grau 17 18 18
Técnico superior 88 102 102
Coordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico 77 88 88
Assistente Operacional 7 8 8
Pessoal de Informética 7 8 8
Pessoal de Inspecgao
Pessoal de Investigacdo Cientifica 6 8 8
Outros (indique qual em Obs.)
212 242 242

Mapa supra de preenchimento automético em face dos dados do mapa de encargos

Nota justificativa relativa aos postos de trabalho propostos e/ou enquadramento do aumento de encargos associados, se aplicavel:

Dos trabalhadores do mapa de pessoal da DGT, decorrentes dos seguintes circunstancialismos: a) aumento salarial dos trabalhadores em
funcbes publicas (tendo sido contabilizado o aumento j& conferido em 2022 de 0,9%; b) mudanca de nivel remuneratério nas carreiras de
informatica, no seguimento de procedimentos internos de selegéo concluidos em 2022; ¢) concurso internos na carreira de investigagao
cientifica, decorrentes da publicagéo do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro. Por conseguinte, entende-se que o incremento dos
encargos face ao mapa aprovado para 2022 se afigura plenamente fundamentado e justificado.




Identificagdo das areas com maior caréncia de recursos Humanos, por carreira/categoria, evidenciando a evolugao global dos efetivos nos
Gltimos anos.




		2022-08-18T15:54:38+0100
	Carlos Miguel




