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1 | SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Atividades da Direcdo-Geral do Territério (DGT) para o ano de 2024 constitui o instrumento de
gestdo interna de referéncia para o desenvolvimento de projetos e atividades ao longo do ano e para o
estabelecimento dos resultados a atingir pela instituicdo e pelos seus dirigentes e trabalhadores, dando

cumprimento ao legalmente estabelecido.

O Plano de Atividades DGT 2024 teve como ponto de partida:

i) O ponto de situagdo dos projetos em curso em 2023 e o seu contributo para a concretizagdo dos
objetivos operacionais e dos objetivos estratégicos plurianuais;

ii) as alteragdes organizacionais e procedimentais na drea do cadastro, decorrentes da entrada em
vigor do novo regime juridico do cadastro predial e da descentralizacdo de competéncias para as
CCDR;

iii) os investimentos em curso e a iniciar em 2024 no dominio das bases de dados e das plataformas e
sistemas de informagdo cadastral, territorial e geogréfica, alicercados em reformas e agendas

financiadas pelo Programa de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR).

Os projetos a prosseguir em 2024 foram definidos em consonancia com a visdo estratégia da DGT, com as
obrigacdes do quadro legal e regulamentar aplicavel, com as orientacdes especificas de gestdo e execucdo
das politicas publicas dos dominios da sua competéncia e com as oportunidades de transformacdo
organizacional e de inovagdo da prestacdo de servigos, tendo em consideragdo os recursos humanos,

financeiros e tecnoldgicos existentes e perspetivados face ao quadro de investimentos plurianuais aprovado.

O conjunto de projetos e atividades principais da DGT a desenvolver em 2024 traduz o compromisso interno
e externo de realizagdo ao longo do ano e visa concretizar os objetivos estratégicos e operacionais

identificados.

O ciclo anual de gestdo e o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho de trabalhadores e
dirigentes sdo orientados para o desenvolvimento e concretizagdo do Plano de Atividades e do Quadro de

Avaliagdo e Responsabilizagdo da DGT.
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O Plano de Formacgdo da DGT para 2024 estd alinhado com as necessidades operacionais do quadro de

projetos e atividades principais e explora o potencial de formagdo interna e externa.

1.1 | REFERENCIAL ESTRATEGICO 2024

No dominio da promogdo, acompanhamento e monitorizacdo da execugdo da Agenda para o Territério do
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT) releva-se, em 2024, a entrada em
operagdo da Plataforma Colaborativa da Agenda para o Territorio (PCAT) visando a dinamizacdo do Forum
Intersectorial do PNPOT (FI PNPOT) e a gestdo dos reportes de informacao referentes as iniciativas de politica
setorial que contribuem para a execugdo das medidas de politica inscritas na Agenda. Com o suporte desta
plataforma e do Observatério do Ordenamento do Territério e Urbanismo (OOTU) serdo atualizados os
indicadores de monitorizacdo das dinamicas territoriais e de execucdo das medidas de politica, elaboradas
analises tematicas e produzida a proposta de Relatdrio do Estado do Ordenamento do Territorio (REOT)

2024.

No que concerne a execucdo de medidas de politica do PNPOT da relevante responsabilidade da DGT
salientam-se os projetos no ambito do Programa de Transformacdo da Paisagem (PTP) que contribuem para
a “valorizagdo do territdrio através da paisagem” e para “ordenar e revitalizar os territérios da floresta”,
destacando-se, em 2024, a conclusdo da elaboragdo de dois e o inicio da elaboracdo de seis novos Programas
de Reordenamento e Gestdo da Paisagem (PRGP) e ainda a coordenagdo das conferencias procedimentais

para emissdo de parecer a quarenta das Operacdes Integradas de Gestdo da Paisagem (OIGP) em curso.

No ambito da Politica Nacional de Arquitetura e Paisagem (PNAP) salienta-se a realizag¢do da iniciativa bienal
do Prémio da Paisagem, a Conferéncia da PNAP e a finalizacdo da execucdo das iniciativas em curso no ambito
do Plano de Agdo da PNAP 2021-2024, das quais se destaca o Programa Paisagem e Arquitetura Sustentaveis,
desenvolvido em parceria pelas entidades que integram a Comissdo de acompanhamento da Arquitetura e

Paisagem (CAAP), a que a DGT preside.

No que se reporta a politica de cidades é de destacar a avaliacdo da Iniciativa Nacional Cidades Circulares
(InC2) 2019-2023 e a programacao e divulgagdo da nova InC2 2024-2028, reforcando a sua inser¢do nas

iniciativas da Agenda para o Territdrio e articulando o seu modelo de governanga com o FI PNPOT.

Em 2024, no ambito dos programas e iniciativas de cooperagdo europeia é de destacar a atividade da DGT

como ponto de contato nacional da Europe Urban Iniciative (EUI), do URBACT IV e do ESPON.

Em matéria de sistemas de informacédo e visando contribuir para a medida de politica do PNPOT “promogao
da informacdo geografica” sublinha-se, em 2024, o especial empenhamento da DGT no langcamento e

execucdo de projetos estruturantes no dominio da producdo, sistematizacdo, disponibilizacdo e
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disseminacado de informacado geografica, cadastral e territorial, guiados pela estratégia de dados abertos e de

criacdo de valor a partir do conhecimento do territério.

Nestes projetos destaca-se o inicio, em 2024, do desenvolvimento do Portal da Informacgao Territorial (PoinT)
suportado pela evolugdo concetual e tecnoldgica do Sistema Nacional de Informacdo Territorial (SNIT), pela
integracdo da Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial (PCGT) e da Plataforma de Submissdo
Automatica dos Instrumentos de Gestdo territorial (PSAIGT), pela reformulagdo dos modelos de dados e
introducdo de ferramentas analiticas suportadas na automacdo e inteligéncia artificial e pela interconexdo
com outros sistemas de informacdo promovidos ou coordenados pela DGT. Neste contexto o SNIT passara a
disponibilizar novas funcionalidades melhorando o acesso a componente grafica e permitindo a associagdo

geografica da componente regulamentar dos planos territoriais.

Com relevancia prépria e interesse para o Portal da Informacdo Territorial, da responsabilidade da DGT e
para o Portal Dados.gov, da responsabilidade da AMA, aponta-se a evolugdo do Sistema Nacional de
Informacdo Geografica (SNIG) capitalizando os resultados ja obtidos com o processo colaborativo
prosseguido pelas entidades da Administracdo Central representadas no Conselho Orientador do SNIG e
promovendo o seu alargamento a Administracdo Local, visando o crescimento da disponibilizacdo aberta de

conjuntos de dados geograficos de elevado valor.

A entrada em vigor do novo regime juridico do cadastro predial, a 21 de novembro de 2023, veio permitir a
reforma dos procedimentos de conservagdo e execucdo de cadastro e de gestdo e disponibilizacdo da
informacdo cadastral e exigir, ao longo de 2024, a operacionalizacdo faseada do novo Sistema Nacional de
Informacdo Cadastral (SNIC), incluindo a entrada em produgdo e ajustamento de plataformas tecnoldgicas ja
anteriormente desenvolvidas e o desenvolvimento de novas plataformas que respondam aos procedimentos
agora legalmente criados, nomeadamente as destinadas a integracdo de prédios na carta cadastral, execugdo
simples e sistematica de cadastro e interoperabilidade do cadastro com as descri¢cdes do registo predial e

das matrizes cadastrais, no enquadramento do sistema de informacdo cadastral simplificada.

Simultaneamente, nos concelhos com cadastro geométrico da propriedade rustica terd de ser dada
continuidade a analise dos Processos de Reclamagdo Administrativa (PRA) em curso na DGT a data de entrada
em vigor do novo regime juridico, em partilha de competéncias. Efetivamente, a par da entrada em aplicacdo
do novo regime juridico do cadastro predial, em 2024, sera concretizada a descentralizacdo de competéncias
da DGT para as ComissGes de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional (CCDR, IP) na drea do cadastro,
incluindo a integracdo das unidades organicas desconcentradas da DGT nestes novos servicos e a partilha de

atividades.

O Sistema Monitorizacdo da Ocupacado do Solo (SMOS) continuara a ser dinamizado para garantir a producdo

e disponibilizacdo de dados de observacdo da terra e de cartografia topografica e tematica de uso e ocupagdo
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do solo, fornecendo informacdo especifica para o Sistema Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais

(SNGIFR), Sistema Estatistico Nacional (SEN) e Portal Dados.gov.

Em 2024, no ambito do projeto de investimento SMOS é particularmente relevante: i) a conclusdo da
producdo e a disponibilizacdo do mosaico de imagens de satélite de muito grande resolucdo espacial - dados
adquiridos em 2023; ii) a aquisicdo de dados LiDAR e o desenvolvimento de aplicagBes de gestdo e exploragdo
dos dados e plataformas de disponibilizagdo; iii) a primeira fase do desenvolvimento da Base de Dados
Nacional de Cartografia (BDNC) e a producdo de aplicacbes de validagdo de cartografia topografica; iv) a
conclusdo da desmaterializacdo da cartografia de imagem em arquivo historico e o desenvolvimento da nova

plataforma de disponibiliza¢do.

Neste dominio prevé-se a continuacdo da consolidagdo da DGT como centro de competéncias em detecdo
remota e inteligéncia geoespacial, através do reforco dos seus servicos técnicos e das valéncias de

investigacdo e ampliando as parcerias com centros de ciéncia e inovagao.

No culminar do processo de modernizagcdo da Rede Geodésica Nacional (RGN) executado em anos anteriores,
em 2024, para além das atividades regulares de verificacdo e controlo de qualidade de dados, a DGT ira
promover a nova realizacdo do ETRS 89 em Portugal Continental e proceder a observa¢des GNSS de vértices
geodésicos para compensacao e ajustamento das coordenadas da nova rede, assegurando em permanéncia

os sistemas fundamenteis para a qualidade dos dados geograficos.

Na area da administracdo e comunicacdo institucional, sera continuada a linha de comunicacdo interna e
externa, aprofundando as relagdes com outras instituicdes, utilizadores académicos e profissionais e
cidaddos, em alinhamento com os objetivos de transparéncia administrativa de desmaterializagdo e
simplificacdo de procedimentos, de digitalizacdo e de abertura dos dados geograficos e serdo reforcadas as

atividades de capacitacdo e formacgdo externa em matérias da competéncia e especialidade da DGT.
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2 | NOTA INTRODUTORIA

2.1 | PLANO DE ATIVIDADES NO CICLO DE GESTAO | CONTEXTO E METODOLOGIA

A Direcdo-Geral do Territorio (DGT) foi criada pela Lei organica, aprovada a coberto do Decreto-Lei n.2
7/2012, de 17 de janeiro, e é um servico central integrado na administracdo direta do Estado, no ambito do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia (Decreto-Lei n.2 119/2013, de 21 de agosto),

dotado de autonomia administrativa (Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo).
A DGT é o organismo publico nacional ao qual incumbe:

=  Prosseguir as politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, no respeito pelos fins,
principios gerais e objetivos consagrados na respetiva Lei de Bases;

= Zelar pela consolidagdo do sistema de gestdo territorial e pela aplicagdo e atualizagdo do quadro legal e
regulamentar que o suporta;

=  Promover e apoiar as boas praticas de gestdo territorial e desenvolver e difundir orienta¢des e critérios
técnicos que assegurem uma adequada organizacado, valorizagdo e utilizagdo do territério nacional;

= A criacdo e manutencdo das bases de dados geograficos de referéncia, nomeadamente do Sistema
Nacional de Informagdo Geografica, do Sistema Nacional de Informacdo Territorial e do Sistema Nacional
de Exploracdo e Gestdo de Informacdo Cadastral;

= A manutencgdo da rede geodésica nacional e a producdo de cartografia nacional de referéncia.

Nesse contexto o presente Plano de Atividades identifica um conjunto de objetivos operacionais, indicadores
e metas que visam garantir a orientagdo para os resultados, assim como os meios e recursos afetos, na

prossecucdo dos objetivos estratégicos (OE) propostos para 2024, designadamente:

1. Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério e promover a politica
de cidades;

Modernizar e desenvolver os sistemas de informacdo geografica, cadastral e territorial;

Inovar na producdo, gestdo e disponibilizacdo de informacdo geodésica e geogréfica oficial;

Inovar na producdo, gestdo e disponibilizacdo de informacdo cadastral;

ok N

Melhorar o desempenho organizacional e promover a inovagdo, simplificacdo, capacitacdo e

transformacdo digital.
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Desta forma, importa referir que a DGT é um organismo publico que obedece a uma estrutura funcional,
hierarquizada e matricial® dirigida por uma diretora-geral, coadjuvada por trés subdiretores-gerais, os quais
exercem as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas.

Asua estrutura inclui as seguintes 4 Unidades Organicas Nucleares e 17 Unidades Organicas Flexiveis, a saber:

Unidades Organicas Nucleares

= DIREGAO DE SERVIGOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DSOT);

= DIRECAO DE SERVICOS DE INFORMACAO CADASTRAL (DSIC);

= DIRECAO DE SERVICOS DE GEODESIA, CARTOGRAFIA E INFORMAGCAO GEOGRAFICA (DSGCIG);

= DIRECAO DE SERVICOS DE PLANEAMENTO, RELACOES INSTITUCIONAIS, COMUNICAGAO E APOIO (DSPRI);

Unidades Orgéanicas Flexiveis

= DIVISAO DE REGULAGAO E ASSESSORIA JURIDICA (DRAL);

= DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS INFORMATICOS (DGRI);

= DIvISAO DE INFORMAGAO E GESTAO TERRITORIAL (DIGT) | DSOT;

= DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E POLITICA DE CIDADES (DDTPC) | DSOT;
= DIvISAO DE GESTAO DA INFORMAGAO CADASTRAL (DGIC) | DSIC;

= DivisAo DE CADASTRO PREDIAL (DCP) | DSIC;

= DivISAo DE GEODESIA (DGeod) | DSGCIG;

= DivisAo DE CARTOGRAFIA (DCart) | DSGCIG;

= DIvISAO DE INFORMACAO GEOGRAFICA (DIG) | DSGCIG;

= DIVISAO DE PLANEAMENTO E APOIO (DPA) | DSPRI;

= DIvVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTAL E DE PROJETOS (DEOP) | DSPRI;

= DivisAo DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS (DCRI) | DSPRI;

= Equipa Multidisciplinar?: INOVACAO E GESTAO DE DADOS PARA INDICADORES TERRITORIAIS.

= CONSELHO CIENTIFICO®: drgdo de consulta da DGT de apoio e participacdo na definicdo das linhas gerais de
atuacdo e nas tomadas de decisdo da diretora-geral no que se refere a atividade cientifica da DGT. E
assegurado por um GRUPO DE INVESTIGADORES, em numero de 7, funcionalmente dependentes da direcdo

da DGT.

T Artigo 62 do Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de mar¢o
2 Despacho n.2 6355/2020, de 16 de junho
3 Regulamento n.2 293/2013, de 5 de abril
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Figura 1: Organograma da Diregdo-Geral do Territério

A organizacdo da estrutura funcional da Direcdo-Geral do Territéorio encontra-se representada no

organograma representado na Figura 1.

Junto da DGT funcionam também a ComissA0 NACIONAL DO TERRITORIO, © CONSELHO COORDENADOR DE CARTOGRAFIA
e 0 CONSELHO DE ORIENTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA, com as seguintes atribuicGes:

A CoMmIssAO NACIONAL DO TERRITORIO (CNT)?, com a atribuicdo de coordenar a execucdo da politica nacional do
ordenamento do territdrio, sustentada em indicadores qualitativos e quantitativos dos instrumentos de
gestdo territorial, restricGes de utilidade publica e servidGes administrativas.

A CNT, que funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel pela drea do ordenamento do
territério, tem como competéncias as previstas no artigo 1842 do Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio,
designadamente as seguintes:

1. Acompanhar a aplicagdo e o desenvolvimento do disposto na lei de bases de politica publica de
solos, do ordenamento do territdrio e urbanismo;

2. Emitir pareceres e recomendacdes sobre questdes relativas ao ordenamento do territério, por sua
iniciativa ou a solicitacgdo do membro do Governo responsavel pela drea do ordenamento do
territério;

3. Acompanhar e monitorizar a elaboracdo do relatério nacional sobre o estado do ordenamento do
territério;

4. Recomendar a elaboragdo, alteracdo ou revisdo dos relatérios periddicos de avaliacdo sobre o
desenvolvimento das orientagdes fundamentais do programa nacional da politica de ordenamento
do territorio, em especial sobre a articulagdo das estratégias setoriais;

5. Apresentar a DGT propostas de elaboracdo de normas técnicas e procedimentos uniformes para
todo o territério nacional a aplicar pelos organismos com responsabilidades e competéncias em
matéria de ordenamento do territério;

6. Apresentar a DGT propostas de elaboragdo de manuais técnicos de boas praticas em politica de
ordenamento do territorio;

4 Criada pelo Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio

10
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7. Publicar os relatérios, pareceres ou quaisquer outros trabalhos emitidos ou realizados no ambito
das suas competéncias;

8. As demais competéncias previstas no decreto-Lei n.2 80/2015 de 14 de maio que procede a revisio
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

No ambito da REN, a CNT sucede nas atribuicGes da Comissdo Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional, bem
como em todas as posig¢Bes juridicas assumidas por esta, designadamente as seguintes:

1. Elaborar e atualizar as orientag8es estratégicas de ambito nacional da Reserva Ecoldgica Nacional
(REN);

2. Acompanhar a elaboracdo das orientacdes estratégicas de ambito regional;

Produzir recomendacGes técnicas e guias de apoio adequados ao exercicio das competéncias pelas
entidades responsdveis em matéria de REN;

4. Pronunciar -se, a solicitacdo dos municipios ou das comissdes de coordenacdo e desenvolvimento
regional, sobre a aplicacdo dos critérios de delimitagdo da REN;

5. Emitir parecer em caso de divergéncia entre as entidades com competéncias na aprovacao de
delimita¢do da REN a nivel municipal;

6. Formular os termos gerais de referéncia para a celebragdo dos contratos de parceria entre as
comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional e os municipios, nos termos do regime
juridico da REN;

7. Gerir a informacdo disponivel sobre a REN, disponibilizando-a, designadamente, no seu sitio na
Internet.

8. Os pareceres que devam ser solicitados a CNT, nos casos previstos no decreto-Lei n.2 80/2015, sdo
vinculativos para as entidades responsaveis pela elaboracdo dos programas.

O CoNsELHO COORDENADOR DE CARTOGRAFIA (CCC) que é o 6rgdo de coordenacdo da atividade dos organismos e
servigos publicos legalmente competentes para produzir cartografia, foi criado e é regulado pelo Decreto-Lei
n.2 193/95, de 28 de julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 52/96, de 18 de maio, pelo
Decreto-Lei n.2 59/2002, de 15 de marco, pelo Decreto-Lei n.2 202/2007, de 25 de maio e pelo Decreto-Lei
n.2 141/2014, de 19 de setembro. e pelo Decreto-Lei n.2 130/2019, de 30 de agosto.

O CONSELHO DE ORIENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (CO-SNIG), 6rgdo presidido pela DGT,
foi criado pelo Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto®, e tem como competéncias®, as seguintes:

1. Aprovar as orientagles estratégicas e os objetivos gerais do SNIG;

2. Zelar para que se conceda as autoridades publicas a possibilidade técnica de cruzar os seus
conjuntos e servicos de dados geograficos na Internet;

3. Promover a boa articulacdo entre os membros da rede do SNIG, apreciar e pronunciar-se sobre
eventuais situacGes de divergéncia de interesses;

4. Aprovar a programacdo dos trabalhos que permitam a constituicdo e operacionalidade efetiva do
SNIG, bem como os correspondentes planos de financiamento e a participa¢do de cada servico
integrado nos custos;

5. Dar parecer sobre as normas técnicas nacionais em matéria de informacéo geografica;

> Com as alteracdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.2 84/2015, de 21 de maio e Decreto-Lei n.2 29/2017, de 16 de
margo
6 Artigo 52 do Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, atualizado pelo Decreto-Lei n.2 84/2015, de 21 de maio
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6. Dar parecer sobre a fixagcdo das taxas pela partilha de dados propostas pelas autoridades publicas

envolvidas;
7. Emitir os pareceres que Ihe sejam solicitados no @mbito do presente decreto-lei.

Esta Ultima alteracdo legislativa teve por objetivo dar cumprimento as observacdes que foram aduzidas pela
Comissdo Europeia e, assim, colmatar algumas lacunas e deficiéncias verificadas na transposicdo da Diretiva
2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de margo de 2007, mais conhecida por Diretiva
INSPIRE.

Em resultado da Ultima alteracdo efetuada ao Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, através do Decreto-
Lei n.2 29/2017, de 16 de marco, o CO-SNIG passou a incluir todas as entidades com responsabilidades
identificadas na produgdo de informacdo geografica, ficando mais participado e plural, prevendo-se ainda
que entidades agora ndo integradas o possam vir a ser no futuro, nomeadamente aquelas que venham a
adquirir responsabilidades na producdo de informacdo geografica.

2.2 | CARACTERIZAGCAO INSTITUCIONAL | RECURSOS HUMANOS

No que concerne ao Mapa de Pessoal, aprovado pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local e
do Ordenamento do Territério para o ano 2024, a DGT contempla um total de 242 trabalhadores, aos quais
se aplica o regime de vinculac3o, de carreiras e remuneracdes dos trabalhadores da Administracdo Publica’,

e cuja distribuicdo é a constante no Quadro 1:

RECURSOS HUMANOS

N.2 DE POSTOS DE

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA TRABALHO
Diretor-Geral 1
Subdiretor-Geral 3

4
Chefe de Divisdo 17
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1
Técnico Superior 102
Especialista de Informatica
Técnico de Informética 6
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 88
Assistente Operacional 8
Investigacao 8
Total 242

Quadro 1: Recursos Humanos da DGT

O mapa de pessoal de 2024 da DGT ndo prevé um incremento de postos trabalho face ao mapa aprovado
para 2023.

7 Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (na sua redacao atual)

12



erritério PLANO DE ATIVIDADES | 2024

Diregio-Geral do Territorio

A DGT tem sido afetada por uma acentuada caréncia de recursos humanos, em particular de recursos
humanos qualificados, o que condiciona a respetiva atuacdo, sendo passivel de comprometer a prossecugado
das atribuices que lhe estdo cometidas.

2.3 | CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL | RECURSOS FINANCEIROS

No que concerne aos recursos financeiros, a DGT disp8e de receitas provenientes de dotagdes de receitas
gerais (Orcamento do Estado), dispondo ainda de receitas proprias, que arrecada durante o ano econdémico.

RECURSOS FINANCEIROS

ORCAMENTO DOTAGAO TOTAL DESPESAS COM PESSOAL RS DRE EESE QTS MRS DESPESAS DE CAPITAL
SERVICOS CORRENTES
Funcionamento 9134 000,00 € 7406 543,00 € 1614 034,00 € 113 423,00 € 0,00 €
Investimento 21 688 495,00 € 0,00 € 19568 149,00 € 212 000,00 € 1908 346,00 €

Quadro 2: Recursos Financeiros da DGT programados para 2024

O orgamento da DGT para o ano de 2024 foi elaborado com base no plafond atribuido drea governativa da
Coesdo Territorial.

O Orgamento de Investimento abarca ainda as operacGes de financiamento comunitarias, projetos
financiados pelo Fundo Ambiental e ainda os projetos financiados pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

3 | OBJETIVOS E ESTRATEGIA

13
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No ambito da sua atividade a DGT tem cinco objetivos estratégicos definidos, conforme indicado no Quadro

3, infra:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2 OBJETIVO ESTRATEGICO 3 OBJETIVO ESTRATEGICO 4 OBJETIVO ESTRATEGICO 5
¢ Implementar o * Modernizar e * Inovar na produgdo, * Inovar na produgdo, * Melhorar o

Programa Nacional da desenvolver os gestdo e gestdoe desempenho
Politica de sistemas de disponibilizagdo de disponibilizagdo de organizacional e
Ordenamento do informagdo geografica, informagdo geodésica informagdo cadastral promover a inovagao,
Territorio e promover cadastral e territorial e geogréfica oficial simplificagdo,
a politica de cidades capacitagdo e a

transformagao digital

Quadro 3: Objetivos estratégicos DGT

MissAo

Prossecucdo de politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, bem como a criagdo e
manutencdo das bases de dados geograficos de referéncia.

VisAo

Instituicdo de referéncia na promocao do desenvolvimento territorial, reconhecida pelos resultados do seu
trabalho nos dominios da valorizacdo do territério, da valorizacdo da informacdo geografica e do cadastro
predial e da investigacdo e experimentagdo para inovagao, bem como pelas suas praticas de transparéncia e
abertura institucional.

VALORES

PROFISSIONALISMO - prosseguindo o interesse publico e a criagdo de valor para a sociedade.

COMPETENCIA - prestando servicos de qualidade e relevante interesse para a administragdo, empresas,
organizagdes e cidadaos.

RESPONSABILIDADE - garantindo o rigor e a ética e assegurando boas praticas sociais, econdmicas e ambientais.

TRANSICAO DIGITAL E INOVAGAO - incrementando o conhecimento, promovendo a melhoria continua de
processos, métodos e praticas e fomentando novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo.

TRANSPARENCIA - assegurando a prestagdo de contas e a cooperagdo institucional.

COMPROMISSOS

=  Valorizagdo do territdrio e da informacgdo geogréfica
= Transi¢do digital
= Cooperagao institucional

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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A Diregdo-Geral do Territério, foi criada pela Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério®, tendo a sua organica sido aprovada pelo Decreto-Regulamentar n.2
30/2012, de 13 de margo.

Através do Decreto-Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto, a estrutura organica da DGT foi alterada, por forma a
prever a prestacdo centralizada de servicos comuns aos servicos da administracdo direta entdo integrados
no Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia. Com transicdo para area governativa da
Coesdo Territorial a referida prestacdo centralizada de servicos passou a ser assegurada pela Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros®.

Com aprovacgdo do regime de organizacao e funcionamento do XXIIl Governo Constitucional, a DGT passa a
estar sob a drea governativa da Coesdo Territorial, dependendo do Secretario de Estado da Administracdo
Local e do Ordenamento do Territorio®.

No espetro de atuagdo da DGT, destacam-se como principais atribuicGes as seguintes:

1| Contribuir para a defini¢do das politicas publicas nacionais de Ordenamento do Territério, Cidades e
Paisagem, de Cartografia e Informacdo Geografica e de Cadastro, promovendo a sua execugao e
assegurando a respetiva monitorizacdo e avaliacdo;

2 | Promover aimplementacdo do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT)
e assegurar a producdo do Relatério de Estado do Ordenamento do Territério Nacional (REOT);

3| Desenvolver sistemas de informacdo geografica e territorial - Sistema Nacional de Informacao
Territorial (SNIT), Sistema Nacional de Informacdo Geografica (SNIG) e Sistema Nacional de
Informagdo Cadastral (SNIC) - bases de dados e plataformas colaborativas para sistematizagdo e
disponibilizacdo de informacdo geografica e garantir o funcionamento do Observatério do
Ordenamento do Territério e Urbanismo (OOTU);

4| Produzir, sistematizar e disponibilizar informag3o geografica oficial nacional;

5| Regular o exercicio de atividades e a qualidade da producdo nos dominios da cartografia e cadastro;

6 | Desenvolver projetos de investigaciio e desenvolvimento experimental inovadores e demonstradores
de boas praticas, nos dominios da sua competéncia;

7 | Coordenar a atividade de érgdos consultivos, designadamente a Comissao Nacional do Territério, o
Conselho Coordenador de Cartografia, o Conselho Orientador do Sistema Nacional e Informacéo
Geografica e a Comissdo de Arquitetura e Paisagem e integrar o Conselho Superior de Obras Publicas

8 |  Assegurar a representagdo nacional e internacional nos dominios da sua competéncia.

4 | ATIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS

8 Decreto-Lei n.2 7/2012, de 17 de janeiro
%n.2 4 do art.2 282 do Decreto-Lei n.2 32/2022, de 9 de maio, na sua redacio atual
10 Despacho n.2 9342/2021, de 22 de setembro
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4.1 | OBJETIVOS INSERIDOS NO QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO

Para o ano 2024, os objetivos operacionais a prosseguir pela DGT foram definidos com base nos objetivos
estratégicos (Quadro 3, do ponto anterior) e enquadram os projetos e atividades a desenvolver ao longo do
ano pelo conjunto das unidades organicas.

A definicdo desses objetivos e dos respetivos projetos e atividades formam o referencial do estabelecimento
de objetivos de desempenho da DGT e das suas unidades organicas, bem como dos objetivos de desempenho
individuais dos seus dirigentes e dos trabalhadores.

Assim sendo, a DGT em 2024 pretende concretizar em sede de QUAR 6 objetivos operacionais que
concorrem para a concretizacdo dos objetivos estratégicos, com diferentes pesos na avaliacdo final,
conforme indicado no quadro infra.

PEso
OOP 1 | ASSEGURAR A ANALISE DE PROPOSTAS DE LEGISLAGAO E DE REGULAMENTAGE0 50%
Ind.1 NUmero de propostas legislativas e regulamentares analisadas
OOP 2 | IMPLEMENTAR O PROGRAMA NACIONAL DA POLITICA DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E PROMOVER A POLITICA DE CIDADES 50%
Ind.2 Taxa de atualizagdo dos indicadores constantes no Sistema de indicadores territoriais
Ind.3 Numero de Operagdes Integradas de Gestdo da Paisagem (OIGP) com conferéncia procedimental realizada

EFICACIA

OOP 3 | EXECUTAR E GERIR O CADASTRO 50%
Ind.4 NUmero de médulos do Sistema implementados (plataforma TCP, conservagdo, integracio, execucdo simples, execugdo sistemética,

’ fiscalizagdo)
OQOP 4 | MODERNIZAR 0S SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E TERRITORIAL 50%

Ind.5 Data da disponibilizagdo das novas coordenadas das esta¢cdes da ReNEP em ITRF2020
Data da disponibilizagdo do servigo de visualizagdo do Mosaico de imagens de satélite de muito grande

<
O
=z
&
[}
[
wi

Ind.6 N )
resolugdo espacial para 2023
OOP 5 | SENSIBILIZAR OS CIDADAQS PARA AS TEMATICAS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, URBANISMO, CIDADES, PAISAGEM , -
GEODESIA, CARTOGRAFIA, CADASTRO E INFORMAGAO GEOGRAFICA

Ind.7 Numero de conferéncias/workshops/seminarios efetuados
w
o . Y] . .
=9 Ind.8 Numero de paginas do Museu Virtual atualizadas
pur}
(Bj‘ OOP 6 | PROMOVER A BOA GESTAO DOS TRABALHADORES/AS E O DESENVOLVIMENTO E PROJEGAO DA DGT 50%

Ind.9 Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e teletrabalho autorizado

Percentagem de respostas com nivel de satisfacdo bom (Inquérito a qualidade do atendimento e portal da

Ind.10 DGT)

Quadro 4: Objetivos Operacionais, Peso e respetivos Indicadores QUAR DGT 2024

4.2 | ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
COM OS OBJETIVOS DO QUAR

A Lein.2 38/2023, de 2 de agosto, que aprova as Grandes Opc¢&es do Plano para 2023-2026, estabelece um
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de acordo com as opgdes de politica
economica, social e ambiental.

Assim e considerando a importancia que os ODS atualmente revestem para o alcance de um planeta mais
sustentavel, as organizacGes sdo incitadas a rever as suas estratégias de governacdo e o eixo de
sustentabilidade assume cada vez mais um papel preponderante,

1 Artigo 102 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Considerando o vertido nas as Grandes Opc¢des do Plano para 2023-2026 e atenta a missdo da DGT e o seu
papel preponderante em todo o territdrio nacional considerou-se o seguinte alinhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel com os Objetivos Estratégicos da DGT:

OBIETIVOS ESTRATEGICOS DA DGT

OE1 OE2 OE3 OE4 OES5

Implementar o Programa | Modernizar e desenvolver os | Inovar na produgdo, gestdo e | Inovar na produgdo, gestdo e | Melhorar o desempenho
Macional da  Politica de | sistemas de informagdo geografica, | disponibilizagio de informagdo | disponibilizagdo de informagdo | organizacional e promover a
Ordenamento do Territério e | cadastral e territorial geodésica e geografica oficial cadastral inovacdo, simplificagdo,
promover a politica de cidades capaulal;ao e a transformagdo

10 Eies oS : EI“"‘“‘ Bocs 13 ke 10 55850 I 18 i
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Quadro 5: Alinhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Estratégico com os Objetivos Estratégicos da DGT

OBJETIVOS OPERACIONAIS DA DGT
00P1 00P2 00P3 00P4 00P5 00PE
Assegurar a Sensibilizar os cidaddos para as
anilise de Implementar o Programa Modernizar os Sistemas de lEITI.alIII:.aS do or o . do : 2 boa gestio dos
propostas de X - . - . territorio, urbanismo, cidades, lraba1hadoresfas eg
- Nacional da Politica de Executar e Gerir o Cadastro Informagdo Geografica e X - " |
legislaggo e de Ord. do Territério Territorial e Y € projecio
r | itacd ! e o o cartografia, cadastro e da DGT
informacgdo geografica

10 s I s |18 s f 10 2k 13 650 f 10 22

«=» T 3

1 PAL JUSTICA

Quadro 6: Alinhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Estratégico com os Objetivos Operacionais da DGT

Os projetos da DGT concorrem diretamente para a adaptacdo de Portugal continental as alteragGes
climaticas, na medida em que visa transformar os territérios e aumentar a sua resiliéncia aos incéndios,
diminuindo a vulnerabilidade da floresta e das comunidades, reduzindo a perigosidade e aumentando a sua
capacidade de adaptacdo. Para o efeito serdo promovidas as referéncias territoriais para uma nova economia
em territérios rurais suportadas numa floresta multifuncional, biodiversa e resiliente, mais rentavel, com

maior capacidade de sequestro de carbono e capaz de produzir melhores servicos a partir dos ecossistemas.

Saliente-se que a informacgdo geografica é fundamental para a realizagdo de qualquer projeto que envolva a
transformacdo do territdrio, assim como para a realizagdo de estudos de planeamento e para avaliacdo de
cenarios passiveis de ocorrer no futuro, nomeadamente os provocados pelas alteracdes climaticas. A

definicdo de politicas nacionais que pretendam antecipar e mitigar os impactos provocados pelas alteragdes
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climaticas é suportada em informacdo geogréfica detalhada, atualizada e com caracteristicas técnicas que

permitam a sua exploracdo de forma transversal por multiplos sectores de atividade.

Toda a informacdo geografica adquirida pela DGT é obtida de forma exclusivamente digital e recorrendo as

tecnologias mais inovadores que existem no mercado na atualidade.

4.3 | REPRESENTACOES INTERNACIONAIS

Neste contexto a DGT assegura o acompanhamento das atividades de ordenamento do territério, do
urbanismo, das cidades, da paisagem, da geodesia, da cartografia, do cadastro e da informacao geografica,
no quadro da cooperagdo institucional, das organizagdes internacionais, da cooperagdo para o
desenvolvimento, assegurando concomitantemente a representatividade, quer nacional quer internacional,

junto de diversas entidades e organismos nas areas referidas.

De entre as suas inimeras atribui¢cdes a Direcdo-Geral deve promover, coordenar, apoiar, realizar, participar
e divulgar programas e projetos de investigacdo cientifica, bem como o desenvolvimento experimental
nacional, comunitario e internacional, nos dominios do ordenamento do territorio, do urbanismo e da

informacédo geografica.

O Quadro 7 sintetiza as representacBes em organismos/entidades ou grupos de trabalho a nivel

internacional:

TEMATICA DESIGNAGAO DO GRUPO DE TRABALHO | COMISSAO

Diretores-Gerais da Coesdo Territorial (UE)

Network of Territorial Cohesion Contact Points (UE)

ESPON Monitoring Committee

ESPON Contact Point

TA2030 Pilot Action Landscape Transition

EIONET Group Land Systems

EIONET Group Land Systems / Thematic group 2: Land system accounting/analysis data and methods
EIONET Group Land Systems / Thematic group 3: Support to Copernicus land monitoring
Expert Group on Soil (UE)

Expert Working Group on Climate Change and Territorial Development (UE)
Diretores-Gerais dos Assuntos Urbanos (UE)

Urban Development Group (UE)

ORDENAMENTO DO TERRITORIO
| COESAO TERRITORIAL

38 URBACT Monitoring Committee

z National URBACT Point

= Regional Development Policy Committee — Working Party on Urban Policy (OCDE)

§ DG REGIO Expert Group on Territorial Cohesion and Urban Matter (UE)

§ UN New Urban Agenda Focal Point

< UNECE Committee on Urban Development, Housing and Land Management
Union for the Mediterranean National Coordinator for Sustainable Urban Development
Driving Urban Transitions (Horizon Europe)
Comité Diretor da Cultura Patriménio e Paisagem

PAISAGEM

Convengdo Europeia da Paisagem

w INSPIRE Committee

2_5 INSPIRE National Contact Point

2 INSPIRE — Maintenance and Implementation Group — Policy subrgroup (MIG-P)

INSPIRE — Maintenance and Implementation Group — Technical subgroup (MIG-T)
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TEMATICA DESIGNAGAO DO GRUPO DE TRABALHO | COMISSAO

EUREF - European Reference Frame

<
«n
2 - - ;
g IUGG - International Union of Geodesy and Geophysics
2
= SPUIAGG - Secgdo Portuguesa das UniGes Internacionais Astrondmica, Geodésica e Geofisica
o Comité Permanente de Cadastro - CPC Iberoamericano
o
=
‘é’ Comité Permanente de Cadastro - UE
<
© WPLA - Working Party on Land Administration
EuroGeographics - European National Mapping and Cadastral Agencies
Expert Group Land Use and Spatial Planning (LSU/ESA)
WG1 — Legal and Commercial Issues
WG Quality & Standards
WG Geodesy
Projecto SABE - Seamless Administrative Bounderies of European
Projecto EuroGlobalMap
Projecto EuroRegionalMap
Projecto EuroMapFinder
< Projecto Pricing & Licensing
E Projecto EuroSpec
=z Open Maps Cadastral
§ DIGSA - Directores dos Institutos Geograficos da América do Sul, Espanha e Portugal
(g EARSel - European Association of Remote Sensing Laboratories
’;, GISIG - Geographical Information Systems International Group
= ICA - International Cartographic Association
EZ._’ CIL - Comissdo Internacional de Limites entre Portugal e Espanha

Grupo de peritos de Nomes Geogréficos das Nagdes Unidas
Conselho Superior Geografico de Espanha

Group for Earth Observation (GEO) Plenary Committee

Group for Earth Observation (GEO) European High Level Policy Group
Copernicus Committee

EuroSDR — European Spatial Data Research

European Space Agency (ESA) Programme Board on Earth Observation (PBEO)

Quadro 7: Representagdes a nivel internacional

5 | PLANO DE FORMACAO

Considerando que o novo regime de formagdo profissional na Administracdo Publica, definido no Decreto-
Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, pressupde a elaboragdo pelos érgdos e servicos do Plano de
Formacdo, devidamente orcamentado, inserto no ciclo de gestdo e fazendo parte do Plano de Atividades, a
DGT procedeu a elaboragdo do respetivo Plano de Formacgao.

No ambito deste novo regime, assume especial relevancia a formacdo continua dos trabalhadores e
dirigentes da Administracdo Publica, permitindo a atualizagdo e a valorizagdo pessoal e profissional dos
mesmos ao longo da carreira profissional, em ordem a aplicar os conhecimentos e a transferi-los para o
exercicio do trabalho, inclusivamente habilitando os formandos ao desempenho de novas atividades
profissionais (Cfr. artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016).

No atual circunstancialismo com que se depara a Administragdo Publica, a capacidade de adaptagdo a
mudanga assume-se, cada vez mais, como uma componente essencial do sucesso das suas instituicdes,
considerando as necessidades dos colaboradores e alinhando-as com os objetivos da organizacdo, em ordem
a alcancar niveis adequados de eficacia, qualidade e eficiéncia.

Neste contexto, a elaboracdo do plano de formagdo assentou num pressuposto de maximizacdo de
oportunidades formativas e de gestdo eficiente dos recursos, tendo sido privilegiadas as a¢des de formagdo
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interna e, de entre estas, as que de forma mais imediata contribuem para a melhoria do desempenho
individual e organizacional, balanceadas, sempre que o enquadramento orgamental o permita, por formacdo
ministrada por entidades externas a DGT.

A formacdo externa sera programada ao longo do ano, sendo que serdo privilegiadas a¢des que permitam
suprir necessidades coletivas e colmatar necessidades especificas. Neste particular, a DGT encontra-se a
articular com a Direcdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA), a viabilidade de
ser estabelecido um Protocolo com a referida entidade, passivel de enquadrar as mencionadas acdes
passiveis de suprir necessidades coletivas.

Em ordem a otimizar os recursos disponiveis serd equacionada a frequéncia de agbes de formacgao
especializada externa, incidentes nas areas de atuacdo da DGT, cuja frequéncia estd sempre dependente da
necessaria disponibilidade orcamental.

De igual modo, serd prestada particular atengdo as eventuais oportunidades formativas proporcionadas por
outras entidades (seminarios, congressos, etc.), ou outras de formagdo especializada que se revele
fundamental.

Ao longo do ano serdo efetuadas as alteracdes e atualizacdes tidas por adequadas para o cumprimento dos
objetivos atinentes a formacdo profissional dos trabalhadores da DGT.

O Plano de Formagdo para o ano 2024 consolida o Anexo Il ao presente Plano de Atividades.

6 | MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, que procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 135/99, de
22 de abril, estipula que o Plano de Atividades deve contemplar, em capitulo préprio, as medidas de
modernizacdo administrativa que a organizacdo se proponha a desenvolver, nomeadamente as relativas a
desburocratizagdo, qualidade e inovacdo e, em especial, as que deem cumprimento a regra do digital,
conforme previsto no n.2 1, do artigo 22 do Decreto-Lei n.2 47/2014, de 13 de maio.

Assim para o ano de 2024 a DGT propGe-se executar as medidas de modernizacdo administrativa através da
implementagdo ou continuidade, face ao ano de 2023, dos projetos infra apresentados:

PROJETO Awmsito

PLATAFORMA DE SUBMISSAO AUTOMATICA DOS INSTRUMENTOS
DE GESTAO TERRITORIAL (SAIGT)

PLATAFORMA COLABORATIVA DE GESTAO TERRITORIAL (PCGT) Desenvolvimento da Infraestrutura tecnolégica

Desenvolvimento da Infraestrutura tecnoldgica

Dinamizagdo do Grupo de Utilizadores do SMOS (guSMOS);
SISTEMA MONITORIZAGAO DE OCUPAGAO DO SOLO (SMOS) Portal atualizado e articulado com a Base de dados Nacional de Cartografia e
projetos de aquisicdo de dados e de produgdo de cartografia
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Desenvolvimento da Infraestrutura tecnoldgica e implementagdo da

BASE DE DADOS NACIONAL DE CARTOGRAFIA (BDNC .
( ) cartografia NdD2 homologada.

FOTOGRAFIA AEREA HISTORICA Desmaterializagdo de parte do arquivo existente na DGT

Capacitacdo e modernizagdo da infraestrutura e suportes tecnoldgicos e

INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA E SUPORTES E aplicacionais da DGT
APLICACIONAIS Criagdo de uma rede privada virtual em estrela entre a sede e as delegagdes
regionais
Inovagdo aplicada aos sistemas de informagdo geografica voluntaria, em
PORTAL DA DGT 5 P 590 geoe !

alinhamento comos objetivos de transparéncia administrativa

Quadro 8 Medidas de Modernizagdo Administrativa discriminadas por projeto

7 | PATRIMONIO IMOBILIARIO

De acordo com o exposto no n.2 5 do artigo 1132 - A do Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto, na sua
atual redacdo, as obrigacdes previstas no ambito da Execucdo do Programa de Gestdo do Patriménio
Imobiliario, devem ser consideradas na fixagdo dos objetivos regulados na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

Como cumprimento serd realizado o reporte a Entidade de Servicos Partilhados da Administragdo Publica, I.
P., com a informacdo necessaria do imovel afeto a DGT, bem como dos valores (semestrais e anuais) a pagar
para efeitos de cumprimento das obrigagGes decorrentes do principio da onerosidade.

8 | PLANO DE EFICIENCIA ECO.AP2030

O ECO.AP 2030 é um Programa de Eficiéncia de Recursos na Administracdo Publica, aprovado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 104/2020 (RCM n.2 104/2020), de 24 de novembro de 2020, que apresenta
medidas para a redugdo dos consumos de energia, 4gua e materiais, e respetivas emissdes de Gases de Efeito
de Estufa (GEE), verificados nas instalacdes afetas a edificios, equipamentos, frotas e infraestruturas,
incluindo infraestruturas de mobilidade elétrica, e a capacidade de producdo de energia e soluges de
armazenamento de energia, sob gestdo ou utilizacdo pelas entidades da Administracdo Publica, direta e
indireta, incluindo servicos centrais e periféricos.

A DGT em cumprimento do determinado submete na respetiva plataforma, monitoriza e mantem atualizados
os dados constantes no ECO.AP.
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) R =  Ministério da Coesdo Territorial GER
ecoap = Diregio-Geral do Territdrio Rita Morgado

Planos de Eficiéncia

Mostrar 10 * registos

Procurar:

TIPODE TIPO DE = PERIODODE
] ADMINI m
DOCUMENTO | ADMiMISTRAGRD ' |  coverMagho " >l

DATA
- ] ] NOME FICH ]

.g| i‘ 2022-D4-07 16:15:31 Copla de Plane Modedo Eacel Central Xl Givetno
Efcincia - Modele o Congttuciona!
= Plancs de Eficincla g 3o de dados
3' ﬂ 20230515 12:11:09 Modelo Excel Central xx
Cov
a ;l ﬂ 20220921 17:45:36 Plana de Eficiéncia ECOAP Plana de Efciéneia Central il Governo
2030.d0¢x Consttucionat
_{,l iJ WROPAITATLE Despacho_AprovacdoPlano Piang de Efciincia Central o G
Eficinia, pdt Contituc ionad
L]
pediep tdashbosrd/ A mostrar de 1 até 4 de 4 registos

9 | PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Lein.295/2016, de 17 de agosto, define as regras e os deveres de transparéncia quanto a realizacdo de
campanhas de publicidade institucional do Estado (n.2 2 do art.2 79).

Neste contexto, a DGT ndo tem previstas iniciativas de publicidade institucional para o decorrer do ano 2024.
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10 | LISTA DE ABREVIATURAS

AIGP - Areas Integradas de Gestdo da Paisagem

BDNC - Base de Dados Nacional de Cartografia

BUPi - Balcdo Unico do Prédio

CAP - Comissdo de Arquitetura e Paisagem

CCC - Conselho Coordenador de Cartografia

CNT - Comissdo Nacional do Territdrio

CO SNIG - Conselho Orientador do Sistema Nacional e Informagdo Geografica
CSOP - Conselho Superior de Obras Publicas

COS - Carta de Ocupagdo do Solo

DGT - Diregdo-Geral do Territorio

DRAG - Divisdo de Regulacdo e Assessoria Juridica

DRAlen - Delegacdo Regional do Alentejo

DRAIg - Delegacdo Regional do Algarve

DRNorte - Delegacdo Regional do Norte

DRCentro - Delegacdo Regional do Centro

DRLVT - Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

DSGCIG - Direcdo de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informacdo Geografica
DGRI - Divisdo de Gestdo de Recursos Informaticos

DR - Delegacdo Regional

DSIC - Diregdo de Servicos de Informagdo Cadastral

DSOT - Dire¢do de Servigos de Ordenamento do Territdrio

DSPRI - Diregdo de Servigcos de Planeamento, Relagbes Institucionais, Comunica¢do e Apoio
DIPIGEO - Desmaterializacdo, Interoperabilidade e Partilha de Informacgdo Geografica
ECS - Estratégia Cidades Sustentaveis 2020

IGT - Instrumentos de Gestao Territorial

INV — Investigadores
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ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OE - Objetivo Estratégico
OF - Orgamento de Funcionamento
Ol - Orgamento de Investimento
OIGP - Operagdes Integradas de Gestdo da Paisagem
Oop - Objetivo Operacional
OQTU - Observatério do Ordenamento do Territério e Urbanismo
PA - Plano de Atividades
PNPOT - Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio
PRGP - Programa de Reordenamento e Gestdo da Paisagem
PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
QUAR - Quado de Avaliagdo e Responsabilizacdo
RCM - Resolucdo do Conselho de Ministros
REN - Reserva Ecoldgica Nacional
REOT - Relatério do Estado do Ordenamento do Territdrio
SNIC - Sistema Nacional de Informacdo Cadastral
SNIG - Sistema Nacional de Informacao Geografica
SNIT - Sistema Nacional de Informagdo Cadastral

UE - Unido Europeia

PLANO DE ATIVIDADES | 2024
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Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta Obs
Observatério do 1. Taxa de atualizacdo dos
. 0 A
Ordenamento do 1. Sistema de indicadores territoriais atualizado DsoT |nd|c§dores (N.# deind. . 70%
OE1 | OOP1.1 1 o . o . atualizados / n.2 de passiveis de
Territdrio e Urbanismo— | 2. Plano de atividades revisto INV . 15 mar
00TU atualizar)
2. Data
1. Plataforma Colaborativa da Agenda para o Territorio (PCAT) 1 1fev
s disponibilizada ' L
OE1 | ooP12 | 2 fgpe,\'l‘ngpara OTerritorio | 5 Férum Intersectorial do PNPOT dinamizado DSOT ; e3 antze unies 2 tzeﬂea:igss ¢
3. Relatdrio do Estado do Ordenamento do Territério 2022/2023 ' . 3 15Ul
concluido para apresentagdo ao Férum ' J
o p
1. Programas de Reordenamento e Gestdo da Paisagem (PRGP) 1. N.2dePRGP concluidos e em ,
, curso 1. 2concluidose 6
Programa de concluidos e em curso 5 Data de inicio de om cUrso
OEl1 | OOP1.2 3 Transformacgdo da 2. PTP em monitorizagao DSOT ’ implementacio do modelo de 2 30nov
Paisagem — PTP 3. OperacGes Integradas de Gestdo da Paisagem (OIGP) com mcf)nitoriza ;;o 3' 20
conferéncia procedimental ¢ '
3. N.2deOIGP
Politica Nacional da ; E:trrt:tléd?aPNNaAcPiodr:ra]frT;IrZ;(:OEduca do Ambiental dinamizada 1 N.¢ de noticias e eventos 1 15
OE1 | OOP1.2 4 Arquitetura e da ’ Ag ) P ¢ DSOT divulgados ' ,
Paisazemn — PNAP 3. Conferéncia anual da PNAP 5 3e4. Data 2,3e4. até15dez
g 4.  Prémio da Paisagem 2024 ! ’
1. N.2de publicagGes e
, . 1. Férum das Cidades dinamizado campanhas 1. 300e25
OEL | OOP12 > Forum das Cidades 2. Website do Forum das Cidades reformulado bs0T 2. Data de conclusdo das 2. 30 mai
especificages técnicas
1. Iniciativa Nacional Cidades Circulares (InC2 2019-2023)
Iniciativa Nacional avaliada 1. 30set
E1l P1. le2. D
OFL| OOPL3 | & Cidades Circulares 2. Iniciativa Nacional Cidades Circulares (InC2 2024-2027) DSOT | 1e2. Data 2. 20dez
divulgada e iniciada
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Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
Relatério das dinamicas de impermeabilizagado e artificializagao
DinArtS - Dinamicas de do territério 2018 /2021 concluido e respetivos indicadores 1. 20dez
OEl | OOP13 / Artificializagdo do Solo carregados no OOTU INV le2. Data 2. até20dez
Workshop “No Net Land Take by 2050”
SNIT em continuidade 1 <1
Sistema Nacional de Carta do Regime do Uso do Solo: CRUS 2023 disponibilizada 1. N.2 de dias inoperacional 2' 31 mar
OE2 | OOP2.1 8 Informagao Territorial — RAN E REN existentes em formato vetorial disponiveis em DSOT |2e3. Data ' )
: ) . 3. 30jun
SNIT servicos WFS 4. N.2 de tipologias 4 20
ServidOes e RestricGes de Utilidade Publica disponibilizadas '
Plataformas de Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial (PCGT) e
formacdo, publicacdo e Plataforma de Submissdo Automatica dos Instrumentos de 1. N.2de dias inoperacionais 1. <5
OE2 | 0O0P2.1 9 depésito dos Gestdo Territorial (SAIGT) em continuidade DSOT | 2. Tempo médio de assisténcias 2. < 5dias uteis
Instrumentos de Gestdo Assisténcias do Help-desk nacional da PCGT respondidas 3. Tempo médio de resposta 3. < 2dias uteis
Territorial: PCGT e SAIGT Questdes dos utilizadores da SAIGT respondidas
Modelos de dados da CRUS e do SRUP reformulados
Modelo analitico dos regulamentos dos planos territoriais
desenvolvido
- - 1. 31mar
Plataforma do Observatério do Ordenamento do Territério e 5 31mar
Portal de Informagdo Urbanismo reformulada DSOT 3' 30 mai
o2 | oor21 10 Terrl'torlal — Projeto no Apllca(;ao Int‘eIIGT desenvoldea o DSCIG la7. Data de corjcluszf\o (-jas 4. 30jun
ambito da Agenda Sistema Nacional de Informagdo Territorial (SNIG v2024) especificagBes técnicas 5 30abr
Transform reformulado DSIC ’
) ~ o 6. 29 fev
Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial e Plataforma de 7 30 set

Submissdo Automatica dos Instrumentos de Gestdo Territorial
reformuladas
Portal de Informacdo Territorial reformulado
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Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
1. Registo Nacional de Dados Geograficos (RNDG) monitorizado
2. Estratégia para a evolucdo do SNIG atualizada
3. Metadados do RNDG revistos
4.  EspecificagBes técnicas para a atualizagdo do Geoportal do 1. 3
SNIG 2. 30jun
5. ENIG 2024 - IX Encontro Nacional de Infraestruturas de 3. 3lout
Sisterna Nacional de Informacdo Geografica 1. N2de relatérios 4. 15dez
~ s 6. Agdes de divulgagdo e promogdo de utilizagdo do DSGCIG 2,3,4,5,89e10. Data 5. 30nov
OE2 | 0O0P2.2 11 Informacdo Geografica - N
SNIG SNIG/INSPIRE INV 6. N2de agBes 6. 4
7. Disponibilizagdo de Conjuntos de Dados Geograficos (CDG) 7. N2de CDG 7. 5
através de OGC — API 8. 15nov
8. Conjuntos de Dados de Elevado Valor (HVD) das entidades do 9. 15set
CO-SNIG inventariados e disponibilizados no SNIG 10. 15dez
9. Interoperabilidade entre SNIG e dados.gov dinamizada e
operacional
10. Estratégia para promover o SNIG nos agentes de educagdo
1. Grupo de Utilizadores do SMOS (guSMOS) dinamizado
2. Conselho Técnico - Cientifico do SMOS dinamizado 1 9
. . 3. Portal SMOS atualizado e articulado com a BDNC e projetos de 1e2. N.2dereunides '
Sistema Monitorizagdo de o ~ ) DSGCIG o - 2. 2
N aquisicdo de dados e de produgdo de cartografia 3. Periodicidade de atualizagdo
OE2 | 00P2.3 12 Ocupagdo do Solo - . 3. mensal
SMOS 4.  Academia SMOS INV 4, N.2 de cursos "
5. enSMOS 2024 (Encontro Nacional do Sistema de 5. Data 5' até 20 de dez
Monitorizagdo de Ocupagdo do Solo) e Sessées de Divulgacdo '
regional do SMOS
Consolidar e desenvolver ) ) ~ )
o Sistema Nacional de 1. Sistema Nacional de Informacdo Cadastral - desenvolvimento DSIC
OE2 | O0OP2.3 13 " dos modulos de integragdo e execugdo simples e sistematica 1. N.2de mdédulos 1. 3
Informag&o Cadastral . DGRI
SNIC de cadastro predial.
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Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta Obs
Base de Dados Nacional EspecificacBes técnicas para a implementagdo da BDNC 1. 3ljan
OE3 | OOP3.1 14 de Cartografia - BDNC Procedimento concursal para a implementagdo da BDNC DSGCIG | 1e2. Data 2. 30set
C0S2018 adaptada as novas especificacGes técnicas
C0Sc2023 (COS conjuntural) 1. 56%
. s Mosaicos mensais do Sentinel - 2 e Mapas Mensais do Estado 2. 30jan
Cartografia tematica de - s
uso e ocupagdo do solo e da Vegetacdo (MIAEV) DSGCIG | 4 % da area executada 3. atédialsdo
OE3 | O0P3.2 15 pag e Carta de interface de areas edificadas conjuntural 2023 ' § més seguinte
produtos cartograficos . ) ) . INV 2a6. Data
especificos Metodologias experimentais para desenvolvimento de novos 4. 28fev
produtos cartograficos e teste em areas piloto 5. 15dez
Guia para a integracdo de Informagdo Geografica Voluntaria 6. 30jun
(VGI) na producdo e validacdo cartografica
Icnc::e;irgeN:;cKé)lri]:el j: Mosaico de imagens de satélite de muito grande resolugdo
OE3 | OO0OP3.2 16 .g - espacial para 2023 disponivel através de um servico de DSGCIG | 1. Data 1. 15dez
muito grande resolugdo T
. visualizagdo
espacial
Voo referente a Cobertura LiDAR (primeira metade)
AplicacBes para gestdo e exploragdo dos dados LiDAR 1. 15out
Levantamento LiDAR de Estudo para o desenvolvimento de uma plataforma para a 2. 30jun
E P3.2 17 1a4. D
OE3 | OOP3 Portugal continental disseminacdo dos dados LiDAR D3GCIG | 13 ata 3. 30jun
EspecificacBes técnicas para o desenvolvimento de uma 4, 30set
plataforma para a disseminacdo dos dados LiDAR
EuroRegionalMap atualizado
Carta 1:500 000 atualizada
Ez(ajré(;graﬂa topografica para Portugal continental — CartTop - 12 4es. Data ; ig ;ZZ
OE3 | O0P3.2 18 Cartografia Topografica ) ) . DSGCIG | 3. Data de inicio da '
Procedimento concursal para desenvolvimento de aplicacdes " 3e4. 30set
o execugdo dos trabalhos
para validagdo 5. 31 mar
Especificagdes técnicas para a aquisicdo dos temas Altimetria
e Hidrografia a partir da cobertura LiDAR
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Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
1. Protocolo “Programa Nacional de Colaboragdo” com a Agéncia
. e Europeia do Ambiente e inicio da sua implementagdo 1. Datada assinatura do protocolo
Servigo de monitorizagdo L . N .
do meio terrestre do 2. Novo modelo de monitorizagdo do meio terrestre no ambito 2. N.2de documentos com 1. 30jun
OE3 | O0OP3.2 19 ) da participagdo na EIONET Action Group on Land monitoring in | DSGCIG participagdo da DGT 2. 2
programa Copernicus .
(CLMS) Europe (EAGLE) 3. N.2de eventos de formagdo 3. 4
3. Framework Partnership Agreement on Copernicus User sobre produtos do CLMS
Uptake - FPCUP
1. CAOP 2023 publicada
- . 2. EuroBoundaryMap atualizado )
OF3 | ooP32 | 20 |CArtaAdministrativa 3. Dados reportados ao INE e 3 DGAL DSGCIG | 1a4. Data led. 30jan
Oficial de Portugal - CAOP . . 2e3. 31jul
4. CAOP operacionalizada com o novo modelo de dados em
ambiente open source
1. Arquivo desmaterializado 1. %
Fotografia Aérea 2. Especificagdes técnicas para a atualizagdo da plataforma 2. Data de conclusdo L. 40%
OE3 | 0oP3.2 | 21 JROE! oo =P ¢ P gaodap DSGCIG | - con . 2. 31mai
Historica Webfototeca 3. Datade inicio da execugdo dos 3 30mnov
3. Plataforma Webfototeca trabalhos '
1. 100% em <90
Homolozacio de 1. Processos de homologagdo concluidos no prazo 1 Temoo de procedimento dias Uteis; 50 %
OE3 | O0P3.2 22 g. ¢ 2. Desenvolvimento de novas funcionalidades para a plataforma | DSGCIG | _° P p em < 70 dias
cartografia - 2. Data de assinatura do contrato Y
de homologacgdo Uteis
2. 30set
oe3 | oop32 93 Regulagdo da} Atividade 1. Registo dg entidades coletivas e singulares produtoras de DSGCIG | 1. Tempo médio de tramitacio 1 235 dias
de Cartografia cartografia de base

31




erritorio

Diregao-Geral do Territorio

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
ReNEP operacional
Novas coordenadas das esta¢des da ReNEP em ITRF2020 1 <=20
Observacdo GNSS de Vértices Geodésicos para ajustamento 2' 31 ul
das coordenadas da nova rede geodésica o ) R ' u
Nova realizagdo do ETRS89 em Portugal Continental - L N® de dias com estacdes 3. 30set
OE3 | OOP3.3 24 Rede Geodésica Nacional ~ : DSGCIG inoperacionais 4. 15dez
compensagdo e ajustamento das coordenadas da RGN2021 227 Dat 5 30
GGOS IberoAtlantic - Memorando de entendimento e termos a/. ata ' jun
N . . . 6. 15dez
de referéncia com o Instituto Geografico Nacional de Espanha 7 t 20 d
Conferéncia Luso-espanhola de Geodesia e Geofisica oAt e
Evento sobre a Geodesia
Marégrafos de Cascais e Lagos operacionais
Marcas de nivelamento localizadas junto dos marégrafos o L 1. <=20
. ) ) s - 1. N¢ de dias inoperacionais
Referenciais Altimétricos niveladas através de nivelamento geométrico de alta precisdo Je5. Data 2. 30nov
OE3 | O0OP3.3 25 . Maregramas georreferenciados e vetorizados DSGCIG ' 3. 10
Nacionais ) . 3. N de anos
Marcas de nivelamento verificadas e coordenadas com GNSS 4 N© de marcas 4. 200
Observagdo gravimétrica absoluta das estacdes de Gaia e ' ) 5. 15nov
Mértola
Plataforma de apoio 3 Adaptacdo da plataforma de fra~cionament.o para integracdo
decis3o sobre o com a plataforma de conservacdo, procedimento de
OE4 | OOP4.1 26 . conservagdo por técnico de cadastro predial e ao modelo de DSIC |1. Data 1. 31dez
fracionamento da : .
- dados da BDNCP em conformidade com o novo regime
propriedade S )
juridico do cadastro predial.
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Cod Designagdo do . .
OE OP PA2024 EE e et Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
o o Executar a ligagdo entre concelhos do CGPR
1.
OE4 | OOP4.1 27 Vetorizagdo e Atualizado Desenvolvimento de metodologia para a melhoria da DSIC |1e2. Data 30 mar
do CGPR : . . - 2. 3ldez
qualidade posicional da geometria dos prédios.
oea | oora2 78 Execuciio de Cadastro Execugao de cNadastro predial: faixa entre os concelhos de Faro DSIC |1 Data 1 31des
e Loulé que ndo cadastrada.
Conservagdo do CGPR - Apreciacdo de PRA e redugdo de pendéncias longas 1 NOdePRA 1 500
OE4 | OO0P4.2 29 Processos de Reclamag&o Fornecimento de dados CGPR e certificagdo de elementos nos DSIC ' R . '
L ) ] 2. N.2 médio de dias 2. 14
Administrativa - PRA prazos estabelecidos
oea | oopa3 30 Regulagdo da Atividade l\/Iodullc-) de~f|scaI’|za<.;ao no SNIC - Preparagdo das DSIC |1 Data 1 31des
de Cadastro especificagBes técnicas
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OE OP P:20($24 Pg?:'lcir}:?ci&:/?di(;e Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
Driving Urban Transitions: gestdo da parceria, do grupo
Economia Circular Urbana e coordenagdo nacional
ESPON Portugal: participacdo no Comité de Monitorizagdo
ESPON e na rede de Pontos de Contacto ESPON
Programas e Iniciativas Europe Urban Iniciative: execugdo do plano de trabalhos do o . 1. 12
de Cooperagdo Europeia: Ponto de Contacto Urbano (acompanhamento dos parceiros Le2.N=2de reunloesN 2. 5
OE> | OOP5.1 31 DUT, ESPON Portugal, EUI nacionais, divulgacdo de iniciativas e coordenagdo com a D30T 3e4. Taxte: (lj: execucgo do plano de 3. 75%
e URBACT Portugal autoridade de gestdo e com Ponto URBACT Nacional) trabaihos 4. 75%
URBACT Portugal: execucdo do plano de trabalhos do Ponto
de Contacto (acompanhamento dos parceiros nacionais,
divulgacdo de iniciativas e coordenagdo com a autoridade de
gestdo e com Ponto de Contacto Urbano da EUI)
Participagdo no Working Party on Urban Policies da OCDE
Participacdo na Cooperagdo EU em coesao territorial Agenda
Territorial 2030: Network of Territorial Cohesion Contact
Cooperagao e inovagao Poin.tsj; DirNectores-Gerais ~
s Participagdo na Cooperagdo UE em assuntos urbanos e
em politica de .
Agenda Urbana da UE (Urban Development Group, Directores-
ordgn,arnentQ do Gerais)
OE5 | OOP5.1 32 territorio, paisagem, Peritos da Comissdo Europeia (Expert Group of Territorial DSOT |1a5.N.2dereunides

assuntos urbanos e
politica de cidades no
ambito internacional e
nacional

Cohesion and Urban Matters, Subgrupo Mission Climate-
Neutral and Smart Cities do Comité Estratégico de
Configuragdo do Programa Horizon Europe)

Cooperagdo nacional: participagdo em projetos, grupos de
trabalho, conselhos e comités de &mbito nacional com
incidéncia em ordenamento do territorio, paisagem e assuntos
urbanos

u b W N
[ N N NN )
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OE OP P:20($24 Pg?:'lcir}:?ci&:/?di(;e Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
1. Comissdo Nacional do Territério (CNT): dinamizagdo dos
trabalhos e secretariado
Presidéncia de comissdes | 2. Comissdo de Acompanhamento Arquitetura e Paisagem 1le 2. N.2dereunies 1 4
oes | oops1 33 TaC|9na|s/reg|ona|s no (CAAI-D)‘: dinamizagdo dos trabalhos e implementacgdo do plano DSOT 3. Ne de reunides 3 N
ambito do ordenamento de atividades participadas/N.2 de reunides 3 00%
do territério e paisagem | 3. Presidéncia das Comissdes Consultiva do PROT (Norte, Centro, convocadas*100 '
Lisboa Oeste e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve) apoiadas por
Secretariado Técnico
1. ICA- International Cartographic Association
2. EUREF - International Association of Geodesy Reference
Frame Sub - commission for Europe
3. INSPIRE - Ponto Focal Nacional 11
4.  Agéncia Europeia do Ambiente - Representante de Portugal 2.1
no Grupo "Land Systems" e no Subgrupo tematico "Support to 3. 4
Cooperagéo em geodesia, Copernicus Land Monitoring" da European Environment 4.1
OE5 | OOP5.1 34 cartografia, informagao Information and Observation Network (EIONET) DSGCIG | 1a9. N2de reunides 5 1
geogrifica e cadastro 5. EuroGeographics 6. 1
6. EuroSDR 7. 2
7. PCC—Comité Permanente de Cadastro 8. 1
8. UNECE-WPLA - United Nations Economic Commission for 9. 1
Europe - Working Party on Land Administration
9. CPCl—Comité Permanente de Cadastro Ibero-Americano
Participacio em orggos e 1. Conselho de Orientagdo do Sistema Nacional de Informacdo
grupos de trabalhos no Geografica - CO SNIG: Dinamizagdo dos trabalhos do CO SNIG 1. 2(Co-SNIG)e?2
OE5 | OOP5.1 35 ambito da geodesia e e do GT SNIG - Local DSGCIG | 1 e 2. N2de reunides (GT Local)
2. Conselho Coordenador de Cartografia : Dinamizagdo dos 2. 1

cartografia

trabalhos do CCC e do GT para a Geodesia
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Cod Designagdo do . .
OE OP . . Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta
PA2024 Projeto/Atividade = &
Propostas legislativas e regulamentares e outros por
:(;Iﬁig(@jii da tutela, da IGAMAQOT e do Ministério Publico, 1 Ne de pareceres 1 100% dos
Pareceres no ambito de processos de formagdo de Programas DSOT :;Tilctilsazséspirleggres Zzlzlutados ate 1
oes | oops.2 36 Informagdo de gestdo e e PIan{o; ede prgceiso§ especificos i orA |2, % de pareceres emitidos 5> 100%
pareceres Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de Prevencgdo de em tempo (legal ou 3 1des
Riscos de Gestao, Incluindo Riscos de Corrupgao e InfragGes DSPRI ) P & . ’
Conexas internamente fixado 4, 15dez
Plataforma de Gestio e Apoio 3,4 e 5. Data de conclusdo 5. atél5dez
Atualizagdo do Plano de Emergéncia e Evacuagdo
Conteudos do portal e sitios de internet atualizados DGRI , )
e . . . S . ) 1. N.od teudos atualizad 1. 60
OE5 | OOP5.3 37 Portal e sitios internet Museu Virtual atualizado (disponibilizacdo do Catalogo Gabriel o N c’or? eudosa 'ua 17ados
Mendes) DSPRI |2 N2de paginas atualizadas 2. 8
Capacitacdo e modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica
+
Infraestrutura fisica e (CSaEdaiitaDgl e moderniza¢do dos suportes tecnoldgicos e le2. Data 1 1-7dez
OE5 | 00P53 | 38 |tecnolégica e suportes e apﬁcado‘;ais ¢ P & DGRl |3.  Percentagem dias de 2. 2-7dez
icaci i 0 a 3. 3-999
aplicacionais Operacdo da rede privada virtual em estrela entre a sede e as peracao %
delegag0es regionais
Impl tacdo d funcionalidad licagdo d
Gestdo Documental e mp?men agdo de novas tuncionalidades na aplicagdo de 1. N.2de funcionalidades 1. 2
OE5 | O0OP5.4 39 o gestdo documental DGRI
Seguranga da Informagdo L 2. N2de fluxos 2. 2
Novos fluxos desmaterializados
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Cod Designagdo do . .
OF oP PA2024 Projeto/Atividade Resultado(s) a atingir uo Indicador Meta

1. N.2de trabalhadores que
participem em agGes de
1. Execucdo do Plano de Formacdo formacao

Capacitagado dos recursos Todas o h .
humanos 2. Trabalhadores/as com jornada continua e teletrabalho as UO 2. N.2 de trabalhadores com 2. 35%
autorizado solicitagGes com parecer '

favoravel/n.2 de trabalhadores
que solicitam *100

OE5 | OOP5.4 40
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ANEXO 2 | QUAR DGT 2024

Ciclo de Gestédo: 2024

Designagdo do Servigo| Organismo: Diregdo-Geral do Territério

A Diregdo-Geral do Territdrio, tem por missdo prosseguir as politicas publicas de ord do territério e de

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério e promover a politica de cidades

OE2: Modernizar e desenvolver os sistemas de informacédo geografica, cadastral e territorial

OE3: Inovar na produgéo, gestédo e disponibilizagédo de informacédo geodésica e geografica oficial

OE4: Inovar na produgéo, gestédo e disponibilizagcédo de informacgéo cadastral

OES: Melhorar o desempenho organizacional e promover a inovagéo, simplificagdo, capacitacéo e transformacéo digital

Objetivos Operacionais (OP)

bem como a criagdo e manutengdo das bases de dados geograficos de referéncia.

Grau de

concretizagdo

EFICACIA
2:1;0252;0 OP1: Assegurar a andlise de propostas de legislagdo e de regulamentacido
Realizado Realizado Meta
i i 202
Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024
’
Ind.1 Numero de propostas legislativas e regulamentares analisadas 6 6 10 12

Taxa de
Realizagdo

Tolerancia Valor Critico Peso Resultado

14 100% 0%

PESO: 20%
50%
Classificacdo Desvio
Néo atingiu ' -100%
Grau de Realizagdo do OP1 | 0%
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OE1 OP2:Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

50%
Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso N Desvio
Taxa de atualizagdo dos indicadores constantes no Sistema de L
Ind.2 T IR NA NA NA 70% 5% 80% 50% 0% Néo atingiu -100%
indicadores territoriais
NG des | E] Pai I GP)
nd.3 amero de‘Op?ragoes |.'|tegradas de. Gestdo da Paisagem (OIGP) NA NA NA 30 5 40 50% 0% Néo atingiu -100%
com conferéncia procedimental realizada
Grau de Realiza¢do do OP2 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
OP3: Executar e Gerir o Cadastro 50%
Realizad Realizad Meta Taxa d
Indicadores e; 0': ° e:(;;: ° Realizado 2023 2 Oez " Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Re::‘i:a;o Classificagdo Desvio
Numero de mddulos do Sistema implementados (plataforma TCP,
Ind4 entidades col?tlvas de cada~strc..‘: predlal,entldadis fo.rmadoras de NA NA 2 2 1 9 100% 0% Néo atingiu -100%
cadastro predial, conservagdo, integracgdo, execugdo simples,
execucdo sistematica, fiscalizagdo)
Grau de Realiza¢do do OP3 0%
OP4: Modernizar os Sistemas de Informagdo Geografica e Territorial 50%
Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadore: Realizado 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultad Classificagdo Desvio
\cacores 2021 2022 & 2024 < " Critce uitado Realizagio fricag v
15 Data da disponibilizacdo das novas coordenadas das estagdes da m R B VTR 5 15/07/2024 o e o
ne ReNEP em ITRF2020 e inel :
Data da disponibilizacdo do servigo de visualizagdo do Mosaico de -
Ind.6 N AR N - - NA NA NA 15/12/2024 5 30/11/2024 60% Néo atingiu -100%
imagens de satélite de muito grande resolucdo espacial para 2023
Grau de Realizagdo do OP4 0%
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QUALIDADE Peso: 50%
gg’ gi:' OP5: Sensibilizar os cidadaos para as tematicas do ordenamento do territério, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia, cadastro e informacao geografica 50%
. Realizado Realizado N Meta - . Taxa de I N

Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagio Classificagdo Desvio

Ind.7 Ndmero de conferéncias/workshops/seminarios efetuados 15 9 10 12 1 14 60% 0% Nio atingiu -100%

Ind.8 Numero de paginas do Museu Virtual atualizadas 8 7 10 10 2 14 40% 0% Néo atingiu -100%

Grau de Realiza¢do do OP5 0%

OP6: Promover a boa gestdo dos trabalhadores/as e o desenvolvimento e proje¢do da DGT 50%

N Realizado Realizado . Meta . L Taxa de I .
Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagio Classificagdo Desvio

Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e
Ind.9 G . 4 ! nu NA NA NA 35% 3% 40% 50% 0% Néo atingiu -100%
teletrabalho autorizado

0 Percentagem de respostas com nivel de satisfagdo bom (Inquérito a m m i B 5T o o o R 100%
ne. qualidade do atendimento e portal da DGT) ° ° €l -

Grau de Realizagdo do OP6 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2023

Ponderagdo Eficicia Ponderagdo Eficiéncia Ponderagdo Qualidade

Ambito
20% ) 50%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes

no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 0,0%

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE
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GRAU DE REALIZACAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

@lfizivEs OFEEEETES Peso dos _pal:ém_etros P.eso dt_)s objeEivos . Poebsj‘?stcz\elociia rea?irzaal:;gs B rea?irz_aalzj;;s do Classificaciio OBJETIVOS M/—_\IS RELEVANTES (n° 1 do art.18°
na avaliacéo final no respetivo parametro avaliacgo final objetivo objetivo da Lei 66-B/2007, de 28 )
(ponderado)
GR EFICACIA 0,0%
r
OoP1 50% 10% 0% 0% Nao atingiu
20% r
oP2 50% 10% 0% 0% Nao atingiu
GR EFICIENCIA 0,02
r
OP3 50% 15% 0% 0% Nao atingiu RELEVANTE
30% r
oP4 50% 15% 0% 0% Nao atingiu
GR QUALIDADE 0,02
r
OP5 50% 25% 0% 0% Nao atingiu RELEVANTE
50% r
OoP6 50% 25% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 65%

RECURSOS HUMANOS Dias dteis 2024 =
Pontuacdo efetivos Planeados para 2024 Pontuacdo efetivos Executados para 2024
P Pontuagio N.2 de efetivos Desvio Pontuagdo Executada / UERHE / UERHP
(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servi«;os)l planeados Pontuagio N.2 de efetivos a (em n.2) Pontuacdo Planeada
31.dez Pontuagdo Executada

(Mapa de [ZELCELE] (Balango Social)

Pessoal) “
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 4 912 80 0 0 -4 0% 0%
Diri tes - Diregdo Int édi Chefes d
e;rlf:; es - Diregdo Intermédia e Chefes de G 7 e B o o 5 o o
Técnico Superior (inclui investigadores) 12 110 25080 1320 (1] (1] -110 0% 0%
Especialistas de Informatica 12 2 456 24 0 0 -2 0% 0%
Coordenador Técnico 9 2 456 18 0 0 &2 0% 0%
Técnicos de Informatica 8 6 1368 48 0 0 -6 0% 0%
Assistente Técnico 8 88 20064 704 0 0 -88 0% 0%
Assistente Operacional 5 8 1824 40 (1] [} -8 0% 0%

r r r r r " " "
242 55176 2586 0 0 0 -242 0% 0%
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Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO

Orgamento de Funcionamento (OF)
Despesas c/Pessoal

Aquisi¢des de Bens e Servicos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (Ol)

Despesas c/Pessoal

Aquisi¢des de Bens e Servicos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

Ref.:

Ind1 Nimero de propostas legislativas e regulamentares analisadas

Ind2 Taxa de atualizacdo dos indicadores constantes no Sistema de indicadores territoriais

Ind3 Ndamero de Operagdes Integradas de Gestdo da Paisagem (OIGP) com conferéncia
procedimental realizada
Nidmero de médulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades coletivas

Ind4 de cadastro predial, entidades formadoras de cadastro predial, conservagdo,
integracdo, execugdo simples, execucdo sistematica, fiscalizagao

Ind5 Data da disponibilizacdo das novas coordenadas das esta¢des da ReNEP em ITRF2020

Ind6 Data da disponibilizagdo do servico de visualizagdo do Mosaico de imagens de
satélite de muito grande resolugdo espacial para 2023

Ind7 Namero de conferéncias/workshops/seminarios efetuados

Dotagéo inicial

Unidade(s) Orgénica(s)

Responsavel(eis)

Todas

DSOT

DSOT

DsIC

DSGCIG

DSGCIG

Todas

206

9 134 000,00 €

7 406 543,00 €

1614 034,00 €

113 423,00 €

0,00 €

21688 495,00 €

0,00 €

19 568 149,00 €

212 000,00 €

1908 346,00 €

0,00 €

30 822 495,00 €

Férmula de calculo

N2 de propostas entradas vs n.2 de
pareceres emitidos

Taxa

Nimero de conferéncias

Cada moédulo representa uma
unidade (1) se estiver
implementado e zero (0) se ndo
estiverimplementado: [plataforma
TCP(PTCP), conservagao(C),
integracdo(l), execugdo
simples(ESIMP), execugdo
sistematica(ESIST), fiscalizagdo(F)].
Férmula (somatério dos médulos
implementados):
PCTP+C+I+ESIMP+ESIST+F

Data de disponibilizagdo

Data prevista para a apresentagdo

Nimero de
conferéncias/workshops/seminério
s efetuados face aos planeados

242 242

Dotagdo Corrigida

v r
0,00 € 0,00 € 0,00 €
v r
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
v r
0,00 € 0,00 € 0,00 €

Fonte de Verificagéo

Legislacdo analisada; Sistema EDOCe arquivos da DGT

https://observatorioindicadores.dgterritorio.gov.pt/sgt

Propostas enviados a Tutela

Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/

Portal da ReNEP: https://renep.dgterritorio.gov.pt/

Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/

Pagina da DGT; Divulgagdo Newsletter

etivos Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previst Efetivos Efetivos Efetivos
2.2020 31.12.202 31.12.2022 12.2023 2024 12.2024 4 30.0:¢ 4 © 4 30.12.2024

216 211

-8

Taxa de Execugdo

E - -
0,00 € 0,00 € #DIV/0!
. B
0,00€ #DIV/0!
. ’
0,00€ #DIV/0!
. B
0,00€ #DIV/0!
. -
0,00 € #DIV/0!
- - -
0,00 € 0,00 € #DIV/0!
. B
0,00€ #DIV/0!
. ’
0,00€ #DIV/0!
. .
0,00€ #DIV/0!
0,00€ #DIV/0!
-
0,00 € 0,00 € #DIV/0!
- - -
0,00 € 0,00 € #DIV/0!

Justificagdo do Valor Critico

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar
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Ind8 Nimero de paginas do Museu Virtual atualizadas
Ind9 Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e teletrabalho autorizado

Percentagem de respostas com nivel de satisfagdo bom (Inquérito a qualidade do

Ind10 X
atendimento e portal da DGT)

NOTAS EXPLICATIVAS

DSPRI

Todas

DSPRI

Nimero de paginas atualizadas
partindo do ano n-1

N.2 de trabalhadores com
solicitagdes com parecer
favordvel/n.2 de trabalhadores que
solicitam *100

N.2 de inquéritos enviados/n.2 de
respostas com nivel de satisfagdo
"bom" *100

Pagina da DGT; Museu Virtual

Sistema EDOGC; arquivo da DGT; balango social

Resultado dos inquéritos enviados; arquivo da DGT;
Sistema EDOC

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcangar

Para 0 ano de 2024 0 QUAR da DGTapresenta .... Objetivos Operacionais (OOP), dos quais se destacam como mais relevantes:

#1

#2 Para efeitos de planeamento dos Recursos Humanos da DGT, sdo considerados 8 investigadores contabilizados na categoria "Técnico Superior" no Mapa de Pessoal da DGT submetido.
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NECESSIDADES FORMATIVAS | Formacdo interna e externa

Tabela 1 - Necessidades Formativas (formagdo interna e externa)

Formag3o tipo de

A Area de formagdo proposta
Competéncia 540 prop

Conceitos e Principios da
Participagdo Publica

Cidadania e
Participagdo

Contetido da formagao

Reconhecer a participagdo como direito dos cidaddos e das cidadds e como tarefa do Estado e da
Administragdo Publica

Reconhecer a importancia de promover a participacdo na Administragcdo Plblica

Compreender conceitos-chave na area da participagdo

Compreender os principios orientadores da participacdo

Conhecer formas e metodologias de participagdo

Conhecer experiéncias de participagdo em Portugal, em particular no dmbito da Administracdo Publica

Necessidades agregadas por
drea de formagdo

(n.2 de formandos)

Todas as carreiras

Cidadania e

Participacio Etica e Integridade IlI

Conhecer e caracterizar as nogdes e os principios da ética e a sua importancia na estruturagdo e
dinamizagdo de culturas organizacionais de integridade

Conhecer os principais tragos caracterizadores dos instrumentos normativos promotores da ética e da
integridade em Portugal

Conhecer o enquadramento da componente da ética e integridade no ambito dos procedimentos do
PRR e das entidades envolvidas na sua dinamizagdo

Todas as carreiras

Cidadania e
Participacao

Competéncias para a
Interculturalidade

Reconhecer a importancia da diversidade cultural

Identificar possiveis barreiras perante situagdes interculturais

Compreender os valores, conhecimentos e atitudes necessarios para uma comunicagdo intercultural de
SuUCesso

Todas as carreiras

Literacia sobre o racismo e
discriminagdo racial

Cidadania e
Participacdo

Compreender o racismo e identificar o papel dos esteredtipos e dos preconceitos de base racial na
manifestacdo deste fendmeno

Identificar a Igualdade como um direito fundamental e reconhecer a incompatibilidade entre
democracia e discriminagdo

Identificar praticas discriminatdrias e conhecer os mecanismos legais existentes em Portugal
Conhecer os principais marcos do direito internacional e nacional na evolu¢do da norma antirracista
Saber como agir perante uma situagdo de racismo e discriminagdo racial

Todas as carreiras

Folha de Caculo (Excel):

Compreender o que é uma férmula e uma fungdo e identificar as fungBes existentes na folha de célculo
Construir férmulas para somar, subtrair, dividir e multiplicar

comunicagdo, agenda e gestdo

Digitais . ~ Utilizar fungdes diversas para somar, subtrair, dividir e multiplicar Todas as carreiras
Formulas e Fungdes: 1.1 . . ..
Identificar e utilizar fungdes simples de DATA e HORA
Utilizar de forma integrada as diversas férmulas e fungdes
s Reconhecer, Identificar e Compreender os varios conceitos e procedimentos de Segurancga e a sua
N Introdugdo a Seguranca da L ~ . . - o .
Digitais Informacio Classificada aplicagdo na salvaguarda e protecdo ao longo do ciclo de vida da Informacdo Classificada, desde a sua Todas as carreiras
i criagdo até a sua destruigdo, passando pelo manuseamento, transferéncia, comunicagdo e arquivo
o Gestdo do tempo . L ) . :
Digitais po | Identificar e utilizar os recursos de correio eletrénico na ferramenta Outlook Todas as carreiras
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Tabela 1 - Necessidades Formativas (formagdo interna e externa)

Necessidades agregadas por

Formagdo tipo de drea de formagdo

Area de formagdo proposta Contetido da formag&o

Competéncia

(n.2 de formandos)

Identificar e utilizar funcdes para calcular os valores mais e menos elevados de uma matriz (MAXIMO,

MINIMO, MAIOR e MENOR)

Identificar e utilizar funcdes para calcular médias aritméticas e condicionais (MEDIA e MEDIA.SE)
Estatistica em folha de cdlculo  Identificar e utilizar fungdes para calcular valores que se repetem numa matriz (MODO.SIMPLES ou

Digitais (Excel): Férmulas e Fungdes: MODA) Todas as carreiras

1.2 |dentificar e utilizar funcdes para efetuar varios tipos de contagens numa matriz (CONTAR.VAL,

CONTAR.VAZIO, CONTAR.SE e CONTAR.SE.S)

Compreender e utilizar, de forma integrada, fun¢des de estatistica e elevar o seu grau de analise e

gestdo de dados, no contexto da folha de célculo

Reconhecer as principais ameagas e ciberataques em Portugal

Distinguir os conceitos de Gestdo do Risco de Ciberseguranca e respetivo processo

N . Identificar cenarios de riscos aplicaveis a diferentes tipos de ativos, com base em ameagas e
Gestdo dos Riscos de L
vulnerabilidades

Digitais Ciberseguranga nas ) ) Todas as carreiras
o Reconhecer controlos de ciberseguranga implementados
Organizag¢des

Avaliar riscos de forma sistémica, aplicar critérios de impacto e de probabilidade, e priorizar os riscos
Especificar opgGes de tratamento do risco

|dentificar, avaliar e rever riscos de um cenario real (caso pratico)

Identificar os conceitos basicos de dados e informagdo

Transformar dados em informagéo e tabelas

Folha de Caculo (Excel): Criagdo
de Tabelas e Graficos 2 |

Digitais " Identificar e utilizar os conceitos basicos da estrutura de folhas de célculo Todas as carreiras
Transformagdo de dados em ) . , ,
informagdes Ajustar tamanhos de linhas e colunas da folha de célculo e proteger partes ou toda a folha de célculo e
o ficheiro
Identificar e reconhecer as diferengas de ferramentas digitais de comunicagdo para gestdo do tempo
Gestdo do Tempo através de individual e partilhado: conversas, férum, conferéncia e videoconferéncia
Digitais Ferramentas Digitais 2 | Gestdo Identificar e utilizar a ferramenta Teams para montagem de grupos, conversas e conferéncias Todas as carreiras
de comunidades - Comunicagdo Identificar e utilizar a ferramenta Google para conversas e conferéncias
Identificar e utilizar a ferramenta Zoom para conferéncias
Compreender o processo de contratagdo publica: principios, conceitos, fases e fluxos;
Identificar e diferenciar as diversas plataformas usadas para a Contratagdo Publica: DRE, Plataformas
Eletrénicas de Contratagdo Publica, Portal BASE;
Consultar dados na area publica e area reservada do Portal BASE;
N Portal Base — Contratos ) o ) ) )
Digitais Registar os principais tipos de procedimentos no Portal BASE, de forma esclarecida, segura e dentro Todas as carreiras

Pablicos Online ) )
dos prazos legais previstos;

Efetuar alteragdes aos dados do Portal BASE através dos pedidos de alteracgdo;
Conhecer as regras de registo de procedimentos com lotes;
Conhecer a Estratégia Nacional de Compras Publicas Ecoldgicas em Portugal.
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Tabela 1 - Necessidades Formativas (formagdo interna e externa)
Necessidades agregadas por
Formag3o tipo de area de formacgdo

Competéncia

Area de formagao proposta Contetido da formag&o

(n.2 de formandos)
Sensibilizar os participantes para a utilizagdo segura e ciente das Tecnologias de Informacdo e de

Digitais Cidaddo Ciberseguro Comunicagédo (TIC); Todas as carreiras
Reduzir a exposi¢do dos participantes aos riscos do ciberespago.
Digitais SGBD Geogréficas Criagdo, gestdo e manutengdo de SGDBGs 2
Digitais PostgresSQL/PostGIS Introdugdo; Administragdo de BD; Backup; Consultas; Restricdes; indices; Vistas 2
Digitais ARCGIS SERVER ENTERPRISE Administragdo; Utilizagdo; Configuragdo; Seguranga; Disponibilizagdo 2
Digitais Administracdo SGBD PostgreSQL - Administragdo e Otimizagdo 1
Digitais Seguranga da Informaggo Seguranga nos Sistemas Windows 2
Digitais Operagdo de Sistemas Windows 10 - Troubleshooting e Resolugdo de Problemas 1
Digitais Programagdo Avangada Java SE 7 — Programagao 2
ar " Compreender e desenvolver os conceitos fundamentais e técnicas de analise e gestdo de dados com o
_ Excel - Andlise e gestdo de - e« ) . L 5 i (-
Digitais . Excel, otimizando a utilizagdo de férmulas e fungdes para produzir informagao fidvel de forma rapida e 27
dados (Percurso formativo) )
eficaz.
Criagdo de tabelas e operagdes basicas
N Excel - Criagdo de tabelas e Formatacdo de dados e tabelas
Digitais e ) - ) - 24
graficos (Percurso formativo) Transformacgdo de dados em informagdes
Criacdo de graficos e relatérios
Férmulas e fungdes — Primeiros passos
’ . FuncBes de estatistica
N Excel - Férmulas e fungdes . ) )
Digitais Texto, matematica e trigonometria 26

(Percurso formativo) U o7 . ) .
Légica, consulta e referéncia ferramenta Excel por forma a influenciar procedimentos que se

pretendem mais dgeis, mais dinamicos e mais rigorosos.

Compreender o potencial do software power BI, saber ligar e tratar bases de dados em Excel, bem
Digitais POWER BI | PRIMEIROS PASSOS como aplicar técnicas de exploragdo de dados, selecionar e construir visualizagdes graficas e o desenho 15

e operacionalizagdo de dashboards.

Catélogo Ferramentas de
Digitais Produtividade e Tecnologias a definir 1
Emergentes

Exploragdo do software SIG Desktop QGIS nas seguintes vertentes:
* O ambiente de trabalho QGIS: ambiente grafico e principais fungdes;
e Visualizagdo de layers (camadas);
* Tabela de atributos;

Digitais Introdug&o ao QGIS ¢ Simbologia; 32
* Layouts;
¢ Edi¢do de dados;
e Utilizagdo de mddulos (plugins);
¢ Georreferenciagdo de imagens.
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Formag3o tipo de

Competéncia

Area de formagao proposta

Trabalhar com Dados Lidar no

Tabela 1 - Necessidades Formativas (formagdo interna e externa)

Contetido da formag&o

Esta formacdo introduz conceitos de detegdo e telemetria por luz (lidar) de dados, métodos de recolha,
consideragBes de controlo de qualidade, e aplicagdes comuns. Sdo abordadas técnicas para gerir,

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

Necessidades agregadas por
area de formacgdo

(n.2 de formandos)

Servico Publico

Trabalho e no Emprego

Digitais ArcGIS editar, visualizar e partilhar produtos de informagdo 2D e 3D derivados de lidar com o ArcGlIS Pro. 3
https://www.esri-portugal.pt/pt-pt/cursos/trabalhar-dados-lidar
Catalogo Ferramentas de
Digitais Produtividade e Tecnologias a definir 1
Emergentes
Digitais Building Blocks a definir 1
Utilizar boas praticas para a construgdo de uma Base de Dados;
Desenho e Estruturacdo de Compreender o que é o Modelo Relacional;
_ Base de Dados em Folha de Identificar a melhor estratégia de importagdo de dados; ;
Digitais . L) . . i N . . Todas as carreiras
Célculo (Excel) : Andlise de |dentificar e utilizar a validagdo de dados adequada a integridade de dados de uma tabela;
Gestdo de Dados : 2.1 Utilizar de forma integrada férmulas complexas, fung®es avancadas e formatac¢do condicional
personalizada.
Intleress(e ? RGPD para Cidadsios Atentos Regulamento'GeraI de Protegdo de Dados e principios orientadores no tratamento e preservagdo de Todas as carreiras
Servigo Publico dados pessoais
Interesse e lgualdade de Género no Enquadrar a situagdo atual de mulheres e homens em vdrias areas da sociedade

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais, no dominio da igualdade de género

Inovagdo

Governagdo e Praticas de
Inovagdo

Refletir sobre o papel do estado no incentivo a Inovagdo

Identificar os normativos legais de suporte a inovagdo

Referenciar os instrumentos de politica publica disponiveis ao incremento da inovagdo

Reconhecer a importancia da Inovagdo enquanto alavanca de competitividade do setor publico e
geradora de valor

Refletir sobre o papel do lider enquanto impulsionador e gestor da inovagdo

Identificar praticas para o incremento da inovagdo em contexto organizacional

Desenvolver estratégias de projetos de inovagdo, com vista a melhoria dos servigos publicos, capazes
de acompanhar, antecipar e responder a mudangas emergentes

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Igualdade de Género no
Trabalho e no Emprego

Enquadrar a situagdo atual de mulheres e homens em varias areas da sociedade
Desenvolver competéncias pessoais e profissionais, no dominio da igualdade de género

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Liderar para a igualdade entre
mulheres e homens na AP

Conhecer as problematicas, conceitos e principios fundamentais na drea da Igualdade entre Mulheres e
Homens

Aplicar os normativos juridicos na anélise da realidade nacional

Conhecer as responsabilidades do Estado na implementagdo das politicas publicas para a Igualdade
Aplicar a estratégia do mainstreaming de género na Administragdo Publica

Compreender e implementar Planos para a Igualdade nos organismos do Estado

Conhecer a importancia dos Orgamentos sensiveis ao Género nas politicas publicas

Desenvolver estratégias de comunicagdo institucional com recurso a linguagem ndo sexista

Todas as carreiras
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Servigo Publico
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Area de formagao proposta

Programa de Capacitagdo em
Direitos Humanos para a
Administragdo Publica

Tabela 1 - Necessidades Formativas (formagdo interna e externa)

Contetido da formag&o

Entender a ligagdo umbilical entre o Estado de Direito Democratico, a separagdo de poderes e a
garantia de direitos

Reconhecer o cardcter multinivel da protegdo dos direitos humanos e direitos fundamentais
Reconhecer o papel do Estado na promogédo dos direitos humanos e direitos fundamentais

Conhecer o enquadramento das politicas publicas para a promocdo dos direitos humanos e direitos
fundamentais, incluindo o principio da igualdade

Reconhecer o papel do trabalhador em fung¢des publicas, enquanto agente promotor da vinculagdo da
AP aos direitos fundamentais

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

Necessidades agregadas por

area de formacgdo

(n.2 de formandos)

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Os Pilares da Sustentabilidade:
o futuro das cidades e a UE

Compreender o conceito de smart city e o impacto na gestdo das cidades das metas europeias para a
transigdo climatica

Identificar os pilares fundamentais ao desenvolvimento de uma smart city

Explorar cidades e solugdes smart

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Regime Geral de Prevengdo da
Corrupgdo

Caracterizar as circunstancias dos conflitos de interesses e a importdncia da sua preven¢do

Conhecer as principais tipologias criminais decorrentes dos conflitos de interesses — a fraude e a
corrupgao

Conhecer os principais elementos do quadro normativo da promogao da ética e da integridade nas
organizagdes

Conhecer os instrumentos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, os seus propositos e modo de
articulagcdo

O caodigo de ética, o plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas, o canal de
dendncias, os programas formativos para a integridade, e o responsével pelo cumprimento normativo

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Responsavel pelo Cumprimento
Normativo

Os instrumentos de promogdo da integridade, da transparéncia e da prevengdo de riscos do RGPC —
articulacdo e avaliagdo

Preparacdo de programas de cumprimento normativo

Apresentacdo, reflexdo e debate dos resultados dos trabalhos

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

RGPD para Implementadores
na Administragdo Publica

Nesta formacgdo pratica e orientada para a agdo, vai percorrer o processo de implementagdo do RGPD
no contexto da Administragdo Publica, etapa a etapa

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupgao e Infragdes
Conexas

Conhecer os cuidados metodoldgicos préprios de elaboragdo, dinamizagdo, execugdo e atualizagdo de
planos de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragBes conexas.

Todas as carreiras

Interesse e
Servigo Publico

Teletrabalho

Assumir a importancia e a necessidade do conhecimento do regime consagrado no Cédigo do Trabalho
em matéria de tempos de Trabalho para o qual remete a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Adquirir conhecimentos tedrico-praticos indispensaveis a correta aplicagdo das normas sobre tempos
de Trabalho (teletrabalho).

Todas as carreiras

49



erritorio

Diregao-Geral do Territorio

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

Tabela 1 - Necessidades Formativas (formagdo interna e externa)

Necessidades agregadas por
Formag3o tipo de

P Area de formagdo proposta Contetido da formag&o Al C B fanEEs e
Competéncia
(n.2 de formandos)
Interesse e Cédigos de Conduta e Cultura |dentificar e caracterizar as nogdes e os principios da ética e da integridade e a sua relagdo com os .
: - o . : ; . ~ . Todas as carreiras
Servigo Publico  organizacional de Integridade deveres de integridade no exercicio de fungdes publicas.
Interesse e Formagdo de dirigentes - Desenvolver competéncias técnicas transversais dos titulares dos cargos de diregdo intermédia, tendo
) P Programa de Formagédo em em vista a melhoria do perfil, experiéncia e conhecimento profissionais; Potenciar uma lideranga forte 4
Servigo Publico oLt . ) A S PR
Gestdo Publica (FORGEP) e mobilizadora em sintonia com as exigéncias da moderna gestdo publica.
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Unidade organica
proponente

CAPACIDADES FORMATIVAS | Formacdo interna

Area da formagdo

Acdo de formagdo proposta

Tabela 2 - Capacidades Formativas (formagdo interna)

Formadores propostos

Conteudo da formacdo

Destinatdrios
(por carreiras/trabalhador)

Carga hordria
prevista

) Normas e Especificagbes AT e TS da area do cadastro
DSIC Cadastro Predial P ) PM NETCP 7h
adastro Frecia Técnicas de Cadastro Predial DGT
DCP Gestdo documental  EDOC DSIC Registo; Distribuicdo e Processo AT e TS da DSIC 7h
Gestdo documental  Edoclink para utilizadores Patricia Alves - Rui Procedimentos deloperagao sobre a aplicagdo de gestdo Técnicos superiores / Técnicos 6h
DGR Cavaco documental Edoclink
Inf ati B Rui - Patrici | a i laci i licagd
nformatica / Base Base de Dados e Acess ui Cavaco - Patricia ntrodugdo ao conceito de base de dados relacionais e da aplicagdo Técnicos superiores / Técnicos 11h
de Dados Alves Access
Exploragdo do software SIG Desktop QGIS nas seguintes vertentes:
¢ O ambiente de trabalho QGIS: ambiente gréfico e principais
fungdes;
e Visualizagdo de layers (camadas);
T | i ; Técni i
DSGCIG SIG Introdug&o a0 QGIS André Serronha * Tabela de atributos; écnicos Superiores e 21h
¢ Simbologia; Assistentes Técnicos
¢ Layouts;
e Edi¢do de dados;
e Utilizagdo de modulos (plugins);
¢ Georreferenciagdo de imagens.
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