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Diregao-Geral do Territorio
Versdo: V1

Ciclo de Gestdo: 2023

Designagdo do Servigo | Organismo: Diregdo-Geral do Territério

A Dire¢do-Geral do Territério, tem por missdo p guir as i icas de rio e de urbanismo, bem como a criagdo e manutengdo das bases de dados geograficos de referéncia.A Diregdo-Geral do Territério, tem por missdo prosseguir as politicas publicas
de ordenamento do territdrio e de urbanismo, bem como a criagdo e manutencdo das bases de dados geograficos de referéncia.

Objetivos Estratégicos (OE)

Grau de concretizagaol

OE1: Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio e promover a politica de cidades
OE2: Modernizar e desenvolver os sistemas de informag&do geografica, cadastral e territorial
OE3: Inovar na produgdo, gestdo e disponibilizacdo de informacao geodésica e geografica oficial

OE4: Inovar na producédo, gestdo e disponibilizacdo de informagdo cadastral

OE5: Melhorar o desempenho organizacional e promover a inovagdo, simplificacdo, capacitacdo e transformacéo digital

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 10%

o OE2! OP1: Assegurar a andlise de propostas de legislagdo e de regulamentagdo 50%

OE3; OE4

. Reali Reali; M
Indicadores e:ul;;do e: ol;aldo Realizado 2022 2 :2': Tolerancia Valor Critico Peso Resultado a 31-12-2023 Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio

Ind.1 Numero de propostas legislativas e regul. tares analisad: NA 6 6 8 1 9 100% 10 150% Superou 50%

Grau de Realizagdo do OP1 150%

OE1 OP2:Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério 50%

Indicadores Rl (el Realizado 2022 =5 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado a 31-12-2023 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2020 2021 2023
Ind.2 Data de apresentagdo do Relatério do Estado do Ordenamento do Territ6rio NA NA NA 30/06/2023 5 25/06/2023 60% 16/06/2023 170% Superou 70%
Ind.3 Ndmero de procedimentos encetados no dmbito da Agenda Transform NA NA NA 2 1 5 40% 5 125% Superou 25%
Grau de Realizagdo do OP2 152%
EFICIENCIA PESO: 30%

OP3: Executar e Gerir o Cadastro 50%

A Realizad Realizad| Met:
Indicadores e:OI;: ° e:(;;i ° Realizado 2022 Zl‘)ez: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado a 31-12-2023 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Numero de mddulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades
Ind.4 coletivas de cadastro predial, entidades formadoras de cadastro predial, NA NA NA 2 1 4 100% 4 125% Superou 25%
conservagdo, integragdo, execugdo simples, execugdo sistematica, fiscalizagdo)

Grau de Realizagdo do OP3 125%

OP4: Modernizar os Sistemas de Informagdo Geografica e Territorial 50%

A Realizadi Realizad| Met:
Indicadores e:OI;: ° e:(;;i ° Realizado 2022 Zl‘)ez: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado a 31-12-2023 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Data da produgdo da carta de interfaces de areas edificadas no ambito do

9 9
Ind.5 Sistema de Monitorizagio e Ocupagio do Solo - SMOS NA NA NA 31/03/2023 5 26/03/2023 40% 24/03/2023 135% Superou 35%

Data da elaborag&o do Plano de Agdo para a evolugdo do Sistema Nacional de

i3 Informacgdo Geografica (SNIG)

NA NA NA 20/12/2023 5 15/12/2023 30% 15/12/2023 125% Superou 25%

Data da apresentagdo do Relatério de andlise de consisténcia tematica entre a

Ind.7 Carta de Uso e Ocupagéo do Solo (COS) e o Inventadrio Florestal Nacional (IFN) e NA NA NA 18/12/2023 7 11/12/2023 30% 07/12/2023 139% Superou 39%
o Sistema de Identificagdo do Parcelar (iSIP)

Grau de Realizagdo do OP4 133%
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QUALIDADE

OP5: Sensibilizar os cidaddos para as tematicas do ordenamento do territdrio, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia, cadastro e informagdo geografica

Indicadores

Ind.8 Numero de conferéncias/workshops/seminérios efetuados

Ind.9 Ndmero de paginas do Museu Virtual atualizadas

OE2; OE3;
OE4; OE5

Indicadores

Ndmero de trabalhadores que participem em agdes de formagdo sobre

Ind.10 seguranga e saude no trabalho, conciliagdo da vida profissional com a vida
pessoal e familiar e motivagdo

e Percentagem de respostas com nivel de satisfagdo bom (Inquérito a qualidade

nd.

do atendimento e portal da DGT)

Realizado
2020

12

OP6: Promover a boa gestdo dos trabalhadores/as e o desenvolvimento e projegio da DGT

Realizado
2020

NA

NA

Realizado
2021

15

Realizado
2021

NA

NA

Meta

Realizado 2022 2023 Toleréancia
9 12 2
7 8 2

Meta

Realizado 2022 2023 Toleréancia
NA 10 2
NA 60% 2%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2023

Valor Critico Peso
14 60%
10 40%

Valor Critico Peso
12 60%
62% 40%

Ponderagdo Eficacia

10%

Resultado a 31-12-2023

14

10

Resultado a 31-12-2023

12

62%

Peso: 60%
30%
Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
125% Superou 25%
125% Superou 25%
Grau de Realizagdo do OP5 125%
70%
Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
125% Superou 25%
125% Superou 25%
Grau de Realizagdo do OP6 125%

Ponderagio Qualidade

60%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes
no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Objetivos Operacionais

na avi.

Peso dos parametros

iacdo final

Quantitativa

Qualitativa

GRAU DE REALIZAGAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

Peso de cada
objetivo na
avaliagao final

Peso dos objetivos
no respetivo parametro

128,8%

Desempenho BOM

Classificagao

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei
66-B/2007, de 28.12)

GR EFICACIA

OP1

oP2

GR EFICIENCIA

OoP3

oP4

GR QUALIDADE

OP5

OP6

Total

RECURSOS HUIMANOS

~ Pontuagdo
DESIGNACAO

Dirigentes - Dire¢do Superior 20
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16
Técnico Superior (inclui investigadores) 12
Especialistas de Informatica 12
Coordenador Técnico 9
Técnicos de Informatica 8
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 5

Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servig;os)1

10%

30%

60%

100%

Pontuacdo efetivos Planeados para 2023

N.2 de efetivos
planeados
[(YET-EX-

Pessoal)

22

110

88

242

213

50% 5%
50% 5%
50% 15%
50% 15%
30% 18%
70% 42%

Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes

Pontuacdo efetivos Executados para 2023

N.2 de efetivos a
31.dez
(Balango Social)

Pontuagdo
Planeada

904 80 4
4972 352 20
24860 1320 91
452 24 2
452 18 2
1356 48 5
19888 704 73
1808 40 5
54 692 2586 202

222 219 214

24/09/2025

Grau de
Grau de . =
" ~ realizacdo do
realizagdo do e
bieti objetivo
objetivo fnonderado)
15,1%
150% 75%
152% 76%
38,7%
125% 63%
133% 67%
75,0%
125% 38%
125% 88%

Pontuacgdo Executada

904 80
4520 320
20566 1092
452 24
452 18
1130 40
16498 584
1130 25
45 652 2183

242 206

Superou

Superou

Superou

Superou

Superou

Superou

RELEVANTE

RELEVANTE
RELEVANTE

75%
_

Pontuagdo Executada /
Pontuacdo Planeada

Desvio

ERHE ERHP
(emn.2) g /v

0 100% 100%
£ 91% 91%
=19) 83% 83%
0 100% 100%
0 100% 100%
-1 83% 83%
=15 83% 83%
= 63% 63%
-40 84% 83%

Efetivos Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
31.12.201 31.12.201 31.12.2020 31. 021 2022 31.12.2022 2023 30.06.2023 0. 30.12.2023

242 207 208 =3



RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGCAO 3 Dotagdo Corrigida Taxa de Execugdo

m m Hhaeats

Orgamento de Funcionamento (OF) 9 079 118,00 € 8837891,00€ 3873 147,46 € 5651 294,71 € 8 054 029,31 € 783 861,69 € 91%
Despesas c/Pessoal 7 355 220,00 € 7495220,00 € 3454 584,27 € 5022 692,08 € 7003 151,68 € 492 068,32 € 093€
Aquisi¢des de Bens e Servigos 1296 861,00 € 1057 018,00 € 332760,29 € 498 178,08 € 856 404,70 € 200613,30 € 0,81€
Outras despesas correntes 204 865,00 € 221653,00 € 85678,77 € 130300,42 € 193 968,80 € 27684,20€ 0,88€
Despesas de Capital 222172,00€ 64 000,00 € 124,13 € 124,13 € 504,13 € 63 495,87 € 0,01€
Orcamento de Investimento (Ol) 17 130 345,00 € 14 536 236,00 € 1216 067,11 € 1819076,91 € 2929908,15 € 11606 327,85 € 20%
Despesas c/Pessoal 500,00 € 35312,00€ 2219476 € 22957,26 € 23354,21€ 11957,79€ 0,661367524
Aquisi¢Bes de Bens e Servigos 14712 872,00 € 11761 043,00 € 930 468,48 € 1225043,85 € 1994 856,04 € 9766 186,96 € 0,169615572
Outras despesas correntes 238400,00 € 479 600,00 € 54 558,36 € 216 331,38 € 336 289,36 € 143 310,64 € 0,701187156
Despesas de Capital 2178573,00 € 2260281,00 € 208 845,51 € 35474442 € 575 408,54 € 1684872,46 € 0,254573896
Outros valores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ #DIV/0!
Total (OF+0I+0OV) 26 209 463,00 € 23374127,00 € 5089 214,57 € 7470371,62 € 10983 937,46 € 12390 189,54 € 47%

Unidade(s) Organica(s)

Ref.: Descritivo . . Férmula de calculo Fonte de Verificagdo Justificagdo do Valor Critico
Responsavel(eis)
N2 de propostas entradas vs n.2 de 0O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind1 Numero de propostas legislativas e regulamentares analisadas Todas Gty L Legislagdo analisada; Sistema EDOC e arquivos da DGT P P q P P
pareceres emitidos alcangar
~ - - - o . . O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind2 Data de apresentagdo do Relatério do Estado do Ordenamento do Territério DSOT Data de apresentagdo Evidéncia do envio ao membro do Governo competente na drea do OT I
a " o . O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind3 Numero de procedimentos encetados no ambito da Agenda Transform DSOT N.2 de procedimentos Plataforma SGPCM }
alcangar
Cada mddulo representa uma unidade (1)
se estiver implementado e zero (0) se ndo
estiver implementado: [plataforma
TCP(TCP), entidades coletivas de cadastro
Nimero de mddulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades coletivas de cadastro predial (ECC), entidades formadoras de - .
" . . P ~ - . ~ - O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind4 predial, entidades formadoras de cadastro predial, conservacdo, integracdo, execugdo simples, DSIC cadastro predial (EFC), conservagdo (C), Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/ alcancar
execugdo sistematica, fiscalizagdo integracdo (1), execugdo simples (ESIMP), s
execugdo sistematica (ESIST), fiscalizagdo
(F)]. Férmula (somatdério dos médulos
implementados):
TCP++ECC+EFC+C+I+ESIMP+ESIST+F»
Data da producdo da carta de interfaces de dreas edificadas no &mbito do Sistema de Monitorizacdo e Area geogrfica produzida / Area O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind5 Np 5 © DSGCIG g, .g p /_ SNIG ( snig.dgterritorio.gov.pt) P k @ P B
Ocupagdo do Solo - SMOS Geografica de Portugal continental alcangar
Data da elaboragdo do Plano de Agéo para a evolugdo do Sistema Nacional de Informagdo Geografica 0O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind6 5 §a0p ue & eretl DSGCIG Data prevista para a apresentagdo SNIG (snig.dgterritorio.gov.pt) o P P q P P
(SNIG) alcangar
PEE ChEEREmhEEDED Ritiib e alachemsiih nikin alita G e Area geografica produzida / Area O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind7 Ocupagdo do Solo (COS) e o Inventario Florestal Nacional (IFN) e o Sistema de Identificagdo do DSGCIG g, .g . . SMOS.dgterritorio.gov.pt P k @ P B
. Geogréfica de Portugal continental alcangar
Parcelar (iSIP)
HEETCT 0O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
1t
Ind8 Ndmero de conferéncias/workshops/seminérios efetuados Todas conferéncias/workshops/seminarios Pégina da DGT; Divulgagdo Newsletter alcancar P P a P P!
efetuados face aos planeados i
Numero de paginas atualizadas partindo 0O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind9 Numero de paginas do Museu Virtual atualizadas DSPRI Pag p Pégina da DGT; Museu Virtual o P P q P P
do ano n-1 alcangar
Numero de trabalhadores da DGT que
Numero de trabalhadores que participem em a¢des de formagao sobre seguranca e satide no articipam em agdes de formacdo face ao O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind10 P .q i - i & . 5 i g . §N Todas p' i & 5 . Sistema EDOC; arquivo da DGT; balango social P k @ P B
trabalho, conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e motivacdo nimero global de trabalhadores existentes alcangar
a31-12-2023.
N.2 de inquéritos enviados/n.2 de
Percentagem de respostas com nivel de satisfagdo bom (Inquérito a qualidade do atendimento e O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar
Ind11 d 2 © (g A DSPRI respostas com nivel de satisfagdo "bom"  Resultado dos inquéritos enviados; arquivo da DGT; Sistema EDOC P E d P B

portal da DGT)

*100

alcangar

'AS EXPLICATIVAS

Para o ano de 2023 o QUAR da DGTapresenta ..... Objetivos Operacionais (OOP), dos quais se destacam como mais relevantes:

#1

#2 Para efeitos de planeamento dos Recursos Humanos da DGT, sdo considerados 8 investigadores contabilizados na categoria "Técnico Superior" no Mapa de Pessoal da DGT submetido.

o5 procedeu-se a aplicagdo do disposto no artigo 182 da proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2023, sendo que o OOP 7, pretende dar resposta as alineas a) e c) do referido preceito legal. Foi ainda garantido, como exigido pelo n.2 2 do artigo 182 da proposta de lei que o conjunto dos mesmos tem um peso relativo no QUAR igual
ou superior a 50%.

s Para o ano de 2023 a dotacdo total do orgamento constante na proposta de Lei do Orgamento de Estado 2023 é de 26 209 463€, dos quais 17 013 0345€ correspondem ao
orgamento de investimento.

45 No dmbito do Orgamento de Funcionamento inscrevem-se as rubricas “Despesas com Pessoal” (7 355 220€), a “Aquisicdo de Bens e Servigos” (1 296 861€),

"Outras Despesas Correntes" (204 865€) e "Outras Despesas de Capital" (222 172€).
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