
Data: 24/09/2025

Versão: V1

Meta Grau de concretização

OE1:

OE2:

OE3:

OE4:

OE5:

PESO: 20%

OE1;OE2;

OE3; OE4
Peso: 50%

Realizado

2021

Realizado

2022
Realizado 2023

Meta 

2024
Tolerância Valor Crítico Peso Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind.1 6 6 10 12 1 14 100% 0% Não atingiu -100%

0%

OE1 Peso: 50%

Realizado

2021

Realizado

2022
Realizado 2023

Meta 

2024
Tolerância Valor Crítico Peso Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind.2 NA NA NA 70% 5% 80% 50% 0% Não atingiu -100%

Ind.3 NA NA NA 30 5 40 50% 0% Não atingiu -100%

0%

PESO: 30%

OE4: Peso: 50%

Realizado

2021

Realizado

2022
Realizado 2023

Meta 

2024
Tolerância Valor Crítico Peso Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind.4 NA NA 2 2 1 3 100% 0% Não atingiu -100%

0%

OE2 Peso: 50%

Realizado

2021

Realizado

2022
Realizado 2023

Meta 

2024
Tolerância Valor Crítico Peso Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind.5 NA NA NA 31/07/2024 5 15/07/2024 40% Não atingiu -100%

Ind.6 NA NA NA 15/12/2024 5 30/11/2024 60% Não atingiu -100%

0%

Designação do Serviço|Organismo:

Ciclo de Gestão: 2024

Direção-Geral do Território

Objetivos Estratégicos (OE) 

Melhorar o desempenho organizacional e  promover a inovação, simplificação, capacitação e transformação digital

Grau de Realização do OP4

EFICIÊNCIA

Grau de Realização do OP3

Grau de Realização do OP1

Grau de Realização do OP2

Implementar o Programa Nacional da Política de Ordenamento do Território e promover a política de cidades

Modernizar e desenvolver os sistemas de informação geográfica, cadastral e territorial

 Inovar na produção, gestão  e disponibilização de informação geodésica e geográfica oficial

Objetivos Operacionais (OP)

EFICÁCIA

Missão:

OP1: Assegurar a análise de propostas de legislação e de regulamentação

OP2:Implementar o Programa Nacional da Política de Ordenamento do Território

A Direção-Geral do Território, tem por missão prosseguir as políticas públicas de ordenamento do território e de urbanismo, bem como a criação e manutenção das bases de dados geográficos de referência.

 Inovar na produção, gestão  e disponibilização de informação cadastral

Indicadores

Número de propostas legislativas e regulamentares  analisadas

Indicadores

Taxa de atualização dos indicadores constantes no Sistema de indicadores 

territoriais 

Número de Operações Integradas de Gestão da Paisagem (OIGP) com 

conferência procedimental realizada

Indicadores

Número de módulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades 

coletivas de cadastro predial, entidades formadoras de cadastro predial, 

conservação, integração, execução simples, execução sistemática, fiscalização)

Indicadores

Data da disponibilização das novas coordenadas das estações da ReNEP em 

ITRF2020

OP4: Modernizar os Sistemas de Informação Geográfica e Territorial

OP3: Executar e Gerir o Cadastro

Data da disponibilização do serviço de  visualização  do Mosaico de imagens de 

satélite de muito grande resolução espacial para 2023 

24/09/2025 3



Peso: 50%

OE2; OE3; 

OE4; OE5
Peso: 50%

Realizado

2021

Realizado

2022
Realizado 2023

Meta 

2024
Tolerância Valor Crítico Peso Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind.7 15 9 10 12 1 14 60% 0% Não atingiu -100%

Ind.8 8 7 10 10 2 14 40% 0% Não atingiu -100%

0%

OE2; OE3; 

OE4; OE5
Peso: 50%

Realizado

2021

Realizado

2022
Realizado 2023

Meta 

2024
Tolerância Valor Crítico Peso Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind.9 NA NA NA 35% 3% 40% 50% 0% Não atingiu -100%

Ind.10 NA NA 60% 70% 2% 75% 50% 0% Não atingiu -100%

0%

Peso de cada 

objetivo na 

avaliação final

Grau de 

realização do 

objetivo

Grau de 

realização do 

objetivo 

(ponderado)

Classificação

10% 0% 0% Não atingiu

10% 0% 0% Não atingiu

15% 0% 0% Não atingiu

15% 0% 0% Não atingiu

25% 0% 0% Não atingiu

25% 0% 0% Não atingiu

Dias úteis 2024 F 228

N.º de efetivos 

planeados 

(Mapa de 

Pessoal)

UERHP
Pontuação 

Planeada

N.º de efetivos a 

31.dez

(Balanço Social)

UERHE Pontuação Executada

4 912 80 0 0 0% 0%

22 5016 352 0 0 0% 0%

110 25080 1320 0 0 0% 0%

2 456 24 0 0 0% 0%

2 456 18 0 0 0% 0%

6 1368 48 0 0 0% 0%

88 20064 704 0 0 0% 0%

8 1824 40 0 0 0% 0%

242 55 176 2 586 0 0 0 0% 0%

Efetivos 

31.12.2020

Efetivos 

31.12.2021

Efetivos 

31.12.2022

Efetivos

31.12.2023

Previstos

2024

Efetivos 

31.12.2024

Previsto 

2024

Efetivos

30.06.2024

Efetivos

30.09.2024

Efetivos

30.12.2024

216 211 206 242 242 -8

Grau de Realização do OP6

GRAU DE REALIZAÇÂO DE PARÂMETROS E OBJETIVOS

Objetivos Operacionais
Peso dos parâmetros 

na avaliação final

Peso dos objetivos 

no respetivo parâmetro

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (nº 1 do art.18º da 

Lei 66-B/2007, de 28.12)

GR EFICÁCIA 0,0%

OP1

GR EFICIÊNCIA 0,0%

OP3

30%

50% RELEVANTE

OP4 50%

GR QUALIDADE 0,0%

OP5

50%

RELEVANTE

AVALIAÇÃO FINAL DO QUAR 2023

5

Pontuação efetivos Planeados para 2024

Número de trabalhadores a exercer funções no serviço:

Grau de Realização do OP5

QUALIDADE

OP6: Promover a boa gestão dos trabalhadores/as e o desenvolvimento e projeção da DGT

OP5: Sensibilizar os cidadãos para as temáticas do ordenamento do território, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia, cadastro e informação geográfica

Desvio

(em n.º)

-4

-22

-110

-2

-6

-2

-88

-8

-242

50%

Técnicos de Informática

Coordenador Técnico

Pontuação efetivos Executados para 2024

DESIGNAÇÃO

Dirigentes - Direção Superior

Dirigentes - Direção Intermédia e Chefes de equipa

Técnico Superior (inclui investigadores)

Assistente Técnico

Assistente Operacional

20%

50%

OP2 50%

20

16

12

12

9

8

8

Ponderação Eficácia
Âmbito

Desempenho BOM; SATISFATÓRIO; INSUFICIENTE 

0,0%Quantitativa

Qualitativa

Ponderação Qualidade

Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 65%

RECURSOS HUIMANOS

Especialistas de Informática

Pontuação Executada / 

Pontuação Planeada
UERHE / UERHP

Pontuação 

(Conselho Coordenador da Avaliação de Serviços)1

30% 50%

Indicadores

Número de conferências, workshops e seminários efetuados

OP6 50% RELEVANTE

Número de páginas do Museu Virtual atualizadas

Indicadores

Percentagem de trabalhadores/as com jornada contínua e teletrabalho 

autorizado

Percentagem de respostas com nível de satisfação bom (Inquérito à qualidade 

do atendimento e portal da DGT)

Total 100%

Avaliação de acordo com os requisitos constantes 

no artigo 18.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro

Ponderação Eficiência 

20%
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30.jun.2022 30.set.2022 31.dez.2022

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € #DIV/0!

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!

Ref.:

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

#1

#2

Execução 

Saldo Taxa de Execução

Orçamento de Funcionamento (OF)

30 822 495,00 €

NOTAS EXPLICATIVAS

Para o ano de 2024 o QUAR da DGTapresenta ….. Objetivos Operacionais (OOP), dos quais se destacam como mais relevantes:

RECURSOS FINANCEIROS

Para efeitos de planeamento dos Recursos Humanos da DGT, são considerados 8 investigadores contabilizados na categoria "Técnico Superior" no Mapa de Pessoal da DGT submetido.

0,00 €

Despesas de Capital

Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/ 

0,00 €0,00 €

Todas

DSOT

DSOT

Despesas c/Pessoal

Aquisições de Bens e Serviços

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orçamento de Investimento (OI)

Despesas c/Pessoal

Aquisições de Bens e Serviços

Outras despesas correntes

113 423,00 €

0,00 €

21 688 495,00 €

0,00 €

19 568 149,00 €

212 000,00 €

0,00 €

Somatório de propostas legislativas e 

regulamentadas analisadas

Número de indindicadores atualizados / 

Número de indicadores de passiveis de 

atualizar*100

Número de conferências procedimentais 

realizadas/Número de conferências 

procedimentais convocadas*100

 Cada módulo representa uma unidade (1) 

se estiver implementado e zero (0) se não 

estiver implementado: [plataforma 

TCP(PTCP), conservação(C), integração(I), 

execução simples(ESIMP), execução 

sistemática(ESIST), fiscalização(F)]. 

Fórmula (somatório dos módulos 

implementados): 

PCTP+C+I+ESIMP+ESIST+F

Outros valores

Total (OF+OI+OV)

7 406 543,00 €

1 614 034,00 €

Legislação analisada; Sistema EDOC e  arquivos da DGT

https://observatorioindicadores.dgterritorio.gov.pt/sgt

Propostas enviados à Tutela

9 134 000,00 €

Resultado dos inquéritos enviados; arquivo da DGT; Sistema EDOC

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

DESIGNAÇÃO Dotação inicial Dotação Corrigida 

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

Descritivo
Unidade(s) Orgânica(s) 

Responsável(eis)
Justificação do Valor CríticoFonte de VerificaçãoFórmula de cálculo

Número de propostas legislativas e regulamentares  analisadas

Taxa de atualização dos indicadores constantes no Sistema de indicadores territoriais 

Número de Operações Integradas de Gestão da Paisagem (OIGP) com conferência procedimental 

realizada

Número de módulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades coletivas de cadastro 

predial, entidades formadoras de cadastro predial, conservação, integração, execução simples, 

execução sistemática, fiscalização

1 908 346,00 €

0,00 €

DSIC

Percentagem de trabalhadores/as com jornada contínua e teletrabalho autorizado

Percentagem de respostas com nível de satisfação bom (Inquérito à qualidade do atendimento e 

portal da DGT)
DSPRI

Todas
O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

N.º de pedidos de jornada contínua e 

teletrabalho autorizados/n.º total de 

pedidos de jornada contínua e 

teletrablaho *100

Sistema EDOC; arquivo da DGT; balanço social

N.º de respostas com nível de satisfação 

"bom"/n.º de inquéritos enviados  *100

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

O valor crítico corresponde ao melhor desempenho que se pode 

aspirar alcançar

Data da disponibilização das novas coordenadas das estações da ReNEP em ITRF2020

Data da disponibilização do serviço de  visualização  do Mosaico de imagens de satélite de muito 

grande resolução espacial para 2023 

DSGCIG

DSGCIG

Número de conferências/workshops/seminários efetuados

Número de páginas do Museu Virtual atualizadas

Todas 

DSPRI

Data de disponibilização

Data prevista para a apresentação

Somatório de conferência, worshops e 

seminários realizados

Somatório de páginas atualizadas

Portal da ReNEP: https://renep.dgterritorio.gov.pt/

Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/

Página da DGT; Divulgação Newsletter

Página da DGT; Museu Virtual 
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https://observatorioindicadores.dgterritorio.gov.pt/sgt

