
Data:
Versão: dez/22

ANO: 2022

Meta 
Grau de 

concretização

PESO: 25%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind1
Número de propostas legislativas e regulamentares  

analisadas
NA 6 6 1 7 100% 7 7 125% Superou 25%

100% 125%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind2
Taxa de atualização dos indicadores disponibilizados no 

portal OOTU
NA NA 70% 5% 80% 50% 90% 90% 150% Superou 50%

Ind3 Data da apresentação do modelo de monitorização do PTP NA NA 20/dez 5 15/dez 50% 15/dez 15/dez 125% Superou 25%

PESO: 25%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind4
Número de concelhos  vetorizados e  atualizados, 

disponibilizados por serviços web em ETRS89
40 34 33 3 36 100% 36 36 125% Superou 25%

100% 125%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind5

Data da aceitação de requisitos, análise, arquitetura e 

desenho funcional da plataforma de técnicos de cadastro 

predial 

NA NA 20/dez 5 15/dez 10% 25/nov 25/nov 225% Superou 125%

Ind6
Data de apresentação  do documento de estratégia para a 

evolução do SNIG
NA NA 20/dez 5 15/dez 25% 13/dez 13/dez 135% Superou 35%

Ind7
Data da implementação do portal SMOS e da aplicação 

COSvgi
NA NA 30/nov 5 15/nov 25% 29/set 29/set 203% Superou 103%

Ind8

Portugal visto do Céu - Data da disponibilização de serviços 

de dados geográficos para visualização de várias coberturas 

integrais de Portugal continental com ortofotos  produzidos 

ao longo das últimas décadas 

NA NA 20/dez 5 15/dez 40% 13/dez 13/dez 135% Superou 35%

100% 161%

PESO: 50%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind9 Número de conferências/workshops/seminários efetuados 12 15 16 2 18 50% 17 17 100% Atingiu 0%

Ind10 Número de páginas do Museu Virtual atualizadas 6 8 9 2 11 50% 11 11 125% Superou 25%

100% 113%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind11
Número  de trabalhadores/as que frequentem ações de 

formação
NA NA 40 5 50 50% 51 51 128% Superou 28%

Ind12
Taxa  de trabalhadores/as com jornada contínua e 

teletrabalho autorizados
NA NA 5% 1% 7% 50% 10% 10% 163% Superou 63%

100% 145%

Realizado

2020

Realizado

2021
Meta 2022 Tolerância Valor Crítico Peso 31/12/2022 Resultado Taxa de Realização Classificação Desvio

OE4: Inovar na produção, gestão  e disponibilização de informação cadastral

Indicadores

Promover o desenvolvimento e projeção da DGTOOP7

OE5: Melhorar o desempenho organizacional e  promover a inovação, simplificação, capacitação e transformação digital

OE3: Inovar na produção, gestão  e disponibilização de informação geodésica e geográfica oficial

Direção-Geral do Território

OOP6

Taxa de Realização do OOP4

Peso:

Indicadores

Indicadores

50%

OOP2 Implementar o Programa Nacional da Política de Ordenamento do Território 50%

40%

OOP3

Modernizar os Sistemas de Informação Geográfica e TerritorialOOP4

Promover a boa gestão dos trabalhadores/as 

OOP5

Peso:

OE1: Implementar o Programa Nacional da Política de Ordenamento do Território e promover a política de cidades

OE2: Modernizar e desenvolver os sistemas de informação geográfica, cadastral e territorial

EFICÁCIA

(logotipo do Serviço|Organismo)

50%

Peso:

Coesão Territorial

Designação do Serviço|Organismo:

Missão:

Prosseguir as políticas públicas de ordenamento do território e de urbanismo, bem como a criação e manutenção das bases de dados geográficos de referência.

Peso:

Indicadores

Indicadores

Assegurar a análise de propostas de legislação e de regulamentaçãoOOP1

Taxa de Realização do OOP1

Objetivos Estratégicos (OE):

Objetivos Operacionais (OOP)

Executar e Gerir o Cadastro

Peso:

Taxa de Realização do OOP3

Peso: 30%

EFICIÊNCIA

Taxa de Realização do OOP6

Taxa de Realização do OOP5

Indicadores

Sensibilizar os cidadãos para as temáticas do ordenamento do território, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia, cadastro e informação geográfica

30%

QUALIDADE

Indicadores

50%Peso:



Ind13
Percentagem de respostas com nível de satisfação bom 

(Inquérito à qualidade do atendimento e portal da DGT)
NA NA 40% 5% 50% 100% 50% 50% 125% Superou 25%

100% 125%

OOP1 OOP2 0 OOP3 OOP4

x x x

x x

x x

x x

x x x x

Eficácia 25% 25% 50%

131% 126%

PONTUAÇÃO DESVIO

20 80 80 0

16 352 336 -16

12 1344 1140 -204

9 18 36 18

8 752 648 -104

5 40 30 -10

2 586 2 270 -316

PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO

          8 961 038,00 €               7 422 209,76 € -       1 538 828,24 € 

          7 129 280,00 €               6 500 315,55 € -          628 964,45 € 

          1 427 187,00 €                   678 523,22 € -          748 663,78 € 

             354 571,00 €                   243 370,99 € -          111 200,01 € 

        18 538 307,00 €               1 997 130,76 € -    16 541 176,24 € 

0                                  -   €                            -   € 

        27 499 345,00 €               9 419 340,52 € -    18 080 004,48 € 

Orçamento de Funcionamento (OF)

Orçamento de Investimento (OI)

Dirigentes - Direção Superior

Dirigentes - Direção intermédia e Chefes de equipa

Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informática e investigadores)

Insuficiente

Pontuação 

Planeada

Pontuação 

Realizada

Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secção)

Total (OF+OI+OV)

Despesas c/Pessoal

Outras despesas correntes

Ind 4: SIPRA e SNIC

Objetivo Estratégico 4

Objetivo Estratégico 5

143%

Aquisições de Bens e Serviços

RECURSOS FINANCEIROS

132%

 (objetivos/indicadores)

RECURSOS HUMANOS

O valor crítico foi estabelecido com base na experiência adquirida e tendo em vista o melhor resultado que se pode ambicionar, tendo em conta as condições materiais para concretização dos indicadores definidos

DESIGNAÇÃO

NOTAS EXPLICATIVAS

REGRA: Para este efeito, são considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribuição para a avaliação final, perfaçam uma percentagem superior a 50%, resultante do 

apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos.

Total

Objetivo Estratégico 2

Ind 1: Legislação analisada; Sistema EDOC e  arquivos da DGT

DESIGNAÇÃO

Bom Satisfatório

Assistente Operacional

Objetivo Estratégico 1

Taxa de Realização do OOP7

JUSTIFICAÇÃO DE DESVIOS

Eficiência Qualidad

Objetivo Estratégico 3

AVALIAÇÃO FINAL DO SERVIÇO/ORGANISMO

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

RELAÇÃO entre OBJETIVOS ESTRATÉGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

Outros Valores (OV)

Assistente Técnico  - (inclui Técnicos de Informática)

Ind 2: portal https://www.dgterritorio.gov.pt/Observatorio
Ind 3:https://www.dgterritorio.gov.pt/paisagem/ptp

INDICADORES|FONTES DE VERIFICAÇÃO

Ind 5: Portal dos técnicos de cadastro predial: https://tcp.dgterritorio.gov.pt/
Ind 6: Documento de estratégia; Sistema de gestão documental EDOC


