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Diregao-Geral do Territério

Verséo: Vi

Ciclo de Gestéo: 2024

Designagdo do Servigo | Organismo: Diregdo-Geral do Territério

A Diregdo-Geral do Territério, tem por miss&o pr ir as politicas publicas de ord do territério e de urbanismo, bem como a criagdo e manutengdo das bases de dados geograficos de referéncia.

Objetivos Estratégicos (OE)

Grau de concretizagao

OE1: Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério e promover a politica de cidades
OE2: Modernizar e desenvolver os sistemas de informacdo geografica, cadastral e territorial
OE3: Inovar na producgédo, gestdo e disponibilizacdo de informacdo geodésica e geografica oficial

OE4: Inovar na producdo, gestdo e disponibilizacdo de informacdo cadastral

OE5: Melhorar o desempenho organizacional e promover a inovagao, simplificacdo, capacitacdo e transformagao digital

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 20%

e O OP1: Assegurar a analise de propostas de legislagdo e de regulamentagio 3

OE3; OE4

. Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12-
Indicadores i P P N N & N
2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Ind.1 Numero de propostas legislativas e regulamentares analisadas 6 6 10 12 1 14 100% 14 125% Superou 25%

Grau de Realizagdo do OP1 125%

OP2:implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério 50%

Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12-

Indicadores i anci iti izagad i 3 i
2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Taxa de atualizagdo dos indicadores constantes no Sistema de indicadores
Ind.2 . NA NA NA 70% 5% 80% 50% 77% 118% Superou 18%
territoriais
Namero de Operagdes Integradas de Gestdo da Paisagem (OIGP) com
Ind.3 A . N NA NA NA 30 5 40 50% 62 180% Superou 80%
conferéncia procedimental realizada
Grau de Realizagdo do OP2 149%
EFICIENCIA PESO: 30%

OP3: Executar e Gerir o Cadastro

Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12-
Indicadores i 202 Anci . N Q £ Desvi
2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Taxa de Realizagdo Classificagao esvio

Ndmero de médulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades
Ind.4 coletivas de cadastro predial, entidades formadoras de cadastro predial, NA NA 2 2 1 3 100% 2 100% Atingiu 0%
conservagdo, integragdo, execugdo simples, execugdo sistemdtica, fiscalizagdo)

Grau de Realizagdo do OP3 100%

OP4: Modernizar os Sistemas de Informacao Geografica e Territorial 50%

. Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12-
Indicadores i i iti i i i
2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Data da disponibilizagdo das novas coordenadas das estagdes da ReNEP em
Ind.5 ITRF2020 NA NA NA 31-07-2024 5 15-07-2024 40% 09-07-2024 134% Superou 34%
Data da disponibilizagdo do servigo de visualizagdo do Mosaico de imagens de
Ind.6 NA NA NA 15-12-2024 5 30-11-2024 60% 18-09-2024 247% Superou 147%

satélite de muito grande resolugdo espacial para 2023

Grau de Realiza¢do do OP4 202%
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QUALIDADE Peso: 50%

OE2; OE3;

g OPS5: Sensibilizar os cidaddos para as tematicas do ordenamento do territdrio, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia, cadastro e informagdo geografica 50%
3
. Reali; Reali Met: a . Resultado a 31-12- S . ~ .
Indicadores e:‘)l;aldo e:OI;azdo Realizado 2023 2:2: Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.7 Ndmero de conferéncias, workshops e seminarios efetuados 15 9 10 12 1 14 60% 15 138% Superou 38%
Ind.8 Namero de péginas do Museu Virtual atualizadas 8 7 10 10 2 14 40% 14 125% Superou 25%

Grau de Realizagdo do OP5 133%

[o] ¥ o] X}

e OP6: Promover a boa gestdo dos trabalhadores/as e o desenvolvimento e proje¢do da DGT 50%
i

N Reali Reali; Met: AL . Resul 1-12- N . ~ .
Indicadores e:‘)l;aldo e:OI;azdo Realizado 2023 2:2: Tolerancia Valor Critico Peso esu ta:oozi 2 Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e teletrabalho
Ind.9 autorizado NA NA NA 35% 3% 40% 50% 52% 185% Superou 85%

Percentagem de respostas com nivel de satisfagdo bom (Inquérito a qualidade .
Ind.10 A NA NA 60% 70% 2% 75% 50% 70% 100% Atingiu 0%
do atendimento e portal da DGT)

Grau de Realizagdo do OP6 143%

AVALIACAO FINAL DO QUAR 2024

Ponderagao Eficacia Ponderagdo Eficiéncia Ponderagdo Qualidade

20% 30% )

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes

i i o
no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 141,4%

Qualitativa Desempenho BOM

GRAU DE REALIZACAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

Grau de
TR RGeS Peso dos parametros Peso dos objetivos Pe:f’ :'.e CEEE ?_ra" de a ETCEC LY LU OBIETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da
] P na avaliagao final no respetivo parametro o !e '3’° ':'a rea |z.ag.ao ° objetivo fHicag Lei 66-B/2007, de 28.12)
avaliagao final objetivo
fponderado)
GR EFICACIA 27,4%
OP1 50% 10% 125% 63% Superou
20%
OP2 50% 10% 149% 74% Superou
GR EFICIENCIA 45,3%
OP3 50% 15% 100% 50% Atingiu RELEVANTE
30%
OoP4 50% 15% 202% 101% Superou
GR QUALIDADE 68,8%
OP5 50% 25% 133% 66% Superou RELEVANTE
50%
OP6 50% 25% 143% 71% Superou RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 65%

RECURSOS HUIMANOS

Pontuagdo efetivos Planeados para 2024 Pontuagio efetivos Executados para 2024

a2 Pontuaca q Desvit P 3o E:
DESIGNACAO ontuagao o | N2 de efetivos . ) esvie ontuagdo Executada / |\ o yerup
(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos) planeados Pontuacio N.2 de efetivos a (emn.2) Pontuagdo Planeada
3l.dez Pontuagdo Executada
(Mapa de Planeada (Balanco Social)
Pessoal) <
Dirigentes - Diregdo Superior 20 4 912 80 3 684 60 -1 75% 75%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 22 5016 352 17 3876 272 £5) 77% 77%
Técnico Superior (inclui investigadores) 12 110 25080 1320 76 17328 912 -34 69% 69%
Especialistas de Informatica 12 2 456 24 2 456 24 0 100% 100%
Coordenador Técnico 9 2 456 18 2 456 18 0 100% 100%
Técnicos de Informatica 8 6 1368 48 5] 1140 40 -1 83% 83%
Assistente Técnico 8 88 20064 704 37 8436 296 -51 42% 42%
Assistente Operacional 3 8 1824 40 3 684 15 £5) 38% 38%
242 55176 2586 145 33 060 1637 -97 63% 60%
Efetivos Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
31.12.2020 31.12.2021 31.12. 31.12.2023 2024 31.12.2024 2024 30.06.2024 30.09.2024 30.12.2024
Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:
216 211 206 200 242 145 242 145 146 -5
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RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGCAO

Orcamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal

Aquisicdes de Bens e Servicos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (Ol)

Despesas c/Pessoal

Aquisicdes de Bens e Servicos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+01+0V)

Ref.:

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

NOTAS EXPLICATIVAS

#1

#2

Numero de propostas legislativas e regulamentares analisadas

Taxa de atualizagdo dos indicadores constantes no Sistema de indicadores territoriais

Numero de Operagdes Integradas de Gestdo da Paisagem (OIGP) com conferéncia procedimental
realizada

Numero de mddulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades coletivas de cadastro
predial, entidades formadoras de cadastro predial, conservagao, integragdo, execugdo simples,
execugdo sistematica, fiscalizagdo

Data da disponibilizagdo das novas coordenadas das estagdes da ReNEP em ITRF2020

Data da disponibilizagdo do servico de visualizagdo do Mosaico de imagens de satélite de muito
grande resolugdo espacial para 2023

Numero de conferéncias/workshops/seminarios efetuados

Numero de paginas do Museu Virtual atualizadas

Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e teletrabalho autorizado

Percentagem de respostas com nivel de satisfagdo bom (Inquérito a qualidade do atendimento e
portal da DGT)

Dotagdo inicial

9134 000,00 €

7 406 543,00 €

1614 034,00 €

113 423,00 €

0,00 €

21 688 495,00 €

0,00 €

19568 149,00 €

212 000,00 €

1908 346,00 €

0,00 €

30822 495,00 €

Dotagdo Corrigida

7 842 548,00 €

6075012,00 €

1643 976,00 €

91 163,00 €

32397,00 €

21350 515,00 €

0,00 €

19215277,00 €

20 000,00 €

2115238,00 €

0,00 €

29193 063,00 €

314193248 €

2905 814,58 €

209 341,14 €

26776,76 €

0,00 €

2134513,89 €

0,00 €

1635733,78 €

16 453,43 €

482 326,68 €

0,00 €

5276 446,37 €

4543 064,48 €

4112 204,99 €

395622,94 €

35236,55 €

0,00 €

3239887,28 €

0,00 €

2624 108,26 €

16453,43 €

599 325,59 €

0,00 €

7782951,76 €

671933531 €

5713534,47 €

945 078,03 €

60722,81€

0,00 €

5748357,78 €

0%

5010281,16 €

16453,43 €

721623,19€

0,00 €

12 467 693,09 €

Saldo a 31/12/2024

112321269 €

361477,53 €

698 897,97 €

30440,19 €

32397,00 €

18110627,72 €

0,00 €

16 591 168,74 €

3546,57 €

151591241 €

0,00 €

19233 840,41 €

Taxa de Execugdo

86%

94%

57%

67%

0%

27%

26%

82%

34%

0%

43%

Unidade(s) Orgénica(s)
Responsavel(eis)

Todas

DSOT

DSOT

DsIC

DSGCIG

DSGCIG

Todas

DSPRI

Todas

DSPRI

Para o ano de 2024 o QUAR da DGTapresenta ..... Objetivos Operacionais (OOP), dos quais se destacam como mais relevantes:

Para efeitos de planeamento dos Recursos Humanos da DGT, sdo considerados 8 investigadores contabilizados na categoria "Técnico Superior" no Mapa de Pessoal da DGT submetido.

Férmula de calculo

Somatério de propostas legislativas e
regulamentadas analisadas

Numero de indindicadores atualizados /
Nimero de indicadores de passiveis de
atualizar*100

Numero de conferéncias procedimentais
realizadas/NUmero de conferéncias
procedimentais convocadas*100

Cada mddulo representa uma unidade (1)
se estiver implementado e zero (0) se ndo

estiver implementado: [plataforma
TCP(PTCP), conservagao(C), integragao(l),
execugdo simples(ESIMP), execucdo
sistematica(ESIST), fiscalizagdo(F)].
Formula (somatério dos mddulos
implementados):
PCTP+ECC+EFC+C+I+ESIMP+ESIST+F

Data de disponibilizagdo

Data prevista para a apresentagao

Somatério de conferéncia, worshops e
semindrios realizados

Somatdrio de paginas atualizadas

N.2 de pedidos de jornada continua e
teletrabalho autorizados/n.2 total de
pedidos de jornada continua e
teletrablaho *100

N.2 de respostas com nivel de satisfagdo
"bom"/n.2 de inquéritos enviados *100
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Fonte de Verificacdao

Legislagdo analisada; Sistema EDOC e arquivos da DGT

https://observatorioindicadores.dgterritorio.gov.pt/sgt

Propostas enviados a Tutela

Portal da DGT:https://www.dgterritorio.gov.pt/snic

Portal da ReNEP: https://renep.dgterritorio.gov.pt/

Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/

Pégina da DGT; Divulgagdo Newsletter

Pégina da DGT; Museu Virtual

Sistema EDOC; arquivo da DGT; balango social

Resultado dos inquéritos enviados; arquivo da DGT; Sistema EDOC

Justificagdo do Valor Critico

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode
aspirar alcangar


https://observatorioindicadores.dgterritorio.gov.pt/sgt

