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Dire¢do-Geral do Territdrio

Prosseguir as politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, bem como a criagao e manutengao das bases de dados geograficos de referéncia.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de

Meta N
concretizacao

OE1: Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério e reportar o estado do ordenamento do territério

OE2: Modernizar e desenvolver os sistemas de informacgdo geografica, cadastral e territorial
OE3: Otimizar a producao e disponibilizacdo de informacgao geodésica e geografica oficial
OE4: Reformar o Sistema de Cadastro Predial

OES5: Melhorar o desempenho organizacional, promover o desenvolvimento e reforgar a projecao da DGT

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 25%
m Elaboragdo de propostas de legislagdo e de regulamentagdo m
. Realizado Realizado A . . . o N e .
Indicadores 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificacdo Desvio
NUmero de propostas apresentadas, incluindo o novo Regime
Ind1 R 4 4 2 1 4 100% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
do Cadastro Predial
100% Taxa de Realizagdo do OOP1 #VALOR!
m Implementag¢do do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio m
. Realizado Realizado A s - o s . o .
Indicadores o 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizagdao Classificagdo Desvio

2 i . N .
Ind2 Data da 12 reuniao do Férum Intersectorial - Até 60 dias NA NA 30-set 10 15-set 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
apos a publicagdo do Diploma legal de constituigdo do Forum

Data de disponibilizagdo ao publico do portal do PNPOT

Ind3 NA NA 30-set 5 15-set 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
renovado
100% Taxa de Realizagdo do OOP2 #VALOR!
X Realizado Realizado
Indicadores 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio

Data da conclusdo do modelo de governanga, da estratégia e
Ind4 dos requisitos técnicos de implementagdo, exploragdo e NA NA 15-dez 10 01-dez 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
manutenc¢do da Base de Dados Nacional de Cartografia

N2 de imagens-mosaico intra-anuais de Portugal Continental

Ind5 . . NA NA 2 1 4 25% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
do satélite Sentinel 2
Ind 6 Data da disponibilizagdo da COSsim 2018 NA NA 20-dez 5 10-dez 25% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
100% Taxa de Realizagdo do OOP3 #VALOR!
EFICIENCIA PESO: 25%
. Realizado Realizado A s - o e . o .
Indicadores e 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizagdao Classificagdo Desvio

Ind7 N'umer.o .d'e concelhos ve.torizados e atualizados, NA NA 25 3 30 50% #VALOR! #VALOR! H#VALOR!
disponibilizados por servigos web em ETRS89

Numero de concelhos vetorizados de acordo com
Ind8 . . . NA NA 3 1 5 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
reorganizagdo administrativa

100% Taxa de Realizagdo do OOP4 #VALOR!
X Realizado Realizado
Indicadores 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio
Data de di ibilizagdo da plataf t3o,
Ind9 ELE SE L Al L R B S B 1 e X NA NA 15-dez 10 01-dez 25% H#VALOR! #VALOR! #VALOR!
monitorizagdo e reporte dos procedimentos de homologagao
Ind10 Data de disponibilizagdo de novo médulo SRUP NA NA 15-dez 10 30-nov 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Data da disponibilizagdo da plataforma digital do OOTU para

Ind11 a disponibilizagdo do sistema nacional de indicadores NA NA 15-dez 10 30-nov 25% #VALOR! #VALOR! #VALOR!
territoriais, operacional

100% Taxa de Realizagdo do OOP5 #VALOR!
QUALIDADE PESO: 50%
OooP6 Sensibilizagdo dos cidaddos para as tematicas do ordenamento do territorio, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia cartografia, cadastro e informagdo geografica m
. Realizado Realizado A s . o e o A .
Indicadores oo P Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind12 Numero de conferéncias/workshops/seminarios efetuados 15 15 10 1 12 25% #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Ind13 NuUmero de paginas do Museu Virtual atualizadas NA 4 4 1 6 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!



Ind14 NUmero de newsletters Férum Cidades enviadas 31 NA 20 2 24 25% #VALOR! #VALOR! #VALOR!

100% Taxa de Realizagdo do OOP6 #VALOR!
ooP7 Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal e motivar os trabalhadores da DGT m
. Realizado Realizado A s - . e x N N .
Indicadores oo 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind 15 Percent~agem de trabalhadores que frequentem agdes de NA NA 10% 3% 15% 50% #VALOR! #VALOR! H#VALOR!
formacgdo
Ind 16 Taxa de trabalhadores com horério flexivel NA NA 65% 3% 70% 50% 0% N3o atingiu -100%
100% Taxa de Realizagdo do OOP7 #VALOR!
ooP8 Promover o desenvolvimento e proje¢ao da DGT m
) Realizado Realizado = age
Indicadores 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio

, - e | . tad
Ind 17 N!vel médio de satisfagdo pelos servigos prestados aos NA NA 3,5 0,5 a5 100% 0% N30 atingiu 100%
clientes (escalade 1a5)

100% Taxa de Realizacdo do OOP8 0%

RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

0oO0oP1 00P2 00P3 OO0P4 0OO0P5
Objetivo Estratégico 1 X X Y
Objetivo Estratégico 2 X X
Objetivo Estratégico 3 X X X
Objetivo Estratégico 4 X X X

Objetivo Estratégico 5

OBIJETIVOS MAIS RELEVANTES

REGRA: Para este efeito, sdo considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribui¢do para a avaliagdo final, perfacam uma percentagem superior a 50%, resultante do apuramento
de, pelo menos, metade dos objetivos.

NOTAS EXPLICATIVAS

(caracterizagdo dos objetivos/indicadores, por exemplo férmulas de cdlculo dos indicadores, etc..)

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eticacia 25% Eficiéncia 25% Qualidade 50%
#VALOR! HVALOR! #VALOR!
AVALIA(;AO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Bom Satistatorio Insuficiente
#VALOR!

RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO Pontuagao Pontuagao
PONTUACAO Planeada Realizada DESVIO
Dirigentes - Diregao Superior 20 80 -80
Dirigentes - Dire¢do intermédia e Chefes de equipa 16 352 -352
Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informatica) 12 1152 -1152
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secc¢do) 9 27 -27
Assistente Técnico - (inclui Técnicos de Informatica) 8 720 -720
Assistente Operacional 5 50 -50
Total 2.381 0 -2381
RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) 8.717.197,00 € - 8.717.197,00 €
Despesas c/Pessoal 6.906.190,00 € - 6.906.190,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 1.356.586,00 € - 1.356.586,00 €
Outras despesas correntes 106.333,00 € - 106.333,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 2.604.984,00 € - 2.604.984,00 €
Outros Valores (OV) 348.088,00 € - 348.088,00 €
Total (OF+0I1+0V) 11.322.181,00 € - € - 11.322.181,00 €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO

Ind 1: Regulamentagdo elaborada e eventualmente publicada (Diario da Republica e portal da DGT)e arquivos da DGT
Ind 2: Portal do PNPOT; péagina da DGT

Ind 3: Portal do PNPOT; pagina da DGT

Ind 4: Pagina da DGT, SNIG

Ind 5: Pagina da DGT e IPSentinel

Ind 6: Pagina da DGT



