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Ministério do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional
Direccé@o-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano

MODELO ADOPTADO PARA 2010
Misséo: Prosseguir as politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, assegurando uma adequada organizacao e utilizagéo do territério
nacional e promovendo a valorizagéo integrada das suas diversidades, através do aproveitamento racional dos recursos naturais, da salvaguarda do patriménio
natural e cultural, da qualificacdo e humanizagdo das cidades, da valorizacdo dos espacos rurais e da criagdo de condi¢des favoraveis a localizacéo e
desenvolvimento de actividades econémicas. sociais e culturais.
Objectivos estratégicos (OE):
OE1 Promover o aperfeicoamento do sistema de gestao territorial e a melhoria das praticas de gestao territorial
OE2 Promover a qualificagdo do territério e das cidades e implementar a Politica de Cidades nas suas areas de responsabilidade directa
OE3 Promover a difusdo e o acesso a informacao sobre o territério e sobre o estado do seu ordenamento e a utilizacéo das TIC na gestéo

OE4 Cooperar no desenvolvimento da doutrina técnica, dos conhecimentos e de orientagdes para a formulacéo de politicas territoriais e urbanas,
nos ambitos comunitario, europeu e internacional, e promover a respectiva divulgacao, aplicacdo e avaliacdo no ambito nacional
OE5 Melhorar a eficiéncia da organizacéo e do seu funcionamento interno e capacitar os seus recursos para a prossecucédo da missao organica
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EFICACIA
OB 1 Ponderacéo de 35%
Realizar a 12 avaliagdo {nd 1 Execugdo da fase 1 Até 31-07- Até 30-09- Apds 30-09
~ 2 -07- -09- Ap6s 30-09-
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Setembro n/a 50% >60 50 a 60 <50
Peso 30%
OB 2 Ponderacéo de 30%
C lid I (N.© de IGT disponibilizados no
n: laar mpliar
onsolidar e ampliar o SNIT até I?ez 2010/N.‘_’ total de 75% 78% =@ aED =5
Sistema Nacional de IGT em vigor e depositados na
nd 3 DGOTDU)*100
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OB 3 Ponderacéo de 35%
Gerir a implementacdo
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OB 4 Ponderacéo de 100%
(N°© de novos IGT
disponibilizados no SNIT nos 20
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DGOTDU/NP® total de novos IGT 90% 90% >91 90 a 91 <90
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Acréscimo do n°. de Entidades
Ind 7 aderentes/registadas no SNIT
(WMS) face a 2009 (o] 15 Entidades >20 15a20 <15
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O célculo da classificacdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagédo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido
[(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificacéo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena
(100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacéo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.
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Objectivo 1 .
M d to
@(nd 17 Ind 2) apa de registo
Objectivo 2 B
Pi to SNIT/Portal O/TU
(Ind 3 7 Ind 4) rojecto orta
QREN/Programa Operacional Valorizagdo do Territério (POVT)
Objectivo 3 (a) Namero médio de dias de apreciacéo das candidaturas, contado desde o prazo limite para apresentacéo das mesmas, descontando os periodos em que foi
(Ind 5) concedido aos beneficiarios a apresentacdo de elementos em falta ou esclarecimentos, bem como os periodos de audiéncia prévia e os da responsabilidade de
Entidades Decisoras.
Objectivo 4 N
(Ind 6 7 Ind 7) Projecto SNIT/Portal O/TU
(Oll:]Jscg)lvo & Portal OTU/Inquérito on-line/Mapa de resultados
z?stg;vo ® Mapa de registo

Objectivos (operacionais) mais relevantes: 1, 2 e 3.



