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| | SUMARIO EXECUTIVO

A Direcdo-Geral do Territério, abreviadamente designada por DGT, foi criada pela Lei Organica
do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, através do
Decreto-Lei n.2 7/2012, de 17 de janeiro, tendo a sua organica sido aprovada pelo Decreto-
Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de marco e consistindo a sua missdo na prossecucdo das
politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, bem como na criagdo e

manutencao das bases de dados geograficos de referéncia.

No contexto da sua atuacdo, o presente Relatério de Atividades e de Autoavaliagdo (RAA)
pretende expor, em diferentes dominios, a sintese do balanco e avaliacdo do desempenho da
atividade da Organizacdo decorrida no ano de 2024, consubstanciando-se num documento

centrado na autoavaliacdo e prestacdo de contas.

Este ciclo de gestdo foi de extrema importancia para a DGT pois reflete nos processos e
procedimentos adotados as mudancas organizacionais e funcionais impostas e induzidas pelas
medidas de contencdo decorrentes da pandemia, e que ainda se mantem pertinentes,
designadamente a adocdo alargada do teletrabalho total ou parcial, a generalizacdo de novos
suportes e formas de comunicacdo e a digitalizacdo e a desmaterializacdo aceleradas, que

permitiram a mudanca de circuitos e processos de trabalho.

Os projetos prosseguidos em 2024 foram definidos em consonancia com a missdo e atribuicdes
da DGT, com as obrigacBes do quadro legal e regulamentar aplicavel, com as orientacdes
especificas de gestdo e execugdo das politicas publicas dos dominios da sua competéncia e em
alinhamento programatico com a visdo e os objetivos estratégicos, bem como com o estabelecido

na carta de missdo, tendo consideracao o quadro de recursos perspetivados para 2024.

O conjunto de projetos e atividades principais da DGT desenvolvidos em 2024 traduz o
compromisso interno e externo de realizacdo ao longo do ano e visou concretizar os objetivos
estratégicos e operacionais identificados, cumprindo as metas e marcos associados aos

investimentos PRR em curso.

E crucial referir que a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 123/2022, de 17/11/2022,
publicada no DR, 12 Série, n.2 239, de 14/12/2022, determinou a transferéncia, a partilha e a
articulacdo das atribuicGes dos servicos periféricos da administracdo direta e indireta do Estado

nas comiss@es de coordenacgdo e desenvolvimento regional.



dglerritdrio

Diregéo-Geral do Territorio RELATORIO DE ATIVIDADES E DE AUTOAVALIAGAO | 2024

Assim, pelo Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio, foi efetuada a conversdo das Comissdes de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR)em instituto publicos, prevendo-se no artigo 62
a celebracdo de contratos-programa para a articulacdo de entre as medidas de politica publica

nacional e a sua operacionalizagdo e concretizacdo a nivel regional.

Tal processo teve implicagcdes ao nivel orgénico da DGT na medida em que as Delegacses
Regionais, em numero de cinco, forma integradas nas CCDR; implicando a passagem dos

respetivos recursos humano, financeiros e patrimoniais.

Para os devidos efeitos, no que respeita a avaliacdo do desempenho da Organizacao, a taxa de
realizagcdo do QUAR situou-se nos 141,4%, havendo lugar a mencdo de “Desempenho bom”. Estas

e outras avaliacOes serdo objeto de analise mais detalhada no decorrer do documento.

O presente Relatério de Atividades e de Autoavaliacdo descreve a atividade desenvolvida pela
Direcdo-Geral do Territério (DGT) e os resultados alcangados ao longo do ciclo de gestdo de 2024
em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, conjugado com a
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo (SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo

e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica).

A Diretora-Geral do Territério,

Rnavita N0 (AN VRN

(Fernanda do Carmo)



dglerritdrio

Diregéo-Geral do Territorio RELATORIO DE ATIVIDADES E DE AUTOAVALIAGAO | 2024

Il | NOTA INTRODUTORIA

1.1 ENQUADRAMENTO, NATUREZA, MISSAO E ATRIBUICOES

ENQUADRAMENTO

A Direcdo-Geral do Territdrio, abreviadamente designada por DGT, foi criada pela Lei Organica
do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, através do
Decreto-Lei n.2 7/2012, de 17 de janeiro, tendo a sua organica sido aprovada pelo Decreto-

Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de marco.

Através do Decreto-Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto, a estrutura orgénica da DGT foi alterada,
por forma a prever a prestacdo centralizada de servicos comuns aos servicos da administracdo

direta entdo integrados no Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia.

A estrutura nuclear da DGT, bem como as competéncias das diversas unidades organicas

nucleares encontra-se plasmada na Portaria n.2 265/2015, de 31 de agosto.

Atualmente a DGT encontra-se na tutela do Ministro Adjunto e da Coesdo Territorial,
dependendo do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério

(Decreto-Lei n.2 32/2022, de 9 de maio).

NATUREZA

Como ja foi dito anteriormente a DGT foi criada pelo Decreto-Lei n.2 7/2012, de 17 de janeiro,
sendo um servico central integrado na administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa (Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de margo, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto).

MISSAO

Prosseguir as politicas publicas de ordenamento do territério e de urbanismo, bem como a

criacdo e manutencdo das bases de dados geograficos de referéncia.

VISAO
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Instituicdo de referéncia na promocdo do desenvolvimento territorial, reconhecida pelos
resultados do seu trabalho nos dominios da valorizagdo do territério, da valorizacdo da
informacdo geografica e do cadastro predial e da investigacdo e experimentacdo para inovagao,

bem como pelas suas praticas de transparéncia e abertura institucional.

VALORES

PROFISSIONALISMO - prosseguindo o interesse publico e a criacdo de valor para a sociedade

COMPETENCIA - prestando servicos de qualidade e relevante interesse para a administracao,
empresas, organizacdes e cidaddos

RESPONSABILIDADE - garantindo o rigor e a ética e assegurando boas praticas sociais, econdmicas e
ambientais

TRANSICAO DIGITAL E INOVAGAO - incrementando o conhecimento, promovendo a melhoria continua
de processos, métodos e praticas e fomentando novas tecnologias de informacgdo e comunicagdo

TRANSPARENCIA - assegurando a prestacao de contas e a abertura institucional

COMPROMISSOS

= Valorizacdo do territério e da informacdo geografica
= Transicdo digital

= Cooperacdo institucional
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ILII OBJETIVOS E ESTRATEGIA DA DGT

Destacam-se as seguintes:

Contribuir para a definicdo das politicas publicas nacionais de Ordenamento do Territério, Cidades e Paisagem,
de Cartografia e Informagao Geografica e de Cadastro, promovendo a sua execugdo e assegurando a respetiva
monitorizagdo e avaliacdo

Promover a implementagao do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT) e
assegurar a producao do Relatorio de Estado do Ordenamento do Territério Nacional (REOT)

Desenvolver sistemas de informagao geografica e territorial - Sistema Nacional de Informagao Territorial (SNIT),
Sistema Nacional de Informagao Geografica (SNIG) e Sistema Nacional de Informacao Cadastral (SNIC) - bases
de dados e plataformas colaborativas para sistematizacao e disponibilizagdo de informagao geografica e garantir
o funcionamento do Observatorio do Ordenamento do Territorio e Urbanismo (OOTU)

Produzir, sistematizar e disponibilizar informagao geografica oficial nacional

Regular o exercicio de atividades e a qualidade da produgédo nos dominios da cartografia e cadastro

Desenvolver projetos de investigagdo e desenvolvimento experimental inovadores e demonstradores de boas
praticas, nos dominios da sua competéncia

Coordenar a atividade de orgaos consultivos, designadamente a Comissao Nacional do Territério, o Conselho
Coordenador de Cartografia, o Conselho Orientador do Sistema Nacional e Informagdo Geografica e a Comissao
de Arquitetura e Paisagem e integrar o Conselho Superior de Obras Publicas

Assegurar a representagdo nacional e internacional nos dominios da sua competéncia

Figura 1: Principais atribui¢des da DGT
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LI CARACTERIZACAO E AMBITO DE ATUACAO

A DGT é dirigida por uma diretora-geral, coadjuvada por trés subdiretores-gerais, os quais

exercem as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas, conforme organograma

infra:

SUBDIRETORA

suDiRETOR
HaL S

2R i

Figura 2: Organograma DGT 2024

A DGT estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

= DIREGAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DSOT);

=  DIREGAO DE SERVICOS DE INFORMACAO CADASTRAL (DSIC);

=  DIREGAO DE SERVICOS DE GEODESIA, CARTOGRAFIA E INFORMACAO GEOGRAFICA (DSGCIG);

=  DIREGAO DE SERVICOS DE PLANEAMENTO, RELAGOES INSTITUCIONAIS, COMUNICACAO E APOIO (DSPRI);

= DIVISAO DE REGULAGAO E ASSESSORIA JURIDICA (DRAJ);

*  DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS INFORMATICOS (DGRI);

=  Equipa multidisciplinar: INTELIGENCIA GEOSPACIAL.

O CoNsELHO CIENTIFICO da DGT € um 6rgdo de consulta, apoio e participacdo na definicdo das linhas

gerais de atuacdo e nas tomadas de decisdo da diretora-geral no que se refere a atividade

cientifica da DGT. Esta atividade é assegurada por um grupo de investigadores, funcionalmente

dependentes da direcao da DGT.
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Junto da DGT funcionam a COMISSAO NACIONAL DO TERRITORIO, o CONSELHO COORDENADOR DE
CARTOGRAFIA, O CONSELHO NACIONAL DE CADASTRO PREDIAL e 0 CONSELHO DE ORIENTAGAO DO SISTEMA

NACIONAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA:

CoMISSAO NACIONAL DO TERRITORIO

A Comissdo Nacional do Territdrio (CNT) foi criada pelo Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio,
com a atribuicdo de coordenar a execucdo da politica nacional do ordenamento do territdrio,
sustentada em indicadores qualitativos e quantitativos dos instrumentos de gestdo territorial,

restricdes de utilidade publica e serviddes administrativas.

A CNT funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel pela drea do ordenamento
do territério, competindo-lhe:

1. Acompanhar a aplicacdo e o desenvolvimento do disposto na lei de bases de politica publica
de solos, do ordenamento do territdrio e urbanismo;

2. Emitir pareceres e recomendacBes sobre questdes relativas ao ordenamento do territorio,
por sua iniciativa ou a solicitacdo do membro do Governo responsavel pela area do
ordenamento do territério;

3. Acompanhar e monitorizar a elaboracdo do relatério nacional sobre o estado do
ordenamento do territério;

4. Recomendar a elaboracgdo, alteragdo ou revisdo dos relatérios periddicos de avaliagdo sobre
o desenvolvimento das orientagdes fundamentais do programa nacional da politica de
ordenamento do territério, em especial sobre a articulagao das estratégias setoriais;

5. Apresentar a DGT propostas de elaboracdo de normas técnicas e procedimentos uniformes
para todo o territério nacional a aplicar pelos organismos com responsabilidades e
competéncias em matéria de ordenamento do territorio;

6. Apresentar a DGT propostas de elaboracdo de manuais técnicos de boas praticas em politica
de ordenamento do territério;

7. Publicar os relatérios, pareceres ou quaisquer outros trabalhos emitidos ou realizados no
ambito das suas competéncias;

8. As demais competéncias previstas no decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, que procede

a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.
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CONSELHO COORDENADOR DE CARTOGRAFIA

O Conselho Coordenador de Cartografia (CCC) é o 6rgdo de coordenacdo da atividade dos

organismos e servicos publicos legalmente competentes para produzir cartografia.

O CCC foi criado e é regulado pelo Decreto-Lei n.2 193/95, de 28 de julho, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 52/96, de 18 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 59/2002, de 15 de
marco, pelo Decreto-Lei n.2 202/2007, de 25 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 141/2014, de 19 de

setembro. e pelo Decreto-Lei n.2 130/2019, de 30 de agosto.

CONSELHO NACIONAL DE CADASTRO PREDIAL

O Conselho Nacional de Cadastro Predial (CNCP) é o érgdo consultivo nacional em matéria de

cadastro predial.

O CNCP foi criado e é regulado pelo Decreto-Lei n.2 73/2023, de 23 de agosto, diploma que aprova
o regime juridico do cadastro predial e estabelece o Sistema Nacional de Informacdo Cadastral e

a carta cadastral.

CONSELHO DE ORIENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

O Conselho de Orientacdo do Sistema Nacional de Informacdo Geografica (CO-SNIG) foi criado
pelo Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, com vista a assegurar a coordenacdo estratégica
do Sistema Nacional de Informacdo Geografica (SNIG). O Decreto-Lei n.2 84/2015, de 21 de maio,
procedeu a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, modificando a

composicdo do CO-SNIG.

A 16 de margo de 2017 foi publicado o Decreto-Lei n.2 29/2017, que constitui a terceira alteragdo

ao Decreto-Lei n.2 180/2009, 7 de agosto.

Esta ultima alteracdo legislativa teve por objetivo dar cumprimento as observacdes que foram
aduzidas pela Comissdo Europeia e, assim, colmatar algumas lacunas e deficiéncias verificadas na
transposi¢do da Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de marco de
2007, mais conhecida por Diretiva INSPIRE.

Este Conselho tem intervencdo em diferentes aspetos associados ao desenvolvimento do SNIG,

como por exemplo, a aprovacdo das orientacGes estratégicas e dos objetivos gerais do SNIG, a


https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2009/08/15200/0513205139.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/67250268
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promocao da boa articulacdo entre os membros da rede do SNIG e a apreciacdo de eventuais

situacGes de divergéncia de interesses.

Em resultado da Ultima alteracdo efetuada ao Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, através
do Decreto-Lei n.2 29/2017, de 16 de mar¢o, o CO-SNIG passou a incluir todas as entidades com
responsabilidades identificadas na producdo de informacao geografica, ficando mais participado
e plural, prevendo-se ainda que entidades agora nao integradas o possam vir a ser no futuro,
nomeadamente aquelas que venham a adquirir responsabilidades na producdo de informacao

geografica.
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Il | AvaLiAcAo bo QUAR

O presente Relatério de Atividades e de Autoavaliacdo, em correspondéncia com o Plano de
Atividades de 2024, foi elaborado segundo a metodologia assente na gestdo por objetivos, com
o envolvimento de todas as unidades organicas da DGT, numa perspetiva de maior
responsabilizacdo aos diferentes niveis — desde o topo até as unidades de base, obedecendo a

seguinte metodologia:

Os projetos desenvolvidos correspondem a concretizacdo dos objetivos especificos de todas as
unidades organicas, devidamente enquadrados nos Objetivos Operacionais da DGT para 2024 e
por sua vez radicados nos Objetivos Estratégicos elaborados em consondncia com a missao do

organismo e respetiva estratégia e prioridades de gestao.

Saliente-se que a atividade desenvolvida esteve balizada pelos objetivos tracados no QUAR-2024,
o qual integra a definicdo de objetivos estratégicos, objetivos operacionais e respetivas metas de
concretizacdo, bem como as fontes de verificacdo do grau de progresso dos objetivos
operacionais, em coeréncia com os instrumentos de planeamento e cujos resultados devem estar

espelhados no relatério de atividades e relatério de autoavaliagdo dos servicos.

Il.I OBJETIVOS INSERIDOS NO QUAR

A Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, preconiza que o Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administracdo Publica visa contribuir para a melhoria
do desempenho e qualidade do servico, para a coeréncia e harmonia da ag¢do dos servigos,
dirigentes e demais trabalhadores, bem como para a promog¢do da sua motivagdo profissional e

desenvolvimento de competéncias.

No que se refere a avaliacdo dos servicos prevé o citado diploma legal, que a avaliacdo dos
mesmos assenta num Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), o qual, para além de se
coadunar com os ciclos de gestdo, se relaciona com os documentos previsionais e de prestacdo

de contas previstos na lei.
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.11 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Assim, no cumprimento da sua Missdo a DGT elaborou o QUAR para 2024, tendo definido cinco

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Implementar o Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territério e promover a politica de cidades

Modernizar e desenvolver os sistemas de informacado
geografica, cadastral e territorial

Inovar na producdo, gestdo e disponibilizacdo de informacado
geodésica e geografica oficial

Inovar na producdo, gestdo e disponibilizacdo de informacdo
cadastral

Melhorar o desempenho organizacional e promover a inovacgao,
simplificacdo, capacitacdo e transformacao digital

0000

Figura 3: Objetivos estratégicos 2024
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.11 OBJETIVOS OPERACIONAIS

Com o desdobramento dos Objetivos Estratégicos foram firmados seis OBIETIVOS OPERACIONAIS,
sendo estes repartidos de forma equitativa, em nimero de dois, pelos critérios a considerar em

termos de QUAR: “EFICACIA”, “EFICIENCIA” e “QUALIDADE”, que, por sua vez, foram mesurados por

10 indicadores de desempenho.

X X X X

OOP1

00P2 X

0O0P3 X

OOP4 X

OOP5 X X X X
OOP6 X X X X

Figura 4: Correspondéncia entre os Objetivos Operacionais e os Objetivos Estratégicos

OOP1|0O0P2 - OBJETIVOS OPERACIONAIS DE EFICACIA

A DGT prop6s dois objetivos operacionais de eficacia:

OP1: Assegurar a analise de propostas de legislacdo e de regulamentacdo

. . ) Realizagdo

Indicadores e e e Tolerancia Valor Peso a31-12- Taxa de Classificagdo
2021 2022 2023 2024 Critico Realizagdo 5

2024
Numero de
propostas legislativas
Ind.1 6 6 10 12 1 14 100% 14 125% Superou
e regulamentares
analisadas

Com este indicador visou-se quantificar a participacdo da DGT na analise de propostas legislativas
e de regulamenta¢cdo nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo, geodesia,

cartografia, cadastro e a informacdo geografica.
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OE1 |OP2:Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério

Realizagdo

Valor
Indicadores Toleranci P 1-12- Classificags
2021 2022 2023 2024 O criico OO 33024 Realizagio oo C0eo0

Realizado Realizado Realizado Meta Taxa de

Taxa de atualizagdo
dos indicadores
constantes no
Ind.2 _, NA NA NA 70% 5% 80% 50% 77% 118% Superou
Sistema de
indicadores

territoriais

Numero de
Operagoes
Integradas de Gestao
Ind.3 da Paisagem (OIGP) NA NA NA 30 5 40 50% 62 180% Superou
com conferéncia
procedimental
realizada

O indicador 2 foi superado considerando o suporte da Plataforma Colaborativa da Agenda para o
Territorio e do Observatério do Ordenamento do Territério e Urbanismo (OOTU) permitindo
assim uma maior atualizacdo dos indicadores de monitorizacdo das dindmicas territoriais e de
execucdo das medidas de politica, necessarios para a elaboracdo das analises tematicas e

producdo da proposta de Relatdrio do Estado do Ordenamento do Territério (REOT) 2024.

Sistema de indicadores territoriais

" 3
Sistema de gestéa Dinamicas territariais Manitarizagaa da Pesquisa livre
territarial PNPOT

Figura 5: https://www.dgterritorio.gov.pt/Observatorio

No que concerne ao Indicador 3 relativo ao NUmero de Operacdes de Gestdo Integrada de Gestdo
da Paisagem (OIGP) com conferéncia procedimental realizada foi possivel superar a meta
inicialmente preconizada considerando o empenho de todas as entidades envolvidas no

processo.
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No dia 29 de novembro de 2024, ficaram concluidas as reunides de apreciacdo (Conferéncias

Procedimentais) das propostas de OIGP, resultando num conjunto de 62 propostas validadas.

As Operacses Integradas de Gestdo da Paisagem constituem um dos instrumentos operacionais
mais relevantes para intervir em territérios de floresta, mediante um projeto integrado, da
responsabilidade de uma Entidade Gestora e que pretende contribuir para incentivar a gestdo
agregada, reduzir a vulnerabilidade do territério a incéndios rurais, valorizando e contribuindo

para uma nova economia que se pretende reativar.

As 62 OIGP tém uma area de intervenc¢do agregada de mais de 100 mil hectares, e abrangem 33
municipios que apresentam extensas areas florestais ndo geridas. Quase duas dezenas de

entidades gestoras irdo realizar, no terreno, todas as componentes das propostas.

Os trabalhos de transformacdo da paisagem serdo desenvolvidos em dois tempos: o primeiro,
associado a alteracdo e valorizacdo da ocupacdo agroflorestal, com o financiamento dos fundos
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia; o segundo momento, focado na manutencdo e gestdo das
alteracBes realizadas, com um financiamento a 20 anos, apoiado pelo Fundo Ambiental. A
conjugacdo destes dois momentos, consolida o planeamento de médio e longo prazo que é uma

das valias de todo este processo que esta focado em contrariar o abandono destes territérios.

|
Operagoes Integradas
de Gestdo da Paisagem

62 OIGP com avaliacao positiva

Figura 6: https://www.dgterritorio.gov.pt/paisagem/ptp/oigp
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Taxa de realizacdo dos Objetivos Operacionais de Eficacia:

Objetivos de Eficacia

0OP1 0P2

Figura 7: Taxa de realizagdo dos Objetivos Operacionais de EFICACIA
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OOP3|0O0P4 - OBJETIVOS OPERACIONAIS DE EFICIENCIA

A DGT prop6s dois objetivos operacionais de eficiéncia:

OP3: Executar e Gerir o Cadastro

Indicadores e e e Tolerancia Valor Peso Raea;,hlz—alcza-o Taxa de Classificagdo
2021 2022 2023 2024 Critico Realizagdo
2024
Numero de médulos
do Sistema
implementados
(plataforma TCP,
entidades coletivas
de cadastro predial,
Ind.4 Entidades NA NA 2 2 1 3 100% 2 100%  Atingiu

formadoras de
cadastro predial,
conservagao,
integragdo, execucao
simples, execugdo
sistematica,
fiscalizagdo)

Com a publicagdo do novo regime juridico do cadastro predial, Decreto-Lei n.2 72/2023, de 23 de
agosto, aos mddulos constantes do Sistema Nacional de Informagdo Cadastral (SNIC) foram
desenvolvidos os mddulos para as entidades coletivas de cadastro predial e para as entidades

formadoras de cadastro predial.

~ @ swc|ost LR - a X
« © % dglemitoriogovipt/snic * O @ @
B | Eafubolioer-Tubn. @ FumbemesSagan. G Google 43 hpssiedscdgeni. @ VouTube @ Maps @ Novosepsrador  IGCP-lemetfan. [ RPT Pedidos Mecess.. [ Iicirsemso @) PRR-SWOS £ anoGow/Diregia-Ge.. (5] hitax ot » | [ Todos ox marcadores

E'dgTerritério ADGT ATIVIDADES SISTEMAS DE INFORMAGAO DADOS ABERTOS VISUALIZADORES LOJA CONTACTOS =

N

- ~_ . . 4
Conservagiio de cadastro predial Apolo a decisiio sobre o Exploragio da carta cadastral Atog e negécios juridicos relativos a
fracionamento prédios cadastrados

Atividades de Cadastro Predial

®

Téenicos de cadasiro predial

predial

Figura 8: https://www.dgterritorio.gov.pt/snic
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dastro Predial Pessoas
. v&' -’150 -,‘ ’F:'L
5% e, 7y o “.5' N

&

Bem-vindo ao Portal das Entida&es de Cadastro Predial - Pessoas Coletivas!

letiva traba P inscrito na fista TCe, *3/2015 , de 9 de janeiro, & efetuar a Mera
Comunicacs o8 \* 72/2023, do 23 de agost

Este Portal dirige-se:

» bii adas, izar atividad ibalh i 2 3Mera C S0 Prévia, o dis e consultar

Figura 9: https://snic.dgterritorio.gov.pt/ECC/#/pt-PT/0/ECC/Home

v @ sncjosr X | @ rtidades Formadoras deCacs X 4

nic.dgtermitornio.govpUEFC/w/pt-PT/0/EFC/Home * 0 @

@ fomberesSogan. G Google € hpsiecocdgrers. @8 VouTube @ Maps @ Nowoseparsdor  1GCP - iernet Ban RPT Petidos Necesz.. [ Imcarsessso @) PRR-SMOS &5 ancGowDirsgho-Ge.. (3] hitax ot » | [ Todosos marcadores

Entidades Formadoras
de Cadastro Predial

doEntidades

*3/2015 i * 380/2015, do

» biicas 2d: cursos 5 isl e 5 istrar f i organica,
5 lickvel, s et formac3o;
»  promover.
» . T i . pela D tg cursos
N Formad: idade:

Figura 10: http://snic.dgterritorio.gov.pt/EFC/#/pt-PT/0/EFC/Home

OE2 |OP4: Modernizar os Sistemas de Informagdo Geografica e Territorial

Indicadores Realizado Realizado Realizado Meta Tolerancia Valor Criti B Realizagdo a31- Taxa de Classificacs
2021 2022 2023 2024 oleréncia Valor Critico  Peso B Realizacdo assificacdo

Data da
disponibilizagdo das
Ind.5 novas coordenadas NA NA NA 31/07/2024 5 15/07/2024 40% 09/07/2024  134% Superou
das estacdes da
ReNEP em ITRF2020

Data da
disponibilizagdo do
servigo de
visualizagdo do
Mosaico de imagens
de satélite de muito
grande resolugdo
espacial para 2023

Ind.6 NA NA NA 15/12/2024 5 30/11/2024 60% 18/09/2024 247% Superou
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O processo de ajustamento das coordenadas da Rede Nacional de Estagdes Permanentes GNSS

— ReNEP foi concluido no dia 9 de julho de 2024.

A ReNEP é um servico publico de geoposicionamento prestado pela DGT que, no ambito das suas
atribuicdes de manutencdo do Referencial Geodésico Nacional, disponibiliza aos utilizadores de
equipamentos GNSS dados que facultam a determinacdo de coordenadas geograficas com

precisdo melhor que 10 cm.

O cumprimento do Indicador 6 diz respeito prende-se com aquisicdo de uma cobertura de
imagens de satélite de muito grande resolugdo para Portugal Continental tendo sido criada uma

cobertura de imagens para o ano de 2023, designada por OrtoSat2023.

A OrtoSat2023 foi obtida a partir de imagens de satélite Pléiades Neo adquiridas sobre o territdrio
de Portugal Continental e é composta por um mosaico equalizado e ininterrupto de imagens
ortorretificadas com uma resolucdo espacial de 30 cm, disponibilizado em duas composicdes

coloridas, uma de cor verdadeira e outra de cor falsa.

&
&

Cobertura de imagens de satélite de 30 cm
para Portugal Continental

Figura 11: https://www.dgterritorio.gov.pt/Disponibilizacao-da-OrtoSat2023
A cobertura completa da OrtoSat2023 para Portugal Continental foi divulgada e colocada a
disponibilizacdo dos utilizadores no dia 18 de setembro de 2024, mais cedo do que o preconizado,
considerando a mais-valia que as imagens tém para o conhecimento do territério e as suas

potencias utilizacdes.
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Taxa de realizacdo dos Objetivos Operacionais de Eficiéncia:

EFICIENCIA

oP3 oP4

Figura 12: Taxa de execucdo dos Objetivos de EFICIENCIA
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OOP5|O0P6 - OBJETIVOS OPERACIONAIS DE QUALIDADE

A DGT prop6s dois objetivos operacionais de qualidade:

OPS5: Sensibilizar os cidaddos para as tematicas do ordenamento do territério, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia,

cadastro e informacdo geografica

Indicadores Realizado Realizado Realizado Meta ol | Vel @ 5 Resultadoa31- Taxade e ar—
2021 2022 2023 2024 olerancia Valortritico FesO 15 2024 Realizaggo oo 0ee0
Numero de
conferéncias,
Ind.7 15 9 10 12 1 14 60% 15 138% Superou
workshops e
semindrios efetuados
Numero de paginas
Ind.8 do Museu Virtual 8 7 10 10 2 14 40% 14 125% Superou
atualizadas
v | @ Husaeparinenoiost x| - o x
€ 9 C % dgeritoriogovpt/dguh

3 @ Polpe-Tubn. @ For

( d.gTem[ério ADGT ATIVIDADES SISTEMAS DE INFORMAGAO DADOS ABERTOS VISUALIZADORES LOJA CONTACTOS =

Explore 0 nosso patriménio composto por um espélio com cerca de 1400 pegas no niicleo museolégico, a cartoteca com milhares de cartas e

atlas, cerca de 5000 plantas originais de planos e ainda as nossas bibliotecas especializadas.

Arquivo Histérico - OTD

Figura 13: https://www.dgterritorio.gov.pt/dgt/historia-patrimonio

A Direcdo-Geral do Territério é a entidade sucessora de um conjunto de organismos publicos
cujas origens institucionais remontam aos finais do século XVIIl, nomeadamente, a entdo criada
Comissdo para os Trabalhos de Triangulacdo Geral do Reino, bem como a organismos
relacionados com a producdo e exploracdo e divulgacdo da Informacdo Geografica e Territorial,
0s quais conseguiram ser inovadores, exemplares e notdveis para a comunidade cientifica

nacional e para as ciéncias geograficas e do territério em particular.
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Continuou-se, assim, a disponibilizar num espaco virtual um conjunto privilegiado de espélios
herdados sobre as diferentes dreas de atuacdo dos organismos que antecederam a DGT e que
constituem um universo de trabalho valioso e Unico no dmbito do patriménio publico reunido

num Unico acesso.

deTerritério ATIVIOADES SISTEMAS DEINFORMAGAO DADOS ABERTOS VISUALIZADORES LOJA CONTACTOS

Museu Virtual

MUSEU
VIRTUAL

.»\

Figura 14: Museu virtual https://www.dgterritorio.gov.pt/dgt/museu-virtual

OP6: Promover a boa gestdo dos trabalhadores/as e o desenvolvimento e proje¢do da DGT

et Realizado Realizado Realizado Meta el | Vel @ 5 Resultadoa31- Taxade Classificacs
2021 2022 2023 2024 olerdncia Valor Critico eso 122024 Realizacio assificagdo

Percentagem de
trabalhadores/as
com jornada
Ind.9 j NA NA NA 35% 3% 40% 50% 52% 185% Superou
continua e
teletrabalho

autorizado

Percentagem de
respostas com nivel
de satisfagdo bom
Ind.10 (Inquérito a NA NA 60% 70% 2% 75% 50% 70% 100% Atingiu
qualidade do
atendimento e portal
da DGT)
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O inquérito a qualidade do atendimento e portal da DGT foi enviado a 3700 interlocutores da
Direcdo-geral do Territério com os quais interagimos no dia-a-dia: cidaddos, empresas e

organismos da administracdo direta e indireta do Estado, tendo sido obtidas 2516 respostas.

Universo de respostas GRAU DE SATISFACAO

Muito insatisfeito 130 5%

- Insatisfeito 150 6%
Satisfeito 1760 70 %

= Indiferente 476 19 %

Total inquiridos Responderam N&o responderam

Muito insatisfeito
Indiferente 5%

19% Insatisfeito
6%

Satisfeito
70%

= Muito insatisfeito Insatisfeito = Satisfeito = Indiferente

Figura 15: Grau de Satisfagdo 2024

A DGT congratula-se com o nivel de satisfacdo que o seu atendimento e portal da DGT obteve
junto dos seus clientes. Considera-se que tal se deveu a pertinéncia da informacdo divulgada,

bem como a sua constante atualizacdo.
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' EN: N: B Bl

(1) - Improvavel a (3) - Muito provavel

- 1 -Improvavel

2 - Pouco provavel
W 2 -poucon RECOMENDARIA O PORTAL DGT?

- 4 - Bastante provavel 2500
- 5 - Muito provavel

2000

1500

1000

500

o e e

N&o Indiferente Sim

>de 70 anos 20 a 29 anos
3% 4%

m20a29anos mW30a39anos mW40a49anos 50a59anos MW60a69anos m>de 70 anos

Figura 16: Questionario| Estatistica - Grau de Satisfacdo dos servigos prestados pela DGT
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Taxa de realizacdo dos Objetivos Operacionais de Qualidade:

¢ 3

QUALIDADE

L OP5 oP6 j

Figura 17: Taxa de realizagdo dos Objetivos Operacionais de QUALIDADE
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TAXA DE REALIZACAO POR OOP, INDICADORES E PARAMETROS

EXxecucAo POR OP
250%
202%
200%
149%
143%
150% 125% 133% °
100%
100%
50% I
0%
OP1 0oP2 OP3 OP4 OP5 OP6

Figura 18: Taxa de realizagdo por OOP

REALIZACAO POR INDICADOR

300%
250%
200%

150%

100%
50% I
0% =S e e TS TS -

Ind 1 Ind2 Ind3 Ind4 Ind5 Ind6 Ind7 Ind8 Ind9  Ind10

Figura 19: Taxa de realizagdo por Indicador
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EXPRESSAO QUALITATIVA DA AUTOAVALIACAO

A expressdo qualitativa de Autoavaliacdo 2024 de acordo com o previsto na alinea a) do nimero
1 do artigo 182 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto-Lei n.2 183/1996, de 27 de

setembro:

Ponderagao Ponderagao Ponderagao
20% 30% 50%

Quantitativa 141,4%

Qualitativa Desempenho BOM
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lI.II ATIVIDADES E PROJETOS DO PLANO DE ATIVIDADES

A atividade da DGT assente em cinco Objetivos Estratégicos, que anualmente se concretizam

em objetivos operacionais e estes em diversos projetos:

OE1.

IMPLEMENTAR O PROGRAMA NACIONAL DA POLITICA DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E REPORTAR O ESTADO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

A prossecucdo deste objetivo estratégico em 2024 envolveu os seguintes objetivos operacionais:

._ pAa024 | DESISNAGHO 00 PROJETO/ATIVIDADE

OEl

OE1l

OE1l

OEl

OE1

OE1

0OO0P1.1

OO0P1.2

0O0P1.2

0O0P1.2

0OO0P1.2

OO0P1.3

OO0P1.3

EXECUCAO

Observatdrio do Ordenamento do Territério e Urbanismo | OOTU
2 Agenda para o Territério | PNPOT
3 Programa de Transformagdo da Paisagem | PTP
4 Politica Nacional da Arquitetura e da Paisagem | PNAP
5 Férum das Cidades
6 Iniciativa Nacional Cidades Circulares

7 DinArtS — Dinamicas de Artificializacdo do Solo

OE1

Num total de sete projetos quatro foram cabalmente executados, e 2 parcialmente executados e

120

100

80

60

4

o

2

o

0

P1 P2

um ndo teve execucdo devido a ndo cedéncia

atempada por parte de organismo externo a DGT

de informacdo necessdria para a producdo dos
indicadores.

A execucdo parcial de alguns projetos deveu-se
essencialmente a fatores exdgenos e a mobilidade

de alguns recursos humanos.

Figura 20: Taxa de Execugdo OE1 por Projeto
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MIODERNIZAR E DESENVOLVER OS SISTEMAS DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA, CADASTRAL E
TERRITORIAL

A prossecucdo deste objetivo estratégico em 2024 envolveu os seguintes objetivos operacionais

._ paa024 | DESISNAGHO 00 PROJETO/ATIVOADE

OE2

OE2

OE2

OE2

OE2

00P2.1

00P2.1

00P2.1

00P2.2

00P2.3

00P2.3

EXEcCUCAO

120
100
80
60

4

o

2

o

10

11

12

13

Sistema Nacional de Informacdo Territorial | SNIT

Plataformas de formacao, publicacdo e depdsito dos
instrumentos de Gestdo Territorial | PCGT e SAIGT

Portal de Informacdo Territorial - Projeto no ambito da Agenda
Transform

Sistema Nacional de Informacdo Geografica | SNIG

Sistema Monitoriza¢cdo de Ocupacdo do Solo | SMOS

Consolidar e desenvolver o Sistema Nacional de Informacao
Cadastral | SNIC

Num total de seis projetos, dois foram
cabalmente executados, dois foram parcialmente
executados e um ndo teve execugdo

A execugdo parcial e a ndo execugdo de projetos
inseridos no OE2 deveu-se a atrasos na execugao

| | I | I dos procedimentos precontratuais que
concorriam para a sua realizacao.
P8 P9 P10 P11 P12 P13

Figura 21: Taxa de Execugdo OE2 por Projeto
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OTIMIZAR A PRODUCAOQ E DISPONIBILIZACAO DE INFORMAGCAQ GEODESICA E GEOGRAFICA
OFICIAL

A prossecucdo deste objetivo estratégico em 2024 envolveu os seguintes objetivos operacionais:

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

OE3

00P3.1

00P3.2

0O0P3.2

00P3.2

00P3.2

0O0P3.2

0O0P3.2

00P3.2

00P3.2

0O0P3.2

0O0P3.3

0O0P3.3

EXECUCAO

120
100
8
6
4
2

O O O O

0

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

DESIGNAGCAO DO PROJETO/ATIVIDADE
PA2024

Base de Dados Nacional de Cartografia | BDNC

Cartografia Tematica de Uso e Ocupacdo do Solo e Produtos
Cartograficos Especificos

Cobertura Nacional de Imagens de Satélite de muito grande
resolucdo espacial

Levantamento LiDAR de Portugal Continental

Cartografia Topografica

Servico de monitorizagdo do meio terrestre do programa
Copernicus | CLMS

Carta Administrativa Oficial de Portugal | CAOP
Fotografia Aérea Histdrica

Homologacdo de cartografia

Regulacdo da Atividade de Cartografia

Rede Geodésica Nacional

Referenciais Altimétricos Nacionais

O objetivo estratégico 3 contemplava
doze projetos, dos quais seis foram

integralmente  realizados,  cinco
parcialmente cumpridos e um ndo
teve qualquer execucdo.

I I A execuc¢do parcial e a ndo execugao
dos projetos deveu-se sobretudo a

P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 delongas nos procedimentos

Figura 22: Taxa de Execucdo OE3 por Projeto precontratuais.
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REFORMAR O SISTEMA DE CADASTRO PREDIAL

A prossecucdo deste objetivo estratégico em 2024 envolveu os seguintes objetivos operacionais:

._ p2024 | PESISNAGHO DO PROJETO/ATIVOADE

OE4 0OO0P4.1

OE4 0OO0P4.1 27
OE4 OO0P4.2 28
OE4 OOP4.2 29
OE4 OOP4.3 30

EXeEcucAo OE4

120

Plataforma de apoio a decisdo sobre o fracionamento da
propriedade

Vectorizacdo e atualizacdo do CGPR

Execucdo de Cadastro

Conservagao do CGPR — Processos de Reclamacdo Administrativa
| PRA

Regulagdo da Atividade de Cadastro

O objetivo estratégico 4 contemplava
cinco projetos, dos quais trés foram

adaptacdo da plataforma de

100 integralmente realizados, e um foi
80 parcialmente executado e um ndo
60 executado. A ndo execugcdo do
20 projeto prendeu-se com o atraso na

conclusao do procedimento
20 I precontratual subjacente a
0 ~

P26 P27 P28 P29 P30

fracionamento para a integragdo com

Figura 23: Taxa de Execugdo do OE4 por Projeto a plataforma de conservac3o.
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MELHORAR O DESEMPENHO ORGANIZACIONAL, PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E
REFORCAR A PROJECAO DA DGT

A prossecucdo deste objetivo estratégico em 2024 envolveu os seguintes objetivos operacionais:

OE5

OES5

OE5

OE5

OES5

OES5

OE5

OE5

OE5

OE5

OO0P5.1

0O0P5.1

0O0P5.1

0O0P5.1

0O0P5.1

0OO0P5.2

OO0P5.3

OO0P5.3

O0P5.4

O0P5.4

EXECUCAO

O objetivo  estratégico 5
contemplava dez projetos, dos
quais oito foram integralmente
realizados e dois  foram
parcialmente cumpridos.

P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40

120
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

._ pag024 | DESCNACHO DO PROJETO/ATNIDADE

Programas e Iniciativas de Cooperacdo Europeia: DUT, ESPON
Portugal, EUl e URBACT Portugal

Cooperacdo e inovacdo em politica de ordenamento do territério,
paisagem, assuntos urbanos e politica de cidades no ambito
internacional e nacional

Presidéncia de comissdes nacionais/regionais no ambito do
ordenamento do territério e paisagem

Cooperacdo em geodesia, cartografia, informacdo geografica e
cadastro

Participacdo em d&rgdos e grupos de trabalhos no ambito da
geodesia e cartografia

Informacgdo de gestdo e pareceres

Portal e sitios internet

Infraestrutura fisica e tecnoldgica e suportes e aplicacionais
Gestdo Documental e Seguranca da Informacgao

Capacitagdo dos Recursos Humanos

Figura 24: Taxa de execugdo do OES por Projeto
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TAXA DE EXECUCAO GLOBAL DO PA 2024

Nestes termos, o grafico da figura seguinte traduz a avaliacdo global da execuc¢do no conjunto
dos objetivos estratégicos. De um total de 40 projetos programados para 2024, a execucdo foi a

seguinte:
TOTALMENTE PARCIALMENTE |\ oo oo
PROJETO | EXECUTADOS EXECUTADOS

ATIVIDADE Total % Total % Total %
OE1 7 4 57,14 2 28,57 1 14,28
OE2 6 2 33,33 3 50 1 16,66
OE3 12 6 50 5 41,66 1 8,3
OE4 5 3 60 1 20 1 20
OES 10 8 80 2 20 0 0
40 23 57,5 13 32,5 4 10

Tabela 1: Taxa de Execucdo Global dos Projetos

80%

60%

57,14%

50% 50%

41,66%

33,33%
28,57%
20% 20% 20%
16,66%
14,28%
8,30%
] :
0OB1 0B2 OB3 OB4 0OB5

M Executados M Parcialmente Executados ™ N&o executados

Figura 25: Taxa de Execugdo por OE
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TAXA DE EXECUCAO GLOBAL DOS PROJETOS | PA 2024

A taxa de execucdo global dos projetos constantes no Plano de Atividades de 2024 encontra-se

espelhada no gréfico infra.

= Executados = Parcialmente Executados = N3o executados

Figura 26: Taxa de execugdo do PAA 2024

40
23
12 13
10
7 6 6 8
4 5 5 4
I 24 I 23 I 1 34 I 2,
™ m l l - -
0B1 082 083 0B4 0BS Totais Globais
M TOTAL M EXECUTADOS M PARCIALMENTE EXECUTADOS NAO EXECUTADOS

Figura 27: Execucdo do PAA 2024
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I ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PREVISTAS NO QUAR
E PLANO DE ATIVIDADES

Todas as atividades desenvolvidas no decorrer do ano 2024, estavam devidamente contempladas
no dmbito do QUAR e Plano de Atividades.

Cumpre ainda arreferir que as atividades desenvolvidas se encontram em consonancia com o
vertido na Carta de Missdo da Senhora Diretora-Geral do Territdrio.
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IV | AFETACAO DE RECURSOS

AVA RECURSOS HUMANOS

Em 2024, a semelhanca de anos anteriores, a DGT continuou a sofrer de uma acentuada caréncia
de recursos humanos, em particular de recursos humanos qualificados, o que condiciona a
respetiva atuacdo, sendo passivel de comprometer a prossecucdo das atribuicdes que Ihe estdo

cometidas.

RECURSOS HUMANOS

N.2 DE POSTOS DE EFETIVOS A

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA TRABALHO 31/12/2024
Diretor-Geral 1 1
Subdiretor-Geral 3 2
Diretor de Servigos 4 4
Chefe de Divisdo 17 13
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0
Técnico Superior 102 70
Especialista de Informdtica
Técnico de Informética
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 88 37
Assistente Operacional 8 3
Investigacdo 8 6
Total 242 145

Tabela 2: Recursos Humanos DGT 2024

Como ja frisado, a DGT tem vindo a debater-se com um ndmero de efetivos cada vez mais
deficitario, sendo a figura 25 representativa disso.

120

102 102 102
100 0 87 0 5 0
6
80 - 70
60
g
40
18 17, 18 16 18 .
20 88 88 88
134 133 i | - 134 76 31 124 /6
0 _— P — P - — ——— —
Mapa Pessoal PT Ocupados Mapa Pessoal PT Ocupados Mapa Pessoal PT Ocupados
2022 2023 2024
B DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU B DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU B DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU
DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU B TECNICO SUPERIOR B ASSISTENTE TECNICO
W ASSISTENTE OPERACIONAL M [NFORMATICA M |NVESTIGAGAO CIENTIFICA

Figura 28: Mapa de Pessoal vs. Lugares Ocupados | Evolugdo 2022 a 2024
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Em janeiro de 2024 a Direcdo-Geral Territdrio contava com um total de 200 trabalhadores em
funcdes e no final do ano, esse numero cifrava-se em 145, muito aquém dos 242 postos de
trabalho (PT) constantes do Mapa de Pessoal (MP) aprovado.

Tal decréscimo teve como principal causa da transferéncia de competéncias, detidas até a data
pela DGT, para a algada das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional® (CCDR’s).

= FUNCOES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS: 125 trabalhadores, detentores de relacdo juridica de
emprego publico, formalizada por Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo
indeterminado (86,21% dos PT Ocupados - 57,87% dos PT Aprovados em MP para este
tipo de fungdes (216));

o I
oo I
oo I

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

W TECNICO SUPERIOR M ASSISTENTE TECNICO M ASSISTENTE OPERACIONAL INFORMATICO M INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Figura 29: Trabalhadores em FungBes Técnicas por Carreira | Evolugdo de 2022 a 2024

= FUNGOES DIRIGENTES OU EQUIPARADAS: 20 trabalhadores, nos quais se inclui 1 diretor-geral e
2 subdiretores-gerais (13,79% dos PT Ocupados - 76,92% dos PT Aprovados no MP para
funcdes de direcdo (26));

2024 (RRERI, 5 )
2003 (SR 1 ]
2022 _ 17 )
0 5 10 15 20 25
M DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU M DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU M DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU

Figura 30: Trabalhadores em Fungdes Dirigentes ou Equiparadas por Grau | Evolugdo de 2022 a 2024

1 Resolugdo do Conselho de Ministros n. 2 123/2022, publicada no Diario da Republica, 12 Série, n.2 239, de 14 de
dezembro.

Neste contexto, o nimero de efetivos da DGT ficou reduzido em 25,24%, com a saida de 52 trabalhadores afetos as
cinco Delegacdes Regionais e as duas Estruturas Desconcentradas.
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De salientar que a DGT tem vindo a constatar um decréscimo progressivo de trabalhadores em
funcdes técnicas, conforme indicado na figura 31.

= 2024:125 para 216 PT Aprovados

(decréscimo de 51 trabalhadores face a 2023); 182 176

= 2023:176 para 216 PT Aprovados 125
(decréscimo de 6 trabalhadores face a 2022);

- 2022:182 para 216 PT Aprovados 2022 2023 2024
(decréscimo de 4 trabalhadores face a 2021). Figura 31: Trabalhadores em Funcgdes Técnicas | Evolugdo de 2022 a

2024

Em referéncia ao horizonte temporal analisado (3 anos), regista-se que em 2022 a predominancia
de idades passa a incidir na faixa etdria dos 60 A0S 64 ANOS, com um peso representativo de
28,64%. Sendo que, em 2023 essa tendéncia mantém-se, sofrendo um agravamento em termos
percentuais, passando a representar 31,50% dos trabalhadores da DGT.

Em 2024, regista-se a mesma tendéncia, contudo, com um ligeiro desagravamento de queda,
passando a faixa etdria dos 60 A0S 64 ANOS a representar 32,41% do numero total de
trabalhadores da DGT, sucedida pela dos 55 A0S 59 ANOS, com um peso de 23,45%.

Tais indicadores denotam um quadro de pessoal envelhecido, a alusdo do que sucede com outros
organismos de administracdo direta do Estado. (figura 29)

W 2024 w2023 m2022

6569 ECHNIEIE

60-64 s
55-59 NS

50-54 NI

45-49  NEERNNEZ

40-44 NN

35-39 BE7Y

30-34 183

Figura 32: Estrutura Etaria | Evolugdo de 2022 a 2024

No que concerne a afetacdo dos trabalhadores por carreira atendendo a sua idade, verifica-se
que a carreira de Assistente Técnico continua a ser a que se afigura mais envelhecida, com 22
trabalhadores com idades compreendidas entre os 60 E 64 ANOS (Masculino: 9 e Feminino: 13).
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Essa tendéncia mantem-se na faixa etaria dos 65 A0S 69 ANOS, com 1 trabalhador do sexo feminino
e 5 do masculino, conforme indicado na figura 30.

13
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~
©o
wn wn
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I I | Il I 1 1 I|I I| L |I|II | I|I|
M F M F M F Y F Y F Y F Y F Y F
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
M DIRIGENTE SUPERIOR 12 GRAU M DIRIGENTE SUPERIOR 22 GRAU ™ DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU
DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU B TECNICO SUPERIOR H ASSISTENTE TECNICO
W ASSISTENTE OPERACIONAL M INFORMATICA M INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Figura 33: Estrutura etaria por carreira | 2024

De referir que a média de idades dos trabalhadores da DGT passou de 58,03 anos em 2023, para
58,52 em 2024, e que as faixas etarias dos 60 A0S 64 ANOS e dos 55 A0S 59 ANOS, sdo as que tém
uma majoracao mais expressiva face as restantes, representando 32,41% e 23,45% do total de
efetivos, respetivamente.

No que diz respeito a estrutura habilitacional dos trabalhadores da DGT, importa referir que a
percentagem de trabalhadores detentores de formagao académica de grau superior é de 67,59%,
a que corresponde um universo de 98 trabalhadores (40 sdo do sexo masculino e 58 do feminino),
conforme indicado na figura 31 e tabela 3.

o1

= 4 ANOS DE ESCOLARIDADE
= 6 ANOS DE ESCOLARIDADE
92 ANO OU EQUIVALENTE
28 = 112 ANO
= 122 ANO OU EQUIVALENTE
= BACHARELATO

\ = LICENCIATURA
= MESTRADO

DOUTORAMENTO

Figura 34: Estrutura habilitacional trabalhadores DGT | 2024
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HABILITACOES LITERARIAS RAALHADORES % M F
42 Ano 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
62 Ano 1 0,69% 0 0,00% 1 100,00%
92 Ano ou equivalente 11 7,59% 8 72,73% 3 27,27%
112 Ano 7 4,83% 2 28,57% 5 71,43%
122 ano ou equivalente 28 19,31% 14 50,00% 14 50,00%
Bacharelato 1 0,69% 0 0,00% 1 100,00%
Licenciatura 70 48,28% 28 40,00% 42 60,00%
Mestrado 16 11,03% 8 50,00% 8 50,00%
Doutoramento 11 7,59% 4 36,36% 7 63,64%
Ne DE EFETIVOS 145 64 44,14% 81 55,86%

Tabela 3: Estrutura habilitacional por género | 2024
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IV.Il. RECURSOS FINANCEIROS

IV.11.1 ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO
No que concerne aos recursos financeiros, a DGT dispGe de receitas provenientes de dotacGes de
receitas gerais (Orcamento do Estado), dispondo ainda de receitas proprias, que arrecada

durante o ano econémico.

Evolugdo do plafond atribuido a DGT:

9134 000 €
9079 118 €

ANO ORGAMENTO DE FUNCIONAMENTO
2020 8717197 € 8961038 €
2021 8893211¢€
2022 8961038 € 6717197 €
2023 9079118 €
2024 9134000 €
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 35: Gréfico da evolugdo do plafond OF de 2020 a 2024
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IV.II.I' ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

O Orcamento de Investimento engloba Projetos que preveem acles de caracter especifico
relacionadas com as atribuicées da DGT, designadamente nas matérias de ordenamento do

territdrio, cadastro e sistemas de informacao.

A execucdo financeira do Ol ascendeu a 5.748.357,78€ o que representa 27% da dotacdo final:

EWILUGAD DA EXECUCAD ORGAMENTAL - DRGAMENTD DE INVESTIMENTD
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Figura 36: Execugdo do Ol 2024

Execucdo orcamental reportada a 31.12.2024:

DESIGNACAO Dotagdo inicial | Dotacdo Corrigida saldo a Taxa de
¢ ¢ g 31.dez.2024 31/12/2024 Execugdo

Orgamento de Funcionamento (OF) 9134 000,00 € 7842548,00€ 671933531€ 1123212,69¢€ 86%
Despesas c/Pessoal 7 406 543,00 € 6075012,00€ 5713534,47 € " 361 477,53 € | 94%
Aquisi¢des de Bens e Servigos 1614 034,00 € 1643 976,00 € 945 078,03 € " 698 897,97 € | 57%
QOutras despesas correntes 113 423,00 € 91 163,00 € 60 722,81 € I 30 440,19 € | 67%
Despesas de Capital 0,00 € 32397,00 € 0,00 € I 32397,00 € I 0%
Orgamento de Investimento (Ol) 21 688 495,00 € 21350515,00€ 5748357,78€ 18110627,72 € 27%
Despesas c/Pessoal 0,00 € 0,00 € 0% i 0,00 € 0
Aquisi¢des de Bens e Servigos 19 568 149,00 € 19215277,00€ 5010281,16 € "16 591 168,74 € I 26%
QOutras despesas correntes 212 000,00 € 20 000,00 € 16 453,43 € i 3546,57 € I 82%
Despesas de Capital 1908 346,00 € 2115 238,00 € 721623,19€ 151591241 € I 34%

Figura 37: Execucdo dos OF e Ol | Reporte de 31.12.2024
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IV.IIl RECURSOS PATRIMONIAIS | MATERIAIS

IV.III.I  FROTA AUTOMOVEL
No inicio de 2024, a frota automovel da DGT incluia quarenta e quatro viaturas, sendo dezasseis

veiculos ligeiros e vinte e oito do tipo "todo-o-terreno".

O processo de transferéncia de competéncias da Direcdo-Geral do Territério para as Comissdes
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 123/2022, de 17/11/2022, publicada no DR, 12 Série, n.2 239, de 14/12/2022, para além dos
recursos humanos foram também transferidos recursos patrimoniais, entre os quais as viaturas

gue se encontravam alocadas as Delega¢des Regionais.
Assim, no total foram transferidas 27 viaturas para as CCDR tendo a DGT ficado com 17.

Saliente-se que a DGT tratou da passagem de todas as viaturas para as CCDR assegurando a

tramitacdo de todo o procedimento na plataforma SGPVE.

Foi assegurada a gestdo do parque de viaturas afeto a DGT, bem como a manuten¢do da

plataforma SGPVE atualizada.

IV INSTALAGOES

No que respeita as instalacdes refira-se que a DGT
encontra-se sedeada na Rua Artilharia Um, n.2 107,

em Lisboa.
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V | EXECUCAO DA FORMACAO

Considerando que o regime de formacdo profissional na Administracdo Publica, definido no
Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, pressupde a elaboragdo pelos érgdos e servigcos
do Plano de Formacdo, devidamente orcamentado, inserto no ciclo de gestdo e fazendo parte do
Plano de Atividades, a DGT procedeu a elaboracdo do respetivo Plano de Formacao.

Neste contexto, assume especial relevancia a formacdo continua dos trabalhadores e dirigentes
da Administracdo Publica, permitindo a atualizacdo e a valorizacdo pessoal e profissional dos
mesmos ao longo da carreira profissional, em ordem a aplicar os conhecimentos e a transferi-los
para o exercicio do trabalho, inclusivamente habilitando os formandos ao desempenho de novas
atividades profissionais (Cfr. artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016).

No atual circunstancialismo com que se depara a Administracdo Publica, a capacidade de
adaptacdo a mudancga assume-se, cada vez mais, como uma componente essencial do sucesso
das suas instituicdes, considerando as necessidades dos colaboradores e alinhando-as com os
objetivos da organizacdo, em ordem a alcancar niveis adequados de eficdcia, qualidade e
eficiéncia.

Neste contexto, e por forca da aprovacdo de dois diplomas no &mbito do ReCAP?, a elaboracio
do plano de formacdo assentou num pressuposto de maximizacdo de oportunidades formativas
e de gestdo eficiente dos recursos, tendo sido privilegiadas as acGes de formacdo externa, em
detrimento das internas.

Em ordem a otimizar os recursos disponiveis foi equacionada a frequéncia de acdes de formacdo
especializada externa, incidentes nas areas de atuag¢do da DGT, cuja frequéncia foi sempre
dependente da necessaria disponibilidade orcamental.

De igual modo, foi prestada particular atencdo as eventuais oportunidades formativas
proporcionadas por outras entidades (semindrios, congressos, etc.), ou outras de formacado
especializada que se revelasse fundamental.

Ao longo do ano foram efetuadas as alteracGes e atualizacdes tidas por adequadas para o
cumprimento dos objetivos atinentes a formagdo profissional dos trabalhadores da DGT.

Nesta vertente, e tendo presente que a aposta na formacdo e capacitacdo dos trabalhadores é
determinante para o sucesso da missdo da DGT, o plano de formagdo é criado atentando as
necessidades dos trabalhadores, numa perspetiva de melhoria continua.

2 Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica (ReCAP) e Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as
competéncias comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com
graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia, a que se refere o n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

49
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Neste sentido, e apesar dos constrangimentos sentidos, em 2024 realizaram-se 65 acdes de
formacdo externas, representando um total de 939:20:00 horas investidas na
formac&do/capacitacdo dos trabalhadores da DGT.

AL S - s /

INTERNAS

M DIRIGENTE INTERMEDIO 12 GRAU 1 DIRIGENTE INTERMEDIO 22 GRAU TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO

Figura 38: A¢Bes de formagédo por carreira e tipo | 2024

Infra indica-se a afetacdo da carga horaria por carreira/categoria atendendo, as a¢Ges realizadas:

=  TECNICO SUPERIOR 38 ac¢des de formacdo que totalizaram 507:10:00 horas
= ASSISTENTE TECNICO 7 acles que totalizaram 128:30:00 horas

= DIRIGENTE INTERMEDIO DE 12 GRAU 12 a¢Bes num total de 172:00:00 horas

=  DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU 8 acBes num total de 91:40:00 horas

Num contexto de insuficiente enquadramento orcamental a DGT esteve particularmente atenta
a oportunidades formativas proporcionadas por outras entidades permitindo a frequéncia, pelos

seus trabalhadores, em seminarios, congressos, ou outros eventos com tematicas relevantes.

Concomitantemente a DGT enquanto entidade com responsabilidades nas dreas da geodesia,
cartografia, cadastro, ordenamento do territério, urbanismo e informacdo geografica, foi
responsavel pela organizacdo de conferéncias, workshops, semindrios, permitindo também o
acesso de outros trabalhadores a administracdo publica, do setor privado, ensino e cidaddos em

geral ao conhecimento e informacdo nestas tematicas.
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VI | APRECIACAO POR PARTE DOS UTILIZADORES DOS
SERVICOS PRESTADOS

O inquérito a qualidade do atendimento e portal da DGT foi enviado a 3700 interlocutores da
Direcdo-geral do Territério com os quais interagimos no dia-a-dia: cidaddos, empresas e

organismos da administracdo direta e indireta do Estado, tendo sido obtidas 2516 respostas.

Universo de respostas GRAU DE SATISFACAO

Muito insatisfeito 130 5%

- Insatisfeito 150 6%
Satisfeito 1760 70 %
Indiferente 476 19 %

Total inquiridos Responderam N&o responderam

Muito insatisfeito

Indiferente 5%
19% Insatisfeito
" =

Satisfeito
70%

= Muito insatisfeito Insatisfeito = Satisfeito = Indiferente

Figura 39: Grau de Satisfagdo 2024
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Referira-se ainda que mais de 2000 utilizadores recomendariam a utilizacdo do portal da DGT.

N EN: N: BN ES

(1) - Improvavel a {3) - Muito provavel

B - improvavel
- 2 - Pouco provavel

— " ;;:::i el RECOMENDARIA O PORTAL DGT?
I s - Vuito provavel 2500
2000
1500
1000
500
o [

Nao Indiferente Sim

Figura 40: Inquérito de satisfacdo 2024
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>de 70 anos 20 a 29 anos
3% 4%

50 a 59 anos

39%

m20a29anos mW30a39anos m40a49anos 50a59anos MW60a69anos mW>de 70anos

Figura 41: Questiondrio | Estatistica - Grau de Satisfagdo por Faixa etéria

A DGT congratula-se com o nivel de satisfagdo que o seu atendimento e portal da DGT obteve
junto dos seus clientes. Considera-se que tal se deveu a pertinéncia da informacdo divulgada,

bem como a sua constante atualizagdo.

rritério ADGT ATIVIDADES SISTEMAS DE INFORMAGAO DADOS ABERTOS VISUALIZADORES LOJA CONTACTOS

aen —— =

Bem-vindo a pagina da Direcdo-Geral do Territério

Figura 42: Website da DGT
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VIl | SisTEMA DE CONTROLO INTERNO (SCI)

A DGT enquanto Beneficiaria Direta do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia -PRR comprometeu-
se a seguir as metodologias, procedimentos e instrumentos de trabalho da EMRP no sentido de
garantir mecanismos de prevencdo que permitam reduzir a ocorréncia de situagBes de
corrupgao, tendo por base um sistema de gestdo e controlo robusto, associado a uma avaliagdo
de risco de fraude proactiva, estruturada e orientada, de forma a assegurar o principio da boa

gestdo e a salvaguardar os interesses financeiros da Unido.

Para o efeito em 2024 reviu e elaborou todos os manuais e procedimentos tendentes a criar um

sistema de controlo interno atual e eficaz.
Assim encontram-se disponiveis e atualizados os seguintes instrumentos:

v" Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPRCIC)
Cddigo de Conduta

Manual de Controlo Interno

Manual de Gestdo de Risco de Fraude

Declaracdo de Politica Antifraude

AN N NN

Canal de Denuncias
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VIl | IGUALDADE DE GENERO, CIDADANIA E NAO
DISCRIMINACAO

Constituindo a igualdade de género entre homens e mulheres e a ndo-discriminacdo um principio
fundamental e uma prioridade do Governo, a DGT participou de forma ativa na implementacgao
do Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminacdo, o qual visa
integrar a dimensdo de género e da ndo-discriminagao na estrutura interna e na agao externa dos

servicos e organismos do Ministério do Ambiente e da Ac¢do Climatica.

A DGT deu continuidade as acbes de manutencdo/atualizacdo da pagina e dos contetdos
disponibilizados na internet quanto a tematica "lgualdade de Género, Cidadania e N&o-
discriminacdo, constituindo um meio privilegiado de constante publicitacdo e sensibilizacdo da
temadtica em todo o organismo. Em 2024 foram ainda divulgadas diversas noticias, legislacao,
relatérios, posters e brochuras alusivas a tematica da Igualdade de Género, Cidadania e Nao-

discriminacdo.
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IX | OBRIGACOES DE PRESTACAO DE INFORMAGAO

IX.1 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Lei n.2 95/2016, de 17 de agosto, define as regras e os deveres de transparéncia quanto a

realizacdo de campanhas de publicidade institucional do Estado (n.2 2 do art.2 79).

Em 2024 a DGT nao teve iniciativas de publicidade institucional.

IX.Il.' MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, que procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2
135/99, de 22 de abril, estipula que o Plano de Atividades deve contemplar, em capitulo préprio,
as medidas de modernizacdo administrativa que a organizacdo se proponha a desenvolver,
nomeadamente as relativas a desburocratizagdao, qualidade e inovagdo e, em especial, as que
deem cumprimento a regra do digital, conforme previsto non.2 1, do artigo 22 do Decreto-Lei n.2

47/2014, de 13 de maio.

Assim, para o ano de 2024, a DGT executou as medidas de moderniza¢do administrativa através

da implementagdo ou continuidade, dos projetos infra apresentados:

PROJETO Amsito

PLATAFORMA DE SUBMISSAO AUTOMATICA DOS INSTRUMENTOS
DE GESTAO TERRITORIAL (SAIGT)

PLATAFORMA COLABORATIVA DE GESTAO TERRITORIAL (PCGT) Desenvolvimento da Infraestrutura tecnoldgica

Desenvolvimento da Infraestrutura tecnoldgica

Dinamizagdo do Grupo de Utilizadores do SMOS (guSMOS);
SISTEMA MONITORIZAGAO DE OCUPAGAO DO SOLO (SMOS) Portal atualizado e articulado com a Base de dados Nacional de Cartografia e
projetos de aquisicdo de dados e de producdo de cartografia

Desenvolvimento da Infraestrutura tecnolégica e implementagdo da

BASE DE DADOS NACIONAL DE CARTOGRAFIA (BDNC .
( ) cartografia NdD2 homologada.

FOTOGRAFIA AEREA HISTORICA Desmaterializagdo de parte do arquivo existente na DGT
INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA E SUPORTES E Capacitacdo e modernizagdo da infraestrutura e suportes tecnoldgicos e
APLICACIONAIS aplicacionais da DGT

Inovagdo aplicada aos sistemas de informagdo geografica voluntaria, em

PORTALDA DGT R L N - ;
alinhamento comos objetivos de transparéncia administrativa

Tabela 4: Medidas de Modernizagdo Administrativa discriminadas por projeto
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IX.Ill PROGRAMA DE GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

A DGT desenvolveu durante o ano de 2024 as seguintes atividades, no dmbito do Programa de

Gestdo do Patriménio Imobilidrio (PGPI):

e No ambito da aplicagdo do PRINCIPIO DA ONEROSIDADE:

No ambito da aplicagdo do Principio da Onerosidade, previsto no artigo 42 do Decreto-Lei n.2
280/2007, de 7 de agosto e regulamentado pela Portaria n.2 278/2012, de 14 de setembro,
alterada Portaria n.2 222-A/2016, de 12 de agosto, a Direcdo-Geral do Tesouro e Financas (DGTF)
tem vindo a remeter a Direcdo-Geral do Territério (DGT), as faturas tendentes ao pagamento do

referido principio da onerosidade.

Considerando-se a preméncia no cumprimento do principio da onerosidade e porquanto foi
verificado que a drea ocupada pela DGT estava sobredimensionada para as suas necessidades e
tendo sido reportado pela SGPCM, que no ambito da sua esfera de prestacdo centralizada de
servicos existem organismos que careciam de instalacGes foi efetuada a reafectacdo e

racionalizacdo dos espacos no edificio.

Cumpre ainda referir que a DGT na sequéncia da candidatura apresentada ao Investimento TC-
C13-i02 — Eficiéncia Energética em Edificios da Administracdo Publica Central, nos termos do AAC
n.2 01/C13-i02/2021, celebrou o termo de aceitacdo, do projeto de investimento candidatura n.2
114, designado «Promocgdo da Eficiéncia Energética e Hidrica no Edificio Sede da DGT», com um
montante de investimento elegivel global de 1 049 355,79 € (um milhdo quarenta e nove mil
trezentos e cinquenta e cinco euros e setenta e nove céntimos), que se encontra atualmente com
pedido de reprogramacdo, o qual visa a substituicdo da caixilharia existente, colocag¢do de
isolamento na cobertura exterior, substituicdo dos atuais equipamentos de dgua quente e

torneiras.

e No ambito da ACESSIBILIDADE:

Em 2024 foi dada continuidade a concentragao no piso térreo da DGT o local de atendimento ao
publico em ordem a facilitar o acesso a todas as pessoas, independentemente das suas
capacidades fisicas. Procuramos garantir que todos tenham acesso aos servicos publicos de forma

equitativa, promovendo uma sociedade mais justa e solidaria.

57
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A preocupacgdo com as Acessibilidades no ambito dos imdveis publicos e privados é de extrema
relevancia e pertinéncia atual e a DGT teve em linha de conta estas questdes na procura e escolha

dos locais onde efetuou eventos publicos.

IX.IV PLANO DE EFICIENCIA ECO.AP2030

A DGT em cumprimento do determinado submeteu na respetiva plataforma, monitorizou e

manteve atualizados os dados constantes no ECO.AP.

O ECO.AP 2030 é um Programa de Eficiéncia de Recursos na Administracdo Publica, aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 104/2020 (RCM n.2 104/2020), de 24 de novembro
de 2020, que apresenta medidas para a redug¢do dos consumos de energia, dgua e materiais, e
respetivas emissGes de Gases de Efeito de Estufa (GEE), verificados nas instalacdes afetas a
edificios, equipamentos, frotas e infraestruturas, incluindo infraestruturas de mobilidade elétrica,
e a capacidade de producgdo de energia e soluges de armazenamento de energia, sob gestdo ou
utilizacdo pelas entidades da Administragao Publica, direta e indireta, incluindo servigos centrais

e periféricos.

= Ministéeio da CossSoTeritorial
DirecSo-Garal do Torritério

Planos de Eficiéncia

Planos de Eficiéncia m [—— | Espago Utilizado: 53 /100 B

3 Mostrar registas Procurar:
& TiPO BE TIPODE PERIODO BE
. - o o 20007 83821 e Modia de Modcko Bl - bt G Constt il M sl 1o Risea -

0 -

v e
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X | LisTA DE ACRONIMOS

AIGP - Areas integradas de Gest3o da Paisagem

BDNC - Base de Dados Nacional de Cartografia

BUPi - Balc3o Unico do Prédio

CAP - Comissdo de Arquitetura e Paisagem

CAOP - Carta Administrativa oficial de Portugal

CCC - Conselho Coordenador de Cartografia

CGPR - Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica

CNT - Comissdo Nacional do Territério

CO SNIG - Conselho Orientador do Sistema Nacional e Informacdo Geografica
CSOP - Conselho Superior de Obras Publicas

COS - Carta de Ocupagdo do Solo

DGT - Direcdo-Geral do Territério

DRAIJ - Divisdao de Regulacdo e Assessoria Juridica

DSGCIG - Direcdo de Servicos de Geodesia, Cartografia e Informacao Geografica
DGRI - Divisdo de Gestdo de Recursos Informaticos

DSIC - Direcao de Servicos de Informagao Cadastral

DSOT - Direcdo de Servigos de Ordenamento do Territério

DSPRI - Dire¢do de Servigos de Planeamento, Relagdes Institucionais, Comunicagdo e Apoio
DIPIGEQ - Desmaterializacdo, Interoperabilidade e Partilha de Informacdo Geografica
ECS - Estratégia Cidades Sustentdveis 2020

FI-PNPOT - Férum Intersectorial do PNPOT

IGT - Instrumentos de Gestdo Territorial

INV - Investigadores

OE - Objetivo Estratégico

OF - Orgamento de Funcionamento

Ol - Orgamento de Investimento

Oop - Objetivo Operacional
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OOTU - Observatorio do Ordenamento do Territério e Urbanismo
PA - Plano de Atividades

PRR - Programa de Recuperacdo e Resiliéncia

PNPQT - Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio
PTP - Programa de Transformacdo da Paisagem

PRGP - Programa de Reordenamento e Gestdo da Paisagem
QUAR - Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

RAA - Relatodrio de Atividades e de Autoavaliacdo

REN - Reserva Ecoldgica Nacional

REOT - Relatdrio do Estado do Ordenamento do Territério

SMOS - Sistema de Monitorizagdo e Ocupacdo do Solo

SNIC - Sistema Nacional de Informacdo Cadastral

SNIG - Sistema Nacional de Informacdo Geografica

SNIT - Sistema Nacional de Informag¢do Cadastral

SRUP - Servid@es e Restri¢des de Utilidade Publica

UE - Unido Europeia
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Xl | ANEXOS
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ANEXO 1 | QUAR DGT 2024
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Ciclo de Gestdo: 2024

Designagdo do Servigo| Organismo: Diregdo-Geral do Territério

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1:

OE2:

OE3:

OE4:

A Diregdo-Geral do Territério, tem por missdo prosseguir as politicas publicas de ords do itério e de urbani bem como a criagdo e manutengdo das bases de dados geograficos de referéncia.

Grau de

concretizagdo

Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério e promover a politica de cidades

Modernizar e desenvolver os sistemas de informacdo geografica, cadastral e territorial

Inovar na pr g e acdo de informacao geodésica e geografica oficial
Inovar na producdo, gestdo e di ibilizacdo de informac&o cadastral
Melhorar o p or izaci le pr a inovagao, simplificacdo, capacitagdo e transformagéo digital

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 20%

Ind.1

OP1: Assegurar a andlise de propostas de legislagdo e de regulamentagdo

Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12- Taxa de
Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Realizacio Classificagdo Desvio

Namero de propostas legislativas e regulamentares analisadas 6 6 10 12 1 14 100% 14 125% Superou 25%

v

Grau de Realizagdo do OP1 125%
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OP2:Implementar o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério 50%

Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12- Taxa de

Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Realizagio Classificagdo Desvio
r r
Taxa de atualizagdo dos indicadores constantes no Sistema de
Ind.2 o B NA NA NA 70% 5% 80% 50% 77% 118% Superou 18%
indicadores territoriais
r r
Nu de O Ges Int das de Gestdo da Pai OIGP;
Ind.3 umero de Dperacoes Integradas de Gestao ca Palsagem ( ) NA NA NA 30 5 40 50% 62 180% Superou 80%
com conferéncia procedimental realizada
r
Grau de Realizagéo do OP2 149%
EFICIENCIA PESO: 30%

OP3: Executar e Gerir o Cadastro 50%

N Realizado Realizado . Meta N A Resultado a 31-12- Taxa de . q
Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Realizacio Classificagdo Desvio

Numero de médulos do Sistema implementados (plataforma TCP,
entidades coletivas de cadastro predial, entidades formadoras de

Ind.4 N stro p 5 o NA NA 2 2 1 3 100% 2 100% Atingiu 0%
cadastro predial, conservagdo, integragdo, execugdo simples,

execugdo sistematica, fiscalizagdo)

r

Grau de Realizagdo do OP3 100%

OP4: Modernizar os Sistemas de Informagéo Geografica e Territorial 50%

Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12- Taxa de
Indi Realiz 202 Toleranci: Valor Criti P ificacd Desvi
dicadores 2021 2022 ealizado 2023 2024 olerancia alor Critico eso 2024 Realizacio Classificagdo esvio
r r
Data da disponibilizagdo das novas coordenadas das estagdes da
Ind.5 NA NA NA 31-07-2024 5 15-07-2024 40% 09-07-2024 134% Superou 34%
ReNEP em ITRF2020
v v

Data da disponibilizagdo do servigo de visualizagdo do Mosaico de

Ind.6 . AR A . . NA NA NA 15-12-2024 5] 30-11-2024 60% 18-09-2024 247% Superou 147%
imagens de satélite de muito grande resolugdo espacial para 2023

v

Grau de Realizagdo do OP4 202%
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QUALIDADE Peso: 50%

OE2; OE3;
OE4; OE5

lizar os cidaddos para as tem: s do ordenamento do territério, urbanismo, cidades, paisagem , geodesia, cartografia, cadastro e informacao geografica

Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12- Taxa de
Indicadores 2021 2022 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Realizagio Classificagdo Desvio
r r
Ind.7 Namero de conferéncias, workshops e semindrios efetuados 15 9 10 12 1 14 60% 15 138% Superou 38%
v v
Ind.8 Nimero de paginas do Museu Virtual atualizadas 8 7 10 10 2 14 40% 14 125% Superou 25%
r
Grau de Realizagdo do OP5 133%
OE2; OE3; x q s
R OP6: Promover a boa gestéo dos trabalhadores/as e o desenvolvimento e projecdo da DGT 50%
Realizado Realizado Meta Resultado a 31-12- Taxa de
Indicadores 2 O; 1 2 DI; 2 Realizado 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso 2024 Realizacio Classificagdo Desvio
4 v
Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e
Ind.9 4 ’ 4 ! NA NA NA 35% 3% 0% 50% 52% 185% Superou 85%
teletrabalho autorizado
v r

V0 Percentagem de respostas com nivel de satisfacdo bom (Inquérito a NA NA 0% 70% 2% = 50% 70% 100 Atingi %
. ) 3 ingiu 9
n qualidade do atendimento e portal da DGT) ° B B = ;
r
Grau de Realiza¢do do OP6 143%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2024

. Ponderag3o Eficacia Ponderagio Eficiéncia Ponderagdo Qualidade
Ambito
20% 30% 50%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes

no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 141,4%

Qualitativa Desempenho BOM
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GRAU DE REALIZAGAO DE PARAMETROS E OBJETIV!

Grau de
Objetivos Operacionai Peso dos parametros Peso dos objetivos Pe:_o d: c?lda e (ISir;au f‘ed realizacédo do I ifi A OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do a
Jetivos Operacionais na avaliagdo final no respetivo parametro ovjetivo na ealizacao do objetivo assificagao da Lei 66-B/2007, de 28.12)
avaliacgao final objetivo
(ponderado)
GR EFICACIA 27,4%
v
OP1 50% 10% 125% 63% Superou
20% v
oP2 50% 10% 149% 74% Superou
GR EFICIENCIA 45,3%
v
OP3 50% 15% 100% 50% Atingiu RELEVANTE
30% v
oP4 50% 15% 202% 101% Superou
GR QUALIDADE 68,8%
v
OP5 50% 25% 133% 66% Superou RELEVANTE
50% r
OoP6 50% 25% 143% 71% Superou RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operaci is mais r 65%

RECURSOS HUIMANOS Dias Uteis 2024 = _
Pontuacio efetivos Planeados para 2024 Pontuagdo efetivos Executados para 2024

DESIGNACAO Pontuagdo N.2 de efetivos Desvio Pontuago Executada / S —
(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos)® planeados Pontuagio N.2 de efetivos a (em n.2) Pontuagio Planeada
(Mapa de i S— 31.dez Pontuago Executada
Pes:oa,) (Balango Social)
912

Dirigentes - Direcdo Superior 20 4 80 3 684 60 =il 75% 75%
i R . -

irigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de 1 » so16 5 . 2876 o . — —
equipa
Técnico Superior (inclui investigadores) 12 110 25080 1320 76 17328 912 -34 69% 69%
Especialistas de Informatica 12 2 456 24 2 456 24 0 100% 100%
Coordenador Técnico 9 2 456 18 2 456 18 0 100% 100%
Técnicos de Informatica 8 6 1368 48 5 1140 40 =il 83% 83%
Assistente Técnico 8 88 20064 704 37 8436 296 -51 2% 2%
Assistente Operacional 5 8 1824 40 3 684 15 - 38% 38%

v r r r r r r v
242 55176 2586 145 33060 1637 -97 63% 60%
Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previsto Efetivos Efetivos
31.12.202 31.12.2022 31.12.202 024 31.12.2024 2024 30.06.2024 30.12.2024
Niimero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:
211 206 200 242 145 242 145 146 =5
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RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento de

Despesas ¢/P

DESIGNAGAO

Funcionamento (OF)

essoal

Aquisiges de Bens e Servigos

Outras despe

Despesas de

Orgamento de

Despesas ¢/P

sas correntes

Capital

Investimento (Ol)

essoal

Aquisicdes de Bens e Servigos

Outras despe

Despesas de

Outros valores

sas correntes

Capital

Total (OF+01+0V)

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Inds

Indé

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Namero de propostas legi: e

Taxa de atualizacio dos indicadores constantes no Sistema de indicadores territoriais

Namero de Operacdes Integradas de Gestao da Paisagem (OIGP) com conferéncia
procedimental realizada

Nimero de médulos do Sistema implementados (plataforma TCP, entidades coletivas
de cadastro predial, entidades formadoras de cadastro predial, conservagio,
integracio, execugdo simples, execugio sistematica, fiscalizagao

Data da disponibilizagdo das novas coordenadas das estagdes da ReNEP em ITRF2020

Data da do servico de do Mosaico de imagens de
satélite de muito grande resolugio espacial para 2023

Nimero de conferéncias/workshops/seminérios efetuados

Numero de paginas do Museu Virtual atualizadas

Percentagem de trabalhadores/as com jornada continua e teletrabalho autorizado

Percentagem de respostas com nivel de satisfagio bom (Inquérito a qualidade do
atendimento e portal da DGT)

Dotagdo inicial

Unidade(s) Organica(s)
Responsavel(eis)

Todas

DsOT

DSOT

Dsic

DSGCIG

DSGCIG

Todas

DSPRI

Todas

DSPRI

9134 000,00 € |
7 406 543,00 €
1614034,00€
113 423,00 €
0,00€
21 688 495,00 €
0,00€
19 568 149,00 €
212 000,00 €
1908 346,00 €
0,00€

30822 495,00 €

Férmula de calculo

Somatério de propostas legislativas
e regulamentadas analisadas

Nimero de indindicadores
atualizados / Numero de
indicadores de passiveis de
atualizar*100

Numero de conferéncias
procedimentais realizadas/Numero
de conferéncias procedimentais
convocadas *100

Cada médulo representa uma
unidade (1) se estiver
implementado e zero (0) se ndo
estiver implementado: [plataforma
TCP(PTCP), conservagao(C),
integracaol(l), execucio

simples (ESIMP), execugio
sistematica(ESIST), fiscalizagao(F)]
Férmula (somatério dos modulos
implementados):
PCTP+ECCHEFCHCH+ESIMP+ESIST+

Data de disponibilizagio

Data prevista para a apresentacio

Somatério de conferéncia, worshops
e seminérios realizados

Somatério de paginas atualizadas

N.2 de pedidos de jornada continua
e teletrabalho autorizados/n.2 total
de pedidos de jornada continua e
teletrablaho *100

N.2 de respostas com nivel de
satisfagio "bom"/n.2 de inquéritos
enviados *100

Dotagéo Corrigida

m e i

7842 548,00 € 314193248€  4543064,48€

6075012,00€ 2905814,58€  4112204,99 €
1643 976,00 € 209341,14 € 395 622,94 €
91163,00 € 2677676 € 35236,55 €
32397,00 € 0,00€ 0,00€

21350515,00 € 213451389€  3239887,28€

0,00€ 0,00€ 0,00€

19215 277,00 € 1635733,78€ 2624 108,26 €

20000,00 € 1645343 € 16 453,43 €

2115238,00€ 48232668 € 59932559 €

0,00€ 0,00€ 0,00€

29193 063,00 € 527644637€ 778295176 €

Fonte de Verificagdo

Legislagao analisada; Sistema EDOCe arquivos da DGT

http: gov.pt/sgt

Propostas enviados 3 Tutela

Portal da DGT:https://www.dgterritorio.gov.pt/snic

Portal da ReNEP: https://renep.dgterritorio.gov.pt/

Portal da DGT: https://www.dgterritorio.gov.pt/

Pagina da DGT; Divulgagao Newsletter

Pagina da DGT; Museu Virtual

Sistema EDOG; arquivo da DGT; balango social

Resultado dos inquéritos enviados; arquivo da DGT;
Sistema EDOC

Saldo a 31/12/2024 Taxa de Execugdo

1123212,69 €

671933531 € 86%
5713 534,47 € 361477,53 € 94%
945 078,03 € 698.897,97 € 57%
60722,81 € 30440,19 € 67%
0,00€ 32397,00 € | 0%

" s 357,78€ | 18110627,72 € | 27%
o 0,00€ 0

5010281,16 € 16 591 168,74 € 26%
1645343 € 354657 € 82%
721623,19 € 1515912,41 € 3a%
0,00€ 0,00€ 0%

“r2a67 693,00€ 19233 840,41 € a3%

Justificagéo do Valor Critico

0 valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

0 valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

0 valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

0 valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

0 valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

0 valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se
pode aspiraralcancar
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NOTAS EXPLICATIVAS

#1 Para o ano de 2024 0 QUAR da DGTapresenta ... Objetivos Operacionais (OOP), dos quais se destacam como mais relevantes:

#2 Para efeitos de planeamento dos Recursos Humanos da DGT, sdo considerados 8 investigadores contabilizados na categoria "Técnico Superior" no Mapa de Pessoal da DGT submetido.



dglerritorio

RELATORIO DE ATIVIDADES E DE AUTOAVALIAGAO | 2024

ANEXO 2 | BaLAaNCO SociAL 2024



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875780352

Ministério: Coesao Territorial

Servico / Entidade: Direcao-Geral do Territorio

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2024 188

Em 31 de Dezembro de 2024 145

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2024 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Katia Barreto Fernandes

Tel:

E-mail: kfernandes@dgterritorio.pt

Data 12/02/2025




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2024 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2024.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2024:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigcdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2024 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2024
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestagéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencgdo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acg¢do, segundo a duracédo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

22




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

A AN A, . B ) A






Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeag&o ao abrigo do art. 8.° e em Comisséao de Servico ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cadigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, e 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacbes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou

&0 do proc
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;

- pre i concursal impre deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes
Estratégicas de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situag




Total 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 1 1 1

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira

em 31 de dezembro

~




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regim
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

90:00

NOTAS:
Considerar o total de horas -aordinarias pelos tr es do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas sif

0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas sif

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il indo os t per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégica
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

2,0 05
5,0 14,0 15,5
5,0 423,0 15,0 32,0

1,0

2,0 1,0




NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢ Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e

tempo de paralisacao
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= ieara Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
Duracgéo da paralisacdo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve i) greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T U ——— Duracéo d;hp/::::;sacao (em Deve ser escolhido na lista :re:i:;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00|

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

para escolher o item correspondente da lista de valores

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita

disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T R S — Duracao d:h‘;:aml;sacat’ (em Deve ser escolhido na lista ::Ln:cla pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T R S — Duracao d:h‘;:aml;sacat’ (em Deve ser escolhido na lista ::Ln:cla pelo menos 1 motivo por

35 horas




40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:00)

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
S R S — Duracao d:h‘;:aml;saca" (em Deve ser escolhido na lista :fefi,nei.cla pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho 3 3
disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacées de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 1 2 3
1001-1250 € 8 9 17
1251-1500 € 15 13 28
1501-1750 € " 7 18
1751-2000€ 5 5 10
2001-2250 € 9 14 23
2251-2500 € 1 3 4
2501-2750 € 0 6 6
2751-3000 € 4 8 12
3001-3250 € 5 2 7
3251-3500 € 2 3 5
3501-3750 € 2 5 7
3751-4000 € 0 1 1
4001-4250 € 0 2 2
4251-4500 € 0 1 1
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 1 0 1
5251-5500 € (]
5501-5750 € (]
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € (]
Total 64 81 145
NOTAS:

1) Deve indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 922,47 € 869,83 €|
Maxima ( €) 5009,55 € 4394,36 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

’

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacéo até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

5 007,81 €

3563,12 €

24 387,80 €
78 441,59 €
2271,69 €

Nota:

() - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

1373,13 €
8 778,53 €




194 778,00 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegracdo profissional Numero

Alteracao das funcées exercidas

Formagdo profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéao (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissac



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accées de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accées de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢dao n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formacéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢éo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao



172:00

91:40

507:10

168:30




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

780,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Considerar também as despesas de deslocagéo relacionadas com a formagéo.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas
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