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ENQUADRAMENTO

A coberto do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi criado o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC), enquanto entidade administrativa independente, e que tem por missdo
a promocdo da transparéncia e da integridade na acdo publica e a garantia da efetividade de
politicas de prevencdo da corrupcdo e de infragcdes conexas, dotada de poderes de iniciativa, de
controlo e de sancdo, e, concomitantemente, em anexo ao mesmo diploma, foi aprovado o

regime geral da prevencdo da corrupcdo (RGPC).

Conforme resulta do disposto no n.2 2 do artigo 2.2 do Anexo a que se refere a alinea b) do artigo
1.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, o RGPC ¢é aplicavel, entre outras entidades, aos servicos e as
pessoas coletivas da administracdo direta do Estado, que empreguem 50 ou mais trabalhadores,
razdo pela qual a Direcdo-Geral do Territério (DGT) encontra-se vinculada ao cumprimento do

referido regime.

Porsuavez, o artigo 5.2 do mesmo RGPC estabelece a obrigatoriedade de as entidades abrangidas
adotarem e implementarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos,
um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta,
um programa de formacdo e um canal de dendncia, a fim de prevenirem, detetarem e
sancionarem atos de corrupc¢do e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da

entidade.

Assim, atento o quadro legal acima sumariamente descrito, a DGT deu inicio ao respetivo
programa de cumprimento normativo, mediante a revisdo do previamente vigente Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR) e sua aprovacdo, a aprovacao do
Cédigo de Conduta a observar pelos seus trabalhadores, a disponibilizacdo, no respetivo sitio na
Internet, de um Canal de Denuncia, e a formalizacdo da identificacdo do responsavel pelo

cumprimento do programa normativo.

No que refere ao Cddigo de Conduta da DGT, importa ter presente que a versao inicial do mesmo,
aprovada em 21.10.2021, foi objeto de revisdo integral, tendo sido aprovada uma nova versao

em 10.03.2025, a qual foi divulgada a todos os trabalhadores e publicitada no sitio da DGT na
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Internet, bem como remetida ao a Tutela e ao MENAC, em obediéncia ao disposto no artigo 7.2

do RGPC.

De assinalar que, na nova versdo do Cédigo de Conduta da DGT foi, entre outras tematicas,
regulada a atinente ao recebimento de ofertas ou outros beneficios pelos dirigentes e

trabalhadores da DGT.

Ademais, em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 do RGPC, o qual estabelece que “As
entidades abrangidas designam, como elemento da direcdo superior ou equiparado, um
responsdvel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa de
cumprimento normativo.”, a coberto do Despacho |-DGT/2025/192, datado de 11.02.2025, a

Diretora-Geral do Territorio assumiu a funcdo de responsavel pelo cumprimento normativo.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC, a execucdo PPR esta sujeita
a avaliacdo anual, a efetuar no més de abril do ano seguinte a que respeita a execu¢do, mediante
relatdrio de avaliacdo, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacdo.

Assim, tendo a versdo revista do PPR da DGT sido aprovada em 23.04.2024 importa, em
cumprimento do disposto no sobredito preceito normativo, e até ao final do corrente més de
abril de 2025, promover a avaliacdo anual da execucdo do PPR da DGT, com o propdsito de
mitigacdo constante dos riscos identificados naquele PPR e a plena adocdo das medidas

preventivas consagradas no mesmo.
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1. A DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO

e Missdo
Conforme explicitado no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 30/2012, de 13 de
marc¢o, na sua redacdo atual, “A DGT tem por missdo prossequir as politicas publicas de

ordenamento do territdrio e de urbanismo, bem como a criacéo e manuten¢éo das bases de dados

geogrdficos de referéncia.”.

® Estrutura Organica

Sdo unidades organicas nucleares da DGT, dirigidas por diretores de servicos, cargos de direcdo

intermédia de 1.2 grau, as seguintes:

e A Direcdo de Servicos de Ordenamento do Territorio (DSOT);

e A Direcdo de Servicos de Informagdo Cadastral (DSIC);

e A Direcdo de Servicos de Geodesia, Cartografia e Informacdo Geografica (DSGCIG);

e A Direcdo de Servicos de Planeamento, Rela¢Bes Institucionais, Comunicacdo e Apoio

(DSPRI).

Sdo unidades organicas flexiveis da DGT, chefiadas por chefes de divisdo, cargos de direcdo

intermédia de 2.2 grau, as seguintes:

e Ao nivel da DSOT:
- Divisdo de Informacdo e Gestdo Territorial (DIGT);

- Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Politica de Cidades (DDTPC).

e Ao nivel da DSIC
- Divisdo de Gestdo da Informacdo Cadastral (DGIC);

- Divisdo de Cadastro Predial (DCP).
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Ao nivel da DSPRI:
- Divisdo de Planeamento e Apoio (DPA);
- Divisdo de Acompanhamento da Execucdo Orcamental e de Projetos (DEOP);

- Divisdo de Comunicagdo e Rela¢Ges Institucionais (DCRI).

Na dependéncia da titular do cargo de Diretor-Geral:
- Divisdo de Regulacdo e Assessoria Juridica (DRAJ);
- Divisdo de Gestdo de Recursos Informaticos (DGRI),

- Equipa Multidisciplinart: INTELIGENCIA GEOESPACIAL

Funcionam junto da DGT, a COMISSEO NACIONAL DO TERRITORIO, o CONSELHO COORDENADOR DE
CARTOGRAFIA, O CONSELHO NACIONAL DE CADASTRO e 0 CONSELHO DE ORIENTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE

INFORMACAO GEOGRAFICA.

Cfr. Anexo | — Organograma da DGT, com a identificacdo dos titulares dos cargos dirigentes

1 Despacho n.2 13.689/2024, de 07/11, publicado no DR, I, n.2 225, de 20/11
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Ill. AVALIACAO DO ESTADO DE IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS

A avaliacdo da execucdo do PPR, designadamente do grau de implementacdo das medidas
preventivas previstas no mesmo, assume-se como uma ferramenta essencial para que a DGT
apure se tais medidas estdo a ser aplicadas e, em caso afirmativo, se estdo a produzir os efeitos
expectaveis e que fundaram a respetiva consagracado no PPR ou se, ao invés, ndo foram adotadas
ou, tendo-o sido, ndo lograram alcancar os objetivos previstos e, por conseguinte, carecem de

serem reequacionadas e, eventualmente, aperfeicoadas ou substituidas.

Para efeitos do enunciado no paragrafo precedente, a recolha de elementos para a avaliacdo
anual da execucdo do PPR e redacdo do presente Relatdrio de Avaliacdo, obedeceu as
recomendacbes formuladas pelo MENAC em matéria de acompanhamento dos PPR, o qual
preconiza que as avaliacGes a realizar assentem na recolha e andlise de informac¢do quanto a
guestdo de saber se as medidas preventivas foram adotadas e, em caso afirmativo, se lograram

alcancar os objetivos que fundaram a sua definicdo.

Neste pressuposto, o MENAC propBe que os varios responsaveis pela implementacdo das
medidas — no caso da DGT, os titulares dos cargos de direcdo, sejam chamados a indicar,
relativamente a todas as medidas preventivas previstas ao nivel das respetivas unidades
organicas, nucleares ou flexiveis, se estdo a ser cumpridas tal como previsto no PPR g, nesse caso,
se estdo a demonstrar eficdcia, ou seja, se ndo ha conhecimento, ou indicios, da ocorréncia do

risco que se pretendeu prevenir com a consagrac¢do de tais medidas.

Atenta a matriz de recolha sistematizada de informacdo proposta pelo MENAC, foi proferido o
Despacho I-DGT/2025/195, datado de 12.02.2025, tendo como objeto a divulgacdo da ficha de
recolha de dados, bem como das orientagdes para o respetivo preenchimento, e a fixacdo do

prazo para o preenchimento e devolucdo da mesma pelas varias unidades organicas.

O sobredito Despacho I-DGT/2025/195, e as fichas preenchidas e apresentadas pelas varias

unidades organicas, constam em anexo ao presente Relatério de Avaliacdo.
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Tendo presente que a versdo atual do PPR entrou em vigor em abril de 2024, e tendo presente o
guantitativo de 145 medidas fixadas no mesmo (sendo 18 atinentes a area da contratacdo
publica, 2 respeitantes a atribuicdo de beneficios, 26 transversais a todas as unidades organicas
e as restantes 99 desagregadas por aquelas), indica-se de seguida, o quantitativo de medidas

adotadas até a presente data:

Nimero de medidas Medidas Medidas parcialmente =~ Medidas ndo
previstas implementadas implementadas implementadas
145 134 5 6

Tendo sido analisadas as respostas emitidas pelas vérias unidades organicas, é possivel constatar
gue a maioria das medidas preventivas fixadas no PPR foi plenamente adotada e surtiu os efeitos
pretendidos com a sua implementacdo, porquanto, no periodo em apreciacdo, ndo foram

apuradas infracGes ou, sequer, indicios de quaisquer infracées.

Da apreciacdo feita resulta, em sintese, o seguinte quadro:

Area de x
NGmero de Implementacgdo
atuagdo/Unidade medidas
Organica previstas Implementadas . Parcialmente . Nao
implementadas implementadas
Contlra'Fagao 18 18 0 0
Publica
Concesslap de ) 56 0 0
beneficios
Transversais a
(b)
todas as UO 26 25 0 !
DSOT 8 7 1 0
DSIC 28 24 0 4
DSGCIG 8 8 0 0
DSPRI 19 17 2 0
DRAJ 4 4 0 0
DGRI 32 29 2 1

(a) As medidas foram implementadas, mas ndo tiveram aplicacdo efetiva por auséncia de

pressupostos (cfr. ficha DEOP).
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(b) Atenta a prestacdo centralizada de servicos, foi previsto que os requerimentos de acumulagdo de
fungBes fossem igualmente apreciados pela, a data, Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM). Porém, devido a auséncia de recursos por parte da referida SGPCM, foi

acordado que os requerimentos seriam exclusivamente apreciados e objeto de decisdo pela DGT.

Conforme resulta do quadro supra, as medidas preventivas ainda ndo adotadas, ou ainda ndo
adotadas plenamente, respeitam as areas de atuacdo transversais, bem como inserem-se nas
areas de atuacdo da Direcdo de Servicos de Informacdo Cadastral (DSIC), da Divisdo de Gestdo
dos Recursos Informaticos (DGRI), tendo tal ficado a dever-se, sobretudo, a caréncia de recursos
humanos que afeta as referidas unidades organicas e, ainda, a fatores exdégenos a DGT, tais como
os atrasos e vicissitudes ocorridos relativamente ao inicio e tramitacdo de procedimentos
precontratuais conducentes a aquisicdo de bens e servicos necessarios a plena implementacado
de algumas das medidas.

A DSIC explicita que “Ndo foi implementado o acesso a operacdo pelo titular nem pelo
representante por dificuldades tecnolégicas na implementacdo. Apenas o TCP (as suas
operacdes), a DGT (todas as operacdes) e as CCDR (consulta das operacdes executadas e em curso

na sua drea de intervencdo) tém acesso as operacdes de conservagdo no sistema”.

Jd no que refere a DGRI, é esclarecido que ainda nao foi vidvel implementar a medida
consubstanciada em “Garantir o acesso a informagdo e sempre que necessdrio de forma
redundante. Periodicidade de salvaguarda de informag¢do AtualizagGo do sistema operativo e
restante software”, devido a vicissitudes relacionadas com os procedimentos aquisitivos

necessarios.

10
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CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

Em face das respostas emitidas pelas varias unidades organicas, constantes em anexo ao presente

Relatorio de Avaliacdo, resulta que as medidas consagradas no PPR se encontram

maioritariamente implementadas e, atenta a auséncia de conhecimento, ou sequer de indicios,

de infragOes, resulta possivel concluir que as mesmas estdo a produzir os efeitos subjacentes a

sua definicdo e implementacdo.

Todavia, a quase plena adocdo das medidas preventivas e a auséncia de conhecimento, ou de

indicios, de infracBes ndo deve desviar o foco da DGT, e dos seus dirigentes e trabalhadores, do

designio de mitigar e, desejavelmente, de afastar totalmente, quaisquer riscos de corrupgdo e de

infracdes conexas.

Por conseguinte, entende-se que deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

1.

Proceder a pronta implementacdo das medidas pendentes ou, caso se conclua pela
impossibilidade efetiva de tal implementacdo, reapreciacdo das mesmas, de modo a
serem definidas medidas alternativas que, sendo exequiveis, permitam mitigar os

mesmos riscos;

Para o efeito referido no numero anterior, e sempre que estejam em causa
procedimentos aquisitivos, a DSPRI, em articulacdo com as unidades orgéanicas que
apresentam medidas por implementar, deverd pugnar pelos procedimentos
precontratuais devidos a aquisicido dos bens e servicos necessarios a plena
implementacdo das medidas preventivas previstas, nomeadamente ao nivel da gestdo

dos recursos tecnoldgicos e informaticos da DGT;

As unidades organicas da DGT devem persistir na atualizacdo permanente e constante
dos procedimentos de atuacdo a observar ao nivel de cada uma, os quais deverdo ser
reduzidos a escrito mediante a elaboracdo de manuais de procedimentos e boas praticas

respeitantes as respetivas areas de atuacao;

11
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4. A DGT devera contemplar, nos Planos de Formacdo anuais, acGes de formacdo
relacionadas com a tematica da prevencdo dos riscos de corrupcdo e de infracGes
conexas, a abranger progressivamente todos os titulares de cargos de direcdo e os

trabalhadores;

5. O presente Relatdrio de Avaliacdo deverd ser divulgado por todos os dirigentes e
trabalhadores, por forma a potenciar a participacado critica de todos na melhoria continua

do PPR:

6. Apds a respetiva aprovacdo, o presente Relatério de Avaliacdo de execucdo do PPR
deverd, em obediéncia ao disposto no artigo 6.2 do RGPC, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, ser remetido a Tutela da DGT, aos

servicos inspetivos correspondentes, e ao MENAC.

12
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V. ANEXOS

13
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° (OBJETO)

O presente Cédigo de Conduta, doravante designado por “Cdédigo”, estabelece os
principios, valores e regras em matéria de ética e de pratica profissional, a serem
observados pelos/as titulares de cargos de direcao e trabalhadores/as da Direcéo-
Geral do Territorio (DGT), no exercicio dos respetivos cargos e fungdes, no ambito
do relacionamento profissional, entre si, e com terceiros, constituindo-se,
igualmente, como uma referéncia para o publico, no que respeita ao padrao de
conduta exigivel aos/as trabalhadores/as da DGT.

ARTIGO 2.° (AMBITO DE APLICACAO)

1. O presente Cddigo aplica-se a todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as,
doravante todos designados por “trabalhadores”, em exercicio de fungdes na
DGT, independentemente da modalidade de vinculo de que sédo detentores, do
cargo de que séo titulares, da carreira e da categoria em que se encontram
integrados, incluindo estagiarios, bolseiros e prestadores de servigos, sem
prejuizo de outros deveres que lhes sejam legalmente aplicaveis.

2. Aos titulares dos cargos de Diretor-Geral e de Subdiretor-Geral é, ainda,
aplicavel o disposto na Lei n.° 59/2019, de 31 de julho, na sua redacao atual,
assim como o Codigo de Conduta do Governo.
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CAPITULO Il - VALORES E PRINCIPIOS

ARTIGO 3.° (VALORES)

No exercicio dos respetivos cargos e fungdes os trabalhadores estdo
exclusivamente ao servico da prossecucao do interesse publico, subordinados a
Constituicao da Republica Portuguesa e ao quadro legal vigente, designadamente
aos deveres estabelecidos nalLein.®35/2014, de 20 de junho, na suaredacao atual,
e a sua atuacdo deve pautar-se por valores de rigor, probidade, cooperacéo,
competéncia e qualidade.

ARTIGO 4.° (PRINCIPIOS)

No exercicio dos respetivos cargos e fungodes, os trabalhadores devem observar os
principios gerais e éticos da atividade administrativa, nomeadamente os seguintes:

a)

Principio da prossecucgao do interesse publico e da boa administragao — os
trabalhadores devem exercer as suas fungdes exclusivamente ao servigo do
interesse publico, tendo presente que, com a sua atividade profissional,
prestam um servigo relevante e socialmente devido aos outros cidadaos;

Principio da legalidade — os trabalhadores devem agir em obediéncia aos
principios constitucionalmente consagrados e ao quadro legal vigente, bem
como as disposicoes internas aplicaveis a sua atividade profissional,;

Principio da Independéncia e imparcialidade — os trabalhadores devem
pautar a sua atuacao por objetividade e imparcialidade, e agir com isencéo
face a quaisquer interesses, particulares ou de grupo, e a influéncias,
internas ou externas, devendo sempre requerer escusa nhas situagdes
suscetiveis de gerarem duvidas sobre a sua neutralidade;

Principio da Responsabilidade - os trabalhadores devem adotar uma
conduta responsavel que os prestigie a si proprios e a DGT, e prevenir
quaisquer acoes suscetiveis de comprometerem a atuagao da DGT, o seu
bom nome e imagem.

Devem, igualmente, promover uma utilizacao racional, sustentavel e
parcimoniosa dos recursos da DGT, colocados a sua disposi¢cdo, bem como
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prosseguir ativamente a protecdo do ambiente, adotando medidas
tendentes a minimizar o impacto ambiental;

Principio da Competéncia — os trabalhadores devem desenvolver a sua
atividade comrigortécnico, em conformidade com as politicas e normativos
vigentes, bem como em obediéncia as melhores praticas e parametros de
qualidade, promovendo o permanente incremento do conhecimento e
valorizacao profissional para, assim, potenciar o respetivo desempenho;

Principio da Integridade - os trabalhadores nao podem, no &mbito do
exercicio das suas funcgoes, solicitar ou aceitar quaisquer ofertas,
independentemente da sua natureza;

Principio da Confidencialidade - os trabalhadores devem atuar com
discricdao, mantendo sigilo sobre todas as informagdes ou documentos cujo
conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungdes, ou em
resultado desse exercicio, devendo observar as normas vigentes em matéria
de protecao de dados pessoais e as politicas e normas de seguranca no
tratamento da informacéo;

Principio da Lealdade - os trabalhadores devem atuar de forma leal,
solidaria e cooperante, quer entre si, quer com aqueles com quem se
relacionam no &mbito da sua atuacao ao servigo da DGT;

Principio da proporcionalidade — os trabalhadores sé podem solicitar aos
cidadaos e as pessoas coletivas, publicas ou privadas, os elementos
estritamente indispensaveis a realizacao da atividade administrativa.
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CAPITULO IIl - DEVERES GERAIS DE CONDUTA

ARTIGO 5.° (EXCLUSIVIDADE)

Os trabalhadores estdo unicamente ao servigo do interesse publico e exercem
os respetivos cargos e funcdes em regime de exclusividade.

O regime, regra, de exclusividade que impende sobre os trabalhadores da DGT
nao veda a possibilidade de acumulagdo com outras fungdes, publicas ou
privadas, desde que tal acumulacido seja legalmente admitida, e sempre
mediante prévia autorizagao expressa para o efeito, precedida de requerimento
fundamentado.

Em caso de ocorréncia superveniente de conflito com as fungdes publicas
desempenhadas na DGT, os trabalhadores devem fazer cessar, de imediato, o
exercicio das fungdes em acumulacgao.

ARTIGO 6.° (CONFLITOS DE INTERESSES)

Os trabalhadores devem abster-se de qualquer comportamento, por agéo ou
omissao, suscetivel de gerar, direta ou indiretamente, conflito de interesses,
efetivo ou potencial.

Para efeitos do presente Cddigo, considera-se a existéncia de conflito de
interesses sempre que trabalhador da DGT tenha um interesse pessoal ou
privado em determinada matéria que possa influenciar ou, com razoabilidade,
criar a convicgao de que influencia o desempenho imparcial e objetivo das suas
funcgoes, gerando duvidas acerca da isencao da respetiva conduta ou decisao.

Os trabalhadores nao podem participar na analise ou processo de deciséo
quando estejam em causa procedimentos que possam afetar interesses
particulares, seus ou de terceiros que com eles tenham algum tipo de relagéo,
e que, devido a tais interesses, possam suscitar a mera duvida sobre o rigor e
iseng¢ao que sao devidos no exercicio das fungdes publicas.

Qualquer trabalhador que se encontre perante uma situacdo de conflito de
interesses, ainda que meramente potencial ou superveniente, deve comunicar
tal facto ao respetivo superior hierarquico e, concomitantemente, declarar-se
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impedido para o exercicio do cargo ou desempenho das fungdes, cessando de
imediato a sua participagdo no processo em causa.

ARTIGO 7.° (SIGILO PROFISSIONAL)

Os trabalhadores ndo podem divulgar, diretamente ou por interposta pessoa,
informacgdes confidenciais obtidas no ambito do desempenho de fungoes na DGT,
ou em resultado desse desempenho.

—

ARTIGO 8.° (RELACIONAMENTO INTERNO)

A DGT promove uma cultura organizacional fundada no respeito, lealdade,
cooperagao, confianga, transparéncia e integridade.

As relacdes entre os trabalhadores devem fundar-se, nhomeadamente, no
respeito mutuo, na partilha de informacéao, na cooperacédo, entreajuda e na
cordialidade.

Os trabalhadores devem adotar elevados padrdoes de comportamento e zelo
profissional, devendo empenhar-se em alcangar os objetivos que lhes sdo
superiormente fixados, e em cumprir as tarefas que lhes sao atribuidas,
aplicando todos os conhecimentos, experiéncia e empenho na realizagcao das
mesmas.

Os titulares de cargos de direcao e chefia e os trabalhadores em fungdes de
coordenacao devem orientar e instruir os trabalhadores que integram as
respetivas unidades organicas ou equipas, de forma inteligivel, e definir-lhes
objetivos e tarefas desafiantes, mas exequiveis, mantendo com eles um clima
de confianga, respeito e transparéncia.

ARTIGO 9.° (RELACIONAMENTO COM OUTRAS ENTIDADES)

Os trabalhadores devem observar as orientagdes emitidas internamente,
nomeadamente pelos respetivos superiores hierarquicos diretos, em matéria
de relacionamento com outras entidades, tendo sempre presente que a DGT se
vincula perante terceiros nos termos legalmente consagrados.

No relacionamento com terceiros, incluindo-se os prestadores de servigos e
fornecedores da DGT, os trabalhadores devem evidenciar isencgéo,
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imparcialidade, disponibilidade, eficiéncia e cortesia, assegurando que o0s
pedidos apresentados a DGT sdo objeto do tratamento devido, com a qualidade
e celeridade exigiveis, e que as informacgoes solicitadas sdo prestadas de forma
clara e compreensivel, de acordo com os principios gerais da atividade
administrativa.

Os trabalhadores que devam pronunciar-se sobre determinada matéria
atinente a atuagdo da DGT, nomeadamente no decurso de reunides e outros
eventos, cuja participacao foi superiormente autorizada, devem refletir
exclusivamente a posicao da DGT.

ARTIGO 10.° (RELACIONAMENTO COM MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL)

Os trabalhadores ndo podem conceder entrevistas ou prestar declaracoes a
quaisquer meios de comunicagao social sem que para tal tenham obtido prévia
autorizacao da Direcdo da DGT.

Sem prejuizo do legalmente previsto em matéria de acesso aos documentos
administrativos, a disponibilizagao de qualquer informacgao relativa a atuagao
da DGT aos meios de comunicagao social, deve ser sempre assegurada através
da DSPRI/DCRI, apés articulagao com a Direcgao.

ARTIGO 11.° (UTILIZAGCAO DOS RECURSOS DA DGT)

Os bens da DGT apenas podem ser utilizados pelos trabalhadores no exercicio
das respetivas fungdes ou por causa delas.

Os trabalhadores devem promover a utilizagao criteriosa dos recursos da DGT,
e zelar pela sua conservagao, ndo permitindo a utilizac&o abusiva por terceiros
de quaisquer equipamentos colocados a sua disposicao.

No que refere aos recursos informaticos e tecnolégicos, os trabalhadores sao
responsaveis pela utilizacdo dada aos equipamentos informaticos que lhes sédo
atribuidos para a realizacdo das suas funcoes, e as plataformas a que estao
autorizados a aceder, estando-lhes vedada, designadamente:

a) A “partilha”, através da Internet de obras protegidas por direitos de autor e
propriedade intelectual;

b) A utilizacao de aplicagdes informaticas para as quais a DGT ndo disponha
de licencas de utilizacao;
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c) O acesso, ou tentativa de acesso, a dados pessoais de terceiros;

d) A utilizagdo do correio eletronico institucional para propagacao de
mensagens em massa, nao relacionadas com a atividade da DGT;

e) O acesso a sitios da Internet e conteddos ndo permitidos ou a atividades
ilegais.

ARTIGO 12.° (PASSWORDS DE ACESSO A SISTEMAS INFORMATICOS E
PLATAFORMAS)

A atribuicdo de um nome de utilizador e de senha (username e password) para
acesso a determinados recursos ou aplicacoes da DGT é efetuada a titulo
pessoal, confidencial e intransmissivel.

Os trabalhadores que cedam as respetivas credenciais de acesso a outrem sao
responsaveis por todos os atos praticados nesse ambito.

ARTIGO 13.° (RESPONSABILIDADE AMBIENTAL)

Os trabalhadores devem pautar a sua atuacdo pela responsabilidade
ambiental, adotando as melhores praticas conducentes a reducao do impacto
ambiental resultante do funcionamento da DGT.

No que refere ao consumo de papel e demais consumiveis de impressao, os
trabalhadores apenas devem imprimir os documentos cuja impressao seja
estritamente necessaria e, nesse caso, promover a impressao sem cor e em
frente e verso.

No que respeita ao consumo de eletricidade, os trabalhadores devem desligar
a iluminacao dos respetivos locais de trabalho sempre que a mesma néo seja
necessaria ou quando se ausentem por periodos significativos.

ARTIGO 14.° (OFERTAS E OUTROS BENEFICIOS)

Os trabalhadores ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificagcbes, recompensas,
presentes ou ofertas, decorrentes ou relacionados com as funcdes exercidas
na DGT.
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2. Os trabalhadores ndo podem aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a
eventos que possam condicionar, ou aparentar condicionar, a sua isencao,
imparcialidade e objetividade no exercicio das fungdoes desempenhadas na
DGT.

3. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) O recebimento de ofertas de valor estimado inferior a € 150,00 (cento e
cinquenta euros) provenientes da mesma pessoa, singular ou coletiva, no
periodo de um ano civil;

b) A participacdo em reunides, congressos, conferencias, semindrios e
cerimodnias oficiais, desde que revistam interesse para a respetiva atuagao
na DGT e que a participagao tenha sido prévia e expressamente autorizada
pela Direcao;

c) As situagdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser
interpretada como uma quebra de respeito institucional, situagdo em que
tais ofertas passam a integrar o espélio da DGT.
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CAPITULO IV - ASSEDIO NO TRABALHO

ARTIGO 15.° (PROIBICAO DE DISCRIMINAGAO E ASSEDIO)

A DGT adota uma politica de repudio e intolerancia face a quaisquer praticas de
discriminacao e assédio no trabalho, considerando como inadmissiveis
comportamentos que visem constranger, intimidar, ofender, perturbar,
desestabilizar e humilhar.

Os trabalhadores devem rejeitar praticas de assédio, baseando o seu
comportamento em principios de respeito e tolerancia.

Para efeitos do disposto nos nldmeros anteriores, sao considerados
comportamentos discriminatérios, entre outros, os adotados em razao da
ascendéncia, género, raga, lingua, idade, territério de origem, incapacidade
fisica, orientacao sexual, crenca religiosa, ideologia e convicgao politica ou
filiacao partidaria, associativismo, grau de instrucao, situacado econémica e
condicao social.

Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2 entende-se por assédio, a conduta
adotada com base em fator de discriminacdo com o proposito de constranger,
intimidar, perturbar, humilhar, hostilizar, ofender, denegrir, ou qualquer
atuacdo suscetivel de afetar a dignidade e honorabilidade, adotada
intencionalmente, com carater repetido ou continuado, no interior ou exterior
das instalagdes da DGT, sob qualquer forma.

ARTIGO 16.° (PREVENGAO E DENUNCIA DE DISCRIMINAGCAO E ASSEDIO)

Os trabalhadores devem contribuir para a prevencao e eliminagao de praticas
de assédio e de atos discriminatérios.

As praticas passiveis de consubstanciarem discriminagcdo e assédio em
contexto laboral devem ser denunciadas superiormente, impendendo sobre
todos os trabalhadores que sejam vitimas das mesmas, ou destas tenham
conhecimento, o dever de denuncia, bem como de diligenciarem pela sua
pronta cessacgao.

Toda a informacéo transmitida superiormente no ambito de denuncias de
discriminacdo e assédio € tratada pela DGT com carater confidencial,
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assegurando a protecdo do denunciante e das testemunhas, garantindo o
anonimato dos envolvidos e a confidencialidade, imparcialidade e celeridade
da tramitagao do processo.

ARTIGO 17.° (PARTICIPAGOES INFUNDADAS E DOLOSAS)

Quando, na sequéncia de denuncia apresentada nos termos do artigo anterior, se
conclua que a participacao é infundada e foi apresentada com o propdésito de
prejudicar, denegrir e prejudicar outrem, € aplicavel o disposto no artigo 17.° do
presente Caodigo.
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CAPITULO V - SANCOES

ARTIGO 18.° (INCUMPRIMENTO E SANGOES)

Aviolacao das regras constantes do presente Codigo pode dar lugar ao apuramento
de:

a) Responsabilidade disciplinar € a aplicacao das sangdes de repreensao escrita,
multa, suspenséo, despedimento disciplinar ou demissao e, ainda, para os
titulares de cargos de diregao, a sangao disciplinar de cessagao da comisséao
de servigos, nos termos legalmente previstos;

b) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e
infragcbes conexas, incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, influéncia e branqueamento, nos termos
legalmente previstos.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 19.° (INTERPRETAGAO E CASOS OMISSOS)

A interpretacdo de quaisquer dulvidas suscitadas pela aplicagcdo do presente
Cddigo é efetuada pela Diregcao da DGT, tendo como referéncia o quadro normativo
vigente.

ARTIGO 20.° (NORMA REVOGATORIA)

Com a entrada em vigor do presente Cddigo, é revogado o Cdédigo de Conduta
aprovado em 21 de outubro de 2021.

ARTIGO 21.° (ENTRADA EM VIGOR)

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao,

ARTIGO 22.° (DIVULGAGAO)

1. O presente Cddigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores.

2. Sem prejuizo da divulgacao prevista no numero 1, o presente Cédigo deve ser
divulgado no sitio da DGT na Internet, e dado a conhecer a todos os
trabalhadores que, doravante, iniciem funcdes na DGT.
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Despacho n?. | Data:

S PAC H O I-DGT/2025/195 | 12/0272025

to: Relatério de avaliacdo anual do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgdo e

InfracGes Conexas - Emissdo de contributos.

Considerando que:

a)

b)

<)

d)

Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo), a execugdo
dos Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPR) esta
sujeita a avaliagdo anual, a efetuar no més de abril do ano seguinte a que respeita
a execucdo, mediante relatério de avaliagdo, contendo nomeadamente a
guantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagao;

Em obediéncia ao estabelecido no quadro normativo suprarreferido, o Plano de
Prevencdao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da Direcdo-Geral do
Territorio (DGT) prevé igualmente a respetiva avaliagdo anual, a ocorrer no més de

abril, e a promover pela DSPRI/DPA;

A avaliacdo dos PPR, mormente do grau de implementacdo das medidas
preventivas previstas nos mesmos, assume-se como uma ferramenta fundamental
para que os organismos afiram se estdo a aplicar adequadamente as medidas
preventivas e se as mesmas estdo a demonstrar aptiddo para evitar a ocorréncia

dos riscos que fundaram a sua adogao;

De modo a coadjuvar no processo de disponibilizacdo de informacdo atinente a
execucao do PPR da DGT, foi definido um modelo de Ficha de recolha
sistematizada de informagdo, que, relativamente a cada uma das medidas
preventivas definidas, contempla campos para indicar se a medida estd, ou ndo, a
ser adotada e campos para indicar a respetiva eficacia, nos casos em que estd a ser
adotada, ou as razdes para a sua ndo adocao, e ainda, campos para a identificacao

de possiveis medidas corretivas a adotar e, por conseguinte, a consagrar no PPR;
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e) Conforme definido no PPR da DGT, cabe aos Subdiretores-Gerais, a
responsabilidade pela execu¢do do PPR nas unidades organicas relativamente as
guais disponham de competéncias delegadas, e aos titulares de cargos de diregao
intermédia, a responsabilidade pela aplicacgdio das medidas preventivas, da

monitoriza¢do da sua eficacia e da compilagao das evidéncias da aplicagao do PPR.

Determino que:

1. As Diregdes de Servigos, bem como as unidades flexiveis ndo inseridas em Dire¢des
de Servicos, disponibilizam a DSPRI/DPA, todos os elementos tidos como
relevantes para a elaboracdo do relatério de avaliacdo anual do PPR,
nomeadamente mediante o preenchimento das Fichas de recolha sistematizada de
informacado referidas em d), e cujo modelo consta em anexo ao presente Despacho

e dele faz parte integrante.

2. As Fichas de recolha de informagdo, bem como os demais elementos considerados
necessdrios para a elaboracdo do relatério de avaliagdio anual do PPR sado

remetidos a DSPRI/DPA até ao préoximo dia 21 de margo de 2025.

3. A DSPRI/DPA deve, com base nos contributos das restantes unidades orgénicas,
nucleares e flexiveis, elaborar o relatério de avaliagdo anual do PPR até 30 de abril
de 2025, de modo a permitir a remessa do mesmo a Tutela e ao Mecanismo

Nacional Anticorrupcao.

. Assinado por: FERNANDA MARIA ROSA DO
A Dlretora‘Geral, CARMO JULIAO

Num. de |dentificagdo: 06489251
Data: 2025.02.12 20:26:39+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Fernanda do Carmo
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ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagdo no ambito da verificacao da execucdo do Plano de

Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infrag6es Conexas)

Unidade orgénica/ Processo transversal

Medidas A medida foi | Eficacia das medidas | Medidas corretivas
preventivas adotada? (se adotadas) / razdes | a adotar

para a sua ndo

adocdo (quando ndo

adotadas)
Identificacdo de cada | SIM/NAO Quando a medida foi | Indicagdo de
uma das medidas | Indicagdo, por | adotada e estd a ser | eventuais medidas
constantes da matriz | referéncia a cada | executada, nao | corretivas
de risco do PPR uma das medidas | resultam necessarias | relativamente a ndo

constantes da matriz
de risco do PPR, se a
mesma foi, ou ndo,
adotada e se est3, ou
ndo, a ser executada,
nos termos previstos
no PPR.

De assinalar que, em
caso de resposta
afirmativa, poderdo
ser aleatoriamente
requeridas
evidéncias quanto a

ado¢do da medida.

medidas corretivas, a
acrescentar no PPR.

No caso de as medidas
sido

nao terem

adotadas, indicagao
dos fundamentos para
a ndo adogao.

No caso de as medidas

terem sido adotadas,

mas ndo estarem a ser

cumpridas, importa
ponderar da
necessidade da

respetiva alteragdo.

adocdo de medidas
inicialmente

previstas e/ou néo
cumprimento de
medidas adotadas e,
ainda, no caso de
superveniéncia de
riscos que,
entretanto, se

tenham constatado
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ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagao no ambito da verificagdo da execugao do Plano de

Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas)

DSPRI-DPA/ ATRIBUIGOES E RISCOS DSPRI - DPA

Medidas preventivas

A medida foi

Eficacia das medidas

Medidas corretivas

adotada? (se adotadas) / razdes | a adotar

para a sua nao

adogao (quando ndo

adotadas)
Identificagdo de cada | SIM/NAO Quando a medida foi | Indicagdo de
uma das medidas | Indicagdo, por | adotada e estd a ser | eventuais medidas
constantes da matriz de | referéncia a cada | executada, ndo | corretivas
risco do PPR uma das medidas | resultam  necessarias | relativamente a nao

constantes da
matriz de risco do
PPR, se a mesma
foi, ou nao,
adotada e se est3,
ou ndo, a ser
executada, nos
termos previstos
no PPR.

De assinalar que,
em caso de
resposta
afirmativa,
poderao ser
aleatoriamente
requeridas
evidéncias quanto
a adogdo da

medida.

medidas corretivas, a
acrescentar no PPR.

No caso de as medidas
nao terem sido
adotadas, indicacao
dos fundamentos para
a ndo adocgdo.

No caso de as medidas

terem sido adotadas,

mas nao estarem a ser

cumpridas, importa
ponderar da
necessidade da

respetiva alteragdo.

adogdao de medidas
inicialmente

previstas e/ou ndo
cumprimento de
medidas adotadas e,
ainda, no caso de
superveniéncia de
riscos que,
entretanto, se

tenham constatado
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CONTROLO E GESTAO DA ASSIDUIDADE

Utilizagdo do sistema de
gestdo de assiduidade
através de aplicativo
informatico que
pressupde
obrigatoriamente dois
niveis de validacdo para
gue a auséncia seja
considerada justificada
(dirigentes intermédios

de 1.2 e 2.2 grau)

SIM

Rotatividade de func¢des
ao nivel do langamento
da assiduidade, a qual é
integrada diretamente
no aplicativo de gestdo
de recursos humanos
GERHUP e verificada pela

Secretaria-Geral

SIM

Apuramento de dias de
férias e elaboracgdo dos
Mapas de Férias
assegurados, no minimo,
por 2 trabalhadores em
conjunto, sujeito a
validagdo de dois niveis
hierarquicos (dirigentes
intermédios de 1.2 e 29

grau)

SIM

Divulgacdo do

SIM
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apuramento do nimero
de dias de férias pelas
diversas unidades
organicas em ordem a
respetiva validacdo por
todos os interessados,
previamente a
elaboracdo dos Mapas de

Férias

Disponibilizagdo na SIM
Intranet dos Mapas de

Férias

Envio dos Mapas de SIM

Ferias a Secretaria-Geral

Acompanhamento e SIM
monitoriza¢do continua

das tarefas

Assegurar a gestdo do patriménio da DGT (CIBE, gestdo do economato, manutengio e

atualiza¢ao do inventario)

Atualizacdo e SIM
normalizacdo do
inventario da DGT,
incluindo o inventario
dos bens de natureza

museoldgica

Assegurar a gestdo da frota automdvel da DGT

Aplicacdo do SIM
Regulamento do Uso de

Veiculos (RUV)

Preenchimento e SIM

validacdo dos Mapas de
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Utilizagdo de Veiculos
sob o modelo
disponibilizado pela

ESPAP, E.P.E.

Gestdo criteriosa da frota | SIM
automovel, mediante
apresentacao prévia da
requisicao interna de
veiculo, a qual pressupde
que os veiculos sejam
exclusivamente utilizados
em deslocagdes de

servico

Reporte mensal dos SIM
dados respeitantes aos
consumos de
combustivel, quildbmetros
percorridos e encargos
com manutencgdes e
eventuais sinistros no

SGPVE

Andlise dos Relatérios SIM
emitidos pela ESPAP, I.P.,
em ordem a ponderacdo
guanto a oportunidade
de adocgdo de medidas

adicionais

Acompanhamento e SIM
monitoriza¢do continua

da tarefa

Assegurar os servicos de expediente geral
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Utilizacdo do Sistema SIM
informatico de gestdo
documental que implica
uma numeragao
sequencial de registos de

entradas e de saidas

Acompanhamento e SIM
monitoriza¢do das

tarefas

Sensibilizagdo dos SIM
intervenientes para as
consequéncias para a

pratica de corrupgao e

atividades conexas.
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DSPRI-DPA/ ATRIBUICOES E RISCOS TRANSVERSAIS AS VARIAS UNIDADES

ORGANICAS
Medidas A medida foi | Eficacia das medidas Medidas corretivas
preventivas adotada? (se adotadas) / razdes | a adotar

para a sua nao

adogao (quando ndo

adotadas)
Identificacdo de cada | SIM/NAO Quando a medida foi | Indicagao de
uma das medidas | Indicagao, por | adotada e estd a ser | eventuais medidas
constantes da matriz | referéncia a cada | executada, ndo | corretivas
de risco do PPR uma das medidas | resultam necessarias | relativamente a ndo

constantes da matriz
de risco do PPR, se a
mesma foi, ou ndo,
adotada e se estd, ou
ndo, a ser executada,
nos termos previstos
no PPR.

De assinalar que, em
caso de resposta
afirmativa, poderao
ser aleatoriamente
requeridas

evidéncias quanto a

adog¢do da medida.

medidas corretivas, a
acrescentar no PPR.

No caso de as medidas
nao terem sido
adotadas, indicagao
dos fundamentos para
a nao adogao.

No caso de as medidas
terem sido adotadas,

mas ndo estarem a ser

cumpridas, importa
ponderar da
necessidade da

respetiva alteragao.

adocdo de medidas

inicialmente
previstas e/ou ndo
cumprimento de

medidas adotadas e,
ainda, no caso de
superveniéncia de
riscos que,
entretanto, se

tenham constatado

ACUMULAGOES DE FUNGOES

Os requerimentos de

acumulacdo de

SIM
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fungGes obedecam
a0s requisitos

legalmente tipificados

Em caso de
insuficiéncia do
requerimento, o
mesmo é devolvido
para ser
aperfeicoado/

completado

SIM

Os dirigentes
intermédios do
requerente emitem
parecer
circunstanciado sobre

o requerimento

SIM

O requerimento é,
igualmente, apreciado
pela Secretaria-Geral
que, no ambito da
Prestacdo
Centralizada de
Servigos, redige
Informacao final
tendente a habilitar a

uma decisdo

No modelo de prestacdo
centralizada, a data,
Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM),
ficou acordado que o
requerimento é
apreciado somente pela
DGT, face a escassez de
recursos da referida
SGPCM. E  emitido
parecer pela chefe da
DPA, o qual é objeto de
parecer da diretora da

DSPRI e, apds emissdo
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de pronuncia das chefias
do/a requerente, é o
requerimento
subsequentemente
remetido para decisdo
da Diretora-Geral do

Territério

RECRUTAMENTO E SELEGAO
Nota: no periodo de vigéncia do presente PPR, ndo foram desencadeados procedimentos

concursais de recrutamento e selecdao conduzidos pela DGT

Rotatividade dos SIM
membros do juri
para os varios
procedimentos
concursais de
recrutamento e

selecdo

Publicitacdo de todos | SIM
os documentos dos
procedimentos
concursais de

recrutamento

Subscricdo de SIM
declaragdo de “de ndo
existéncia de conflitos
de interesses” apds
serem conhecidos os
candidatos ao

procedimento

Acompanhamento SIM
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continuo das varias
fases da tramitacdo
do procedimento e
elaboracdo do dossier
do procedimento
concursal no qual sdo
insertos todos os
documentos
produzidos no ambito
e a propdsito do

mesmo

UTILIZACAO DE VEICULOS

Aplicagdo do SIM
Regulamento do Uso

de Veiculos (RUV)

Preenchimento e SIM
validacdo dos Mapas
de Utilizacdo de
Veiculos sob o
modelo
disponibilizado pela

ESPAP, E.P.E.

Sistema de SIM
requisi¢des internas
(com modelo
superiormente

aprovado)

Monitorizacdo SIM
permanente pela
DSPRI-DPA das

requisicGes efetuadas
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pelas diversas

unidades organicas
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Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas)

DSPRI-DPA/ CONTRATACAO PUBLICA

Medidas A medida foi | Eficacia das medidas | Medidas corretivas
preventivas adotada? (se adotadas) / razdes | a adotar

para a sua nao

adog¢ao (quando ndo

adotadas)
Identificacdo de cada | SIM/NAO Quando a medida foi | Indicagdo de
uma das medidas | Indicacdo, por | adotada e estd a ser | eventuais medidas
constantes da matriz | referéncia a cada | executada, ndo | corretivas
de risco do PPR uma das medidas | resultam necessdrias | relativamente a nao

constantes da matriz
de risco do PPR, se a
mesma foi, ou nao,
adotada e se est3, ou
ndo, a ser executada,
nos termos previstos
no PPR.

De assinalar que, em
caso de resposta
afirmativa, poderao
ser aleatoriamente
requeridas

evidéncias quanto a

adocgdo da medida.

medidas corretivas, a
acrescentar no PPR.

No caso de as medidas
nao terem sido
adotadas, indicacao
dos fundamentos para
a ndo adocgdo.

No caso de as medidas

terem sido adotadas,

mas nao estarem a ser

cumpridas, importa
ponderar da
necessidade da

respetiva alteragdo.

adogdao de medidas

inicialmente
previstas e/ou ndo
cumprimento de

medidas adotadas e,
ainda, no caso de
superveniéncia de
riscos que,
entretanto, se

tenham constatado

Aprovacdo de um
modelo de
Informacado, com

campos de

SIM
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preenchimento
obrigatdrio comuns a
todos os pedidos de
aquisi¢des de bens e/
Ou servicos que
permite a verificagdo
da fundamentacdo da
necessidade (natureza
do servigco ou bem e
guantidades, sempre

que aplicavel).

Verificagdo da
inexisténcia de

recursos internos

SIM

Sempre que se
justificar pela
natureza e
complexidade da
aquisicdo, a
informacdo deve ser
acompanhada pelo(s)

estudos(s) técnico(s)

SIM

Assegurar a
assinatura de
inexisténcia de
conflitos por todos os
membros do juri da
DGT e gestor(es) de
contrato nos termos

do CCP

SIM

Alertar os

SIM
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intervenientes nos
procedimentos
precontratuais para a
necessidade de
informarem sobre
possiveis situacdes de
conflito de interesses
e quais as

consequéncias

Utilizagdo do Portal
de Denuncias sempre
gue a situagao o

justifique.

SIM

A consulta informal
acautelada pela DGT
é, em regra, efetuada
no minimo a 3
prestadores de
servicos/
fornecedores de bens,
sendo que a consulta
apenas a 1 entidade
tem que ser
devidamente

fundamentada

SIM

Os elementos a
constar dos cadernos
de encargos sdo
redigidos pela
unidade

organica/flexivel que

SIM
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suscita a necessidade
do bem/servico, que
sdo verificados pela
DSPRI-DPA e DSPRI-
DEOP e
subsequentemente
validados pela

estrutura hierarquica

Os cadernos de SIM
encargos sao
elaborados pela
Secretaria-Geral,
entidade que, no
ambito da Prestacdo
Centralizada de
Servicos, assegura a
tramitacdo do
procedimento
precontratual que
procede a uma nova
verificacdo e
validacdo dos
elementos
disponibilizados pela

DGT

Rotatividade dos SIM
dirigentes e
trabalhadores
indicados pela DGT
como membros de

juri dos




erritorio

COESAO TERRITORIAL

Direcdo-Geral do Territério

procedimentos
precontratuais que
sdo tramitados pela
Secretaria Geral
atenta a Prestacdo
Centralizada de

Servicos

Rotatividade de

entidades a convidar

SIM

Garantir que o
contacto com as
entidades externas é
profissional,
privilegiando a via
escrita e de acordo
com o Cédigo de

Conduta.

SIM

Assinatura da
declaragdo de “ndo
existéncia de conflito
de interesses” pelos
membros do juri
conforme disposto no

ccp

SIM

O contrato é
definitivo, sendo que,
apenas em razdes
muito excecionais
poderdo surgir
adendas ou

modifica¢cdes, bem

SIM
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como a previsdo de
trabalhos a mais ou

complementares

Acompanhamento do
contrato pelo gestor
do contrato (cf. artigo
290.2-A do CCP) em
articulacdo com a DPA
e com a DEOP em
estreita articulacdo
com a UO que
suscitou a

necessidade

SIM

Assegurar o adequado
acompanhamento do
contrato através do
Gestor do Contrato,
observando o Cédigo
de Condutae o
Manual de

Procedimentos.

SIM

A aceitacdo da obra,
produto ou servico
deve ser sempre
provisodria e
condicionada a
analise da respetiva
funcionalidade, de
acordo com os
objetivos definidos

em sede de

SIM
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adjudicacgdo.

Assegurar que 0s SIM
pagamentos sé sdo
efetuados apds a
apresentacdo dos
autos de medicdo ou
de execucdo,
validados e aprovados
pelos servicos
competentes, sendo
que em cada fatura
deve serinscrito a
meng¢do “enquanto
gestor do contrato
valido a presente
fatura. Encontrando-
se em condicGes de
pagamento”, sendo
assinada e datada
pelo gestor de

contrato.




MODELO 11

erritorio

COESAO TERRITORIAL

Direcao-Geral do Territoério

ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagao no ambito da verificagdo da execugao do Plano de

Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas)

Unidade organica/ Processo transversal

Atendimento ao publico - Medida identificada com possibilidade de Risco de favorecimento Indevido,
cujo objetivo é o de identificar, prevenir e mitigar riscos de corrupgao e infragdes conexas no
atendimento ao publico, promovendo a transparéncia e a ética no servico prestado.

Medidas

preventivas

A medida foi adotada?

Eficacia das medidas
(se adotadas) / razdes
para a sua ndo adogao
(quando ndo adotadas)

Medidas corretivas a

adotar

Capacitagao

Perda de confianga do

Estrutura de

Continua: Formacdo SIM publico e favorecimento processamento de

e sensibilizacio ilicito podendo envolver processos em

periddica sobre ética favorecimento pessoal ou plataformas abertas

~ trocas de favores. como meio de
e prevencgado da N
. monitorizagdo e de

corrupgao. controlo dos mesmos,
para maior

Incentivar um transparéncia dos fluxos

comportamento de documentos e de

ético exemplare a comunicagdo com o

promover uma exterior

cultura de

integridade na

equipa

Canal de Denuncias: Violagdo dos direitos do Canal de submissdo de

Implementagdo de publico e deterioragdo da feedback do Publico e

um meio seguro e imagem da instituicgo. sugestdes de melhorias;

anénimo de SIM Utilizar os resultados

dentncias. para identificar areas de
melhoria e implementar
acdes corretivas.

Rotatividade de AgOes que possam favorecer | Estrutura hierarquizada

Fungdes: interesses privados em da decisdo com

Procedimentos de detrimento do interesse monitorizagdo e

alternancia periédica publico. acompanhamento

SIM

nos atendimentos
para reduzir riscos de
acomodacdo e
favorecimento.

Ao adotar estas medidas, a
organizagdo podera
promover uma cultura de
ética e integridade,
prevenir a corrupgdo e
fortalecer a confianga dos
cidaddos.




CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS

escrupulosamente, sendo que, sempre que
ocorram dlvidas relativamente a validagdo
efetuada pela CCDR competente, a DGT deve
questionar a referida entidade

herdados da ex-DGOTDU.

Atividades passiveis de Riscos identificados PO 10 GR Medidas Preventivas Avaliacéo anual do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas - contributos
acarretarem risco A medida Eficacia das medidas (se adotadas) / razdes Medidas corretivas a adotar
foi para a sua ndo adogéo (quando nédo adotadas)
adotada?
Durante o periodo em avaliagdo ndo foram
realizados pagamentos no ambito dos PATF
Selecdo arbitraria das entidades herdados da ex-DGOTDU. Proposta a adotar para futuros PATF:
beneficiarias cujo passivo é liquidado em O passivo deve ser liquidado em funcdo do Contudo, no &mbito dos Protocolos de
primeiro lugar em detrimento de outras cujo montante e da data de constituicdo do mesmo, colaboragdo outorgados no &mbito da INCC,as | O passivo deve ser liquidado em fungdo da data de
crédito seja, por hipétese, mais antigo (no 2 3 3 devendo ser liquidado por ordem cronoldgica da | N/A ordens de pagamento remetidas paraa SGPCM | constituicdo do mesmo, devendo ser liquidado por ordem
pressuposto de que o orgamento da DGT néo respetiva constituicdo, salvo se razdes de ordem ocorreram pela ordem cronolégica das | cronolégica da respetiva constituicdo, salvo se razdes de
tem permitido a liquidagdo integral dos contratual ditarem em sentido diverso. respetivas constituicdes, i. é, na sequénciasdos | ordem contratual e/ou orcamental ditarem em sentido
passivos apurados) despacho exarados nas informagdes da DSOT | diverso.
Liquidacéo dos com 0s montantes apurados da
passivos remanescentes comparticipacéo a pagar pela DGT.
a0 abrigo dos Contratos Proposta a adotar para futuros PATF:
e Protocolos celebrados
pela extinta DGOTDU De acordo com os Regulamentos de cada um dos Nos regulamentos dos PATF a outorgar pela DGT devera
no ambito dos PATF PATF, a extinta DGOTDU apenas promovia a ser incluida clausula a requerer a validacdo prévia da
liquidag@o ap6s o sancionamento/ validagdo do D . T elegibilidade das despesas por parte de contabilista
] urante o periodo em avaliagdo ndo foram e
pedido de pagamento por parte da CCDR realizados pagamentos no ambito dos PATF certificado.
Erro no apuramento do beneficio a conceder 1 2 1 competente. Esta metodologia deve ser sequida | N/A Esta metodologia deve ser acompanhada pela elaboragéo

de informagéo por parte da Unidade Organica responsavel
pelo acompanhamento do PAFT que sanciona/valida a
importancia a pagar.

Sempre que ocorram davidas relativamente a validacdo
efetuada pela UO competente, a DSPRI deve questionar a
referida UO.




ATRIBUIGOES E RISCOS TRANSVERSAIS AS VARIAS UNIDADES ORGANICAS

Atividades passiveis de Riscos identificados PO 10 GR Medidas Preventivas Avaliacéo anual do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas - contributos
acarretarem risco A medida Eficacia das medidas (se adotadas) / razdes Medidas corretivas a adotar
foi para a sua ndo adogéo (quando nédo adotadas)
adotada?
Gestdo do fundo de maneio mediante emisséo sim Gestédo do fundo de maneio realizado através
nominativa de cartdo IGCP Charge Card ' de cartdo IGCP Charge Card nominal.
Reportes realizados com periodicidade mensal
- Reporte calendarizado a DSPRI-DEOP Sim. no é'?“b“‘) da, r_econstituigéo de fund_os de
Utilizacdo de fundo de P maneio e relatério anual tendo em visto a
] eculato 1 2 2 AT
maneio respetiva liquidacéo.
Consultas on-line realizadas regularmente aos
Consulta on-line dos movimentos de cada cartdo sim cartdes IGCP Charge Card, sdo indispensaveis
IGCP Charge Card ' a verificagdo e conferéncia da utilizagdo das
verbas do(s) fundo(s) de maneio.
DSPRI / DEOP
Atividades passiveis de Riscos identificados PO 10 GR Medidas Preventivas Avaliacéo anual do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas - contributos
acarretarem risco A medida Eficécia das medidas (se adotadas) / razdes Medidas corretivas a adotar
foi adotada? para a sua ndo adocéo (quando ndo adotadas)
A DGT utiliza sistema de faturacédo eletrénica
Utilizacdo de sistema de faturacdo eletronica certificado sem |nterop9rab|l|dade com 0 A . x - -
o . . GERFIP. Contudo, esse sistema reporta direta | Utilizagdo de sistema de faturagdo eletrénica certificado, o
Peculato cgrtlflcado_ as_,souado a0 GERFIP’ 0 gual reportg Par_c |§1Imente e diariamente os registos da faturacdo a | qual reporta direta e diariamente os registos da faturagdo a
direta e diariamente os registos da faturacdo a | aplicavel - S - N
Autoridade Tributaria Autoridade Tributéria, sendp este processo Autoridade Tributéria.
complementado com o envio dos ficheiros
SAFT mensais para o e-fatura.
Concussdo Os trabalhadores que asseguram o atendimento | Parcialmente | O sistema hidraulico que permitia a circulacdo | Os trabalhadores que asseguram o atendimento presencial
presencial nos pontos de atendimento ndo | aplicavel dos documentos e do numerdrio estd | nos pontos de atendimento ndo aceitam pagamentos em
Arrecadacéo da receita 1 3 2 efetuam os trocos, sendo os mesmos assegurados desativado na sequéncia da relocalizagdo da | numerério, nem tramitam cheques e vales postais, sendo a

na tesouraria, sita em local distante dos pontos de
atendimento, embora ligado por um sistema
hidraulico que permite a circulagdo dos
documentos e do numerario.

Tesouraria.

A DGT ja néo dispde de loja fisica pelo que
deixou de haver lugar a trocos.

As modalidades de pagamento em curso s&o as
transferéncias bancdrias, os pagamentos por
DUC e residualmente os pagamentos por
cheque e vale postal, sendo que nestes dois
Ultimos, os respetivos depésitos bancarios séo
tramitados pela &rea da Tesouraria.

tramitacdo e dep6sito bancario dos cheques e vales postais

assegurados na tesouraria.
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DGRI/ Gestdo da manutencio e seguranca das aplicacées web

Medidas A medida foi | Eficacia das medidas | Medidas corretivas
preventivas adotada? (se adotadas) / razdes | a adotar
para a sua nao
adocao (quando ndo
adotadas)
Gestdo da manutencdo e seguranga das aplicagdes
Web.
Refor¢o nas medidas | Sim. Foi refor¢ada a Em algumas

de salvaguarda da
integridade:
Atualizacdo e reforgo
da solucdo de
seguranga de
perimetro

Acesso autenticado a
informacao
Periodicidade de
salvaguarda da
informacao
Atualizagdo do
sistema operativo e

restante software

integridade pela
atualizagdo da
solucdo de perimetro
pela aquisicio de
uma nova appliance
de hardware,
passando a estar
disponiveis novas
funcionalidades de
prevencdo e detecdo
de seguranca. A
informacao
continuou a estar
apenas acessivel a
utilizadores
credenciados e por
grupo de perfil
autorizado. Os

sistema operativos e

situacdes devem ser
desenvolvidas novas
aplicacbes web de
forma a permitir a
atualizagao dos
softwares
envolvidos, de forma
colmatar
vulnerabilidades
detetadas nos

mesmaos.
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restante software

continuou a  ser
periodicamente

atualizado de acordo
com a
disponibilidade de
novas versdes e
compatibilidade com
0s softwares

dependentes.

Refor¢o das medidas
de garantia da
confidencialidade
Atualizagao e reforgo
da solugdo de
seguranca de
perimetro

Acesso autenticado a
informacao
Atualizagdo do
sistema operativo e
restante software
Periodicidade de
salvaguarda de

informacao

Sim. A politica de
acesso exclusivo a
informacao a
utilizadores

credenciados e por
grupo de perfil
autorizado, permitiu
reforgar a
confidencialidade da
informacao.
Promovida também
a atualizagdo da
solugdo de perimetro
pela aquisicio de

uma nova appliance

de hardware,
passando a estar
disponiveis novas

funcionalidades de
preven¢ao e dete¢do

de seguranga. Os
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sistema operativos e
restante software
continuou a  ser
periodicamente

atualizado de acordo
com a
disponibilidade de
novas versdes e
compatibilidade com
0s softwares

dependentes.

Reforgo de
mecanismos que
garantam a

disponibilidade da
informacao

Garantir o acesso a
informacdo e sempre
gue necessdrio de
forma

redundante

Periodicidade de

salvaguarda de
informacao
Atualizagdo do

sistema operativo e

restante software

Sim. Foi reforgada a

disponibilidade  da

informacao pela
promogao de
solucGes de
salvaguarda da
informagdo mais
eficazes e  mais
robustas, foi
planeada a
instalagdo de uma
infraestrutura  mais

redundante o que ird
permitir a maior
disponibilidade  da
informagdo em casos
de incidentes e

falhas.

Ainda nao foi possivel
implementar as novas
formas de acesso a
informagdo de forma
de redundante
planeadas por atrasos
das aquisicbes

promovidas.

Salvaguarda da
informagdo em locais
exteriores a DGT. Ja
esta previstos mas
ainda nao

implementado.
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Gestdo da manutencgado e seguranca das

infraestruturas informaticas de informacdo e

comunicagao

Refor¢co das medidas
de salvaguarda da
integridade.

Revisdo das regras e

procedimentos de

Sim. Foram
reforcadas as
medidas de
seguranga e

promovidas medidas

seguranga da | para acesso
integridade da redundante a
informacao. informacgao .
Garantir o acesso a

informagdo e sempre

gue necessdrio de

forma

redundante

Periodicidade de

salvaguarda de

informacao

Atualizagao do

sistema operativo e

restante software

Reforco das medidas | Sim.

de garantia da
confidencialidade.
Revisdo das regras e
procedimentos de
salvaguarda da
confidencialidade da

informacao.
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Garantir o acesso a
informacdo e sempre
gue necessario de
forma

redundante

Periodicidade de

salvaguarda de
informacao
Atualizagdo do

sistema operativo e

restante software

Gestdo da Politica de Gestdo de Acessos

Revisdo das regras e
procedimentos que
garantam o reforgo

da

politica de gestdo de
acessos (controlo
periddico das
mesmas)

Garantir o acesso a
informacdo e sempre
qgue necessdrio de
forma

redundante

Periodicidade de

salvaguarda de
informacao
Atualizagdo do

sistema operativo e

restante software

Sim. Foram revistos
0S grupos e 0s seus
membros e avaliada
a pertinéncia dos

mesmos.
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ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagdo no ambito da verificacao da execucdo do Plano de

Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas)

AT RIS ik P ERRS B D MTRAA PG HED

Rigcos iandf cadad

Emisslio de pareceres @ de propoaas de decslio
sobira

usrimaniog, redamagias @ reeursos

[HEETETE

M3 ID &R

-

Psidida: Pravantvad

A  medida foi
adotada?

Eficicia daz medidaz
(ze adotadas) / razdes

para a sua ndo adogdo
(quando nio

adotadas)

Medidaz corretivaz a

adotar

Extruiura M ranguisads de decilio com & consesuenie andlis e dilrn s

nisek

As propostas saidas da
DFAT  =5p  todas
submetidas 2 despacho
perior.

Mo se aplica

Nada a propor

Ohwugga; TP T Do R v NN 1k sl f MUITET G Sais

A divulgagie  de
decizies ou despachos
zido concretizada na
forma de FAQ ou de
HMotaz informativas
dispomibilizadss  na
pégina da imternet da
DGT, pela  umidade
orginica competents.

Nio se aplica

Wada a propar

Pl bend B i o ey (D06 00 Bk § o e T M B o s w e

TG b G

ZIM

Em todos o5
processos mais
complexos,
acompanhameanto
direto pela chefia de
Diwisdo e pela

Diregao.

Mo se aplica

Wada a propor

PR T 10 CH0 a0 (O T G B i ik e T L

i i I ral & midiar I Bnia 2 Mues Lok E de

decies que corcorram gara a resch gio Mnal dos procasees

SIM

Tramitagao dos
processos processada
através da aplicagio

EDOCLINE.

Mo se aplica

Nada a propar

MODELO 11
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ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagao no ambito da verificagdo da execugao do Plano de

Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas)

DSGCIG
Medidas A medida foi | Eficacia das medidas | Medidas corretivas
preventivas adotada? (se adotadas) / razdes | a adotar
para a sua nao
adocao (quando ndo
adotadas)
Decisdes sujeitas a SIM Medida adotada e | Ndao se justificam

varios niveis de cumprida medidas corretivas
validagao
hierarquica
Equipas constituidas n. a. (a atividade n.a. n.a.
por um numero Fiscaliza¢do das
minimo de 3 atividades das
elementos empresas, promog¢ao
da
instrugdo dos
processos de
contraordenagdo e
apresentagdo de
propostas de
aplicagdo de sangbes
nao foi realizada)
Rotatividade e n. a. (a atividade n.a. n.a.

aleatoriedade na
constituicdo das

equipas

Fiscalizagdo das
atividades das
empresas, promogdo
da

instrugdo dos
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processos de
contraordenagdo e
apresentagdo de
propostas de
aplicagdo de sangbes

ndo foi realizada)

Todos os elementos n. a. (a atividade n.a. n.a.
da equipa devem Fiscaliza¢do das
subscrever atividades das
declaragdo de ndo empresas, promog¢do
existéncia de da
conflito de instrugdo dos
interesses processos de
relativamente as contraordenagdo e
empresas apresentagdo de
propostas de

aplicagdo de sangbes

ndo foi realizada)
Subscricdo de SIM Medida adotada e | Ndo se justificam
declaragdo de nao cumprida medidas corretivas
existéncia de
conflito de
interesses
relativamente as
empresas do setor
Emissdao de parecer SIM Medida adotada e | Ndo se justificam
juridico de suporte a cumprida medidas corretivas

decisdo
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ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagdo no ambito da verificagdo da execugao do Plano de

Prevengdao de Riscos de Corrupgao e Infrag6es Conexas)

DSIC/ Processo transversal

Medidas preventivas A Eficacia das medidas | Medidas
medida (se adotadas) / razde | corretivas
foi S para a sua nao | a adotar
adotada | adog¢do (quando ndo
? adotadas)

Garantir que o contacto com as |SIM Os assuntos passiveis de | Elaborar

entidades externas é profissional, e de atendimento estdo bem [ manual.

Lo definidos e constam do

acordo com o Cédigo de Conduta.

Portal da DGT. O tipo de
informacdo a prestar estd

Elaboracdo de Manual de Procedimentos | NAO bem caracterizado.

na vertente do atendimento ao publico. N3o existe manual.

Estrutura hierarquizada do processo de decisdo SIM (para Os pareceres técnicos

Rotatividade periddica dos trabalhadores todas as emitidos estdo dlspomvels

. no Sistema de Gestdo

Distribuicio aleatoria dos processos medldas)

Documental da DGT.

Validagde pela estrutura hierarquica com competéncia na area

abrangida pela norma a produzir

Os requerimentos de acumulagiio de fungBes cbedegam aos SIM Os processos estdo

requisitos legalmente tipificados

Em caso de insuficiéncia do regquerimento, ¢ mesmo € devolvido
para ser aperfeicoado/ completado

Os dirigentes intermedios do requerente emitem parecer
circunstanciado sobre o requerimento

disponiveis no Sistema de

Gestdo Documental.

1
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Rotatividade dos membros do jiri para os varios procedimentos

concursais de recrutamento e selegio

Publicitagdo de todos os documentos dos procedimentos
concursais de recrutamento

Subscrigdo de declaragdo de “de ndo existéncia de conflitos de
interesses” apos serem conhecidos os candidatos ao
procedimento

Acompanhamento continuo das varias fases da tramitagdo do
procedimento e elzboragdo do dossier do procedimento
concursal no gual s8o insertos todos os documentos produzidos
no dmbito & 2 propdsito do mesmo

SIM
SIM

SIM

Todos os documentos
acompanham o processo
em conjunto com a
decisdo final.

Ndo foi subscrita qualquer
declaragdo. Modelo de

subscrigdo inexistente.

Aplicagdo do Regulamento do Uso de Veiculos (RUY)

SIM (para

todas a

Preenchimento e validagdo dos Mapas de Utilizagdo de Veiculos
sob o modelo dispenibilizado pela ESPAP, EP.E. .

" " medidas)
Sistama de requisigbes internas {com modelo superiormente
aprovado)
Monitorizagio permanente pela DSPRI-DPA das requisigbes
efetuadas pelas diversas unidades erganicas
Sistema automdtico de identificagio de utilizadores : Mddules do SNIC (Técnicos S| m (pa ra AS platafOrm as em
de cadastro predial; Entidades coletivas de cadastro predial; Entidades
formadoras de cadastro predial) Uest5 oe nCOntram se em

— _ - todas as |9
Criagdo de backups e medidas de recuperagao de dados
. produt;ao e com estas

Controlo de qualidade com responsabilizagio e identificagio dos trabalhadores m ed | da S)

envolvidos

Os documentos emitidos pela DGT sdo gerades automaticamente pelo SNIC

O sistema ndo permite editar ou apagar documento residente no sistema. Por
forma a evitar situagdes ndo previstas, todas as alteragbes de registo ficam
guardadas no sistema

Em caso de falha nas notificagdes feitas pela plataforma, a ocorréncia fica
registadz e automaticamente € feita nova notificagio até que seja recebida pelo
sistema a confirmagio de envio da notificagio

medidas implementadas.

Verificagio sistemtica dos processos registados & Concluidos no SING

Verificagio efetuada com base na informagdo registada e submetida no SNIC

Impossibilidads de alteragdo, edigio ou apagar de informagio/documentos
registados no SNIC

Registo da tramitagio sequencial do processo com fases de controle automatico

Identificagio dos documentos necessarios para a operagdo e gerago automitica
no SNIC de documentos adicionais necessirios

Obrigatoriedade de emissZo de declaragic de aceitagdo das alteragdes
promovidas

A consultz do processo de conservagdo pode ser efetuada pelo titular ou seu
representante no SMIC, e por técnico de cadastro predial 2pos autenticagio via
CMD

0 acesso ao sistema ¢ feito exclusivamente por via da plataforma desenvolvida.
N&o s30 permitides acessos viz protocele de comunicagde IP ac servidor de BD

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
NAO

A medidas implementadas

estdo  disponiveis na
plataforma de
conservagao.

Ndo foi implementado o
acesso a operacdo pelo
titular

nem pelo

representante por
dificuldades tecnoldgicas
na implementagao.
Apenas o TCP (as suas

operagbes), a DGT (todas

as operagdes) e as CCDR

Propde-se
que
penultima
medida
retirada

plano.

seja

do
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(consulta das operagdes
executadas e em curso na
sua area de intervengdo)
tém acesso as operagoes
de conservagao no

sistema.

A Ultima medida ainda ndo
foi implementada. Esta
medida respeita ao acesso
interno pela DGT ao
sistema. Encontra-se em
fase de implementagdo
através da plataforma de

operagdes oficiosas.

Obrigatoriedade de emiss3o de declaragio de aceitagio dos confinantes
interessados

Reforgo dos procedimentos internos de gestdo e controlo

Estrutura hierarquizada do procedimento de pronuncia com a consequente
andlise das matérias em diferentes niveis

Divulgagdo de orientagbes e de despachos incidentes scbre matérias mais
complexas ou controversas

As tarefas efetuadas no campo s3o asseguradas por equipas designadas de
forma rotativa e aleatoria

Em caso de necessidade de contacte no ambito dos trabalhos de campo com os
particulares interessados, este efetua-se com registo na ficha de campo e
recolhendo-se a assinatura da equipa e dos ditos particulares interessados

Verificagdo da conformidade técnica dos dades cadastrais no ambite do
procedimento de conservagio

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
NAO
SIM

Em caso de contacto com
os particulares
interessados, nao é
recolhida a assinatura dos

particulares interessados.

Propbe-se a
alteragdao da
redagdo da
medida para:
“Em caso de
necessidade
de contacto
no ambito dos
trabalhos de
campo com
o(s)

proprietario(s
) ou
representant
e legal, este

efetua-se com

registo na
ficha de
campo e
recolhendo-
se a
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assinatura da
equipa e do(s)
ditos
proprietario(s
) ou
representant

|u

e lega

Controlo de qualidade com responsabilizagdo e identificacio dos trabalhadores
envolvidos

Estrutura hierarquizada do processo de decisio com duplo graus de apreciagdo

Reforgo dos procedimentos internos de gestdo e controlo

Estrutura hierarquizada do processo de decisio com a consequente andlise das
matérias em diferentes niveis

SIM

Todas as medidas estdo
implementadas. Os
processos de decisdo
constam no sistema de
Gestdo Documental da

DGT.

As tarefas no terreno s3o asseguradas per equipas de trabalhadores mais
experientes e qualificados, designados de forma rotativa e aleatdria

Reforgo dos procedimentos internos de gestdo e controlo, através das seguintes
medidas concretas:

estrutura hierarguizada do processo de decisio com a consequente analise das
matérias em diferentes niveis

maior acompanhamento des processos mais complexos

SIM

Reforgo des procedimentos internos de gestdo e controlo, através das seguintes
medidas concretas:

estrutura hierarquizada de decisSc com a consequente andlise das matérias em
diferentes niveis;

maior acompanhamento dos processos mais complexos

SIM

Todos os pedidos correm
na respetiva plataforma
onde foram
implementadas as
medidas preventivas.

Os processos mais

complexos além da

medida adotada, sdo
também integrados no
sistema de Gestao

Documental da DGT.
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ANEXO AO DESPACHO I-DGT/2025/195

(Ficha de recolha de informagdo no ambito da verificagdo da execugao do Plano de

Prevengdao de Riscos de Corrupgao e Infrag6es Conexas)

DSOT/ Processo transversal

Medidas preventivas A medida | Eficacia das medidas | Medidas
foi (se adotadas) / razdes | corretivas
adotada? para a sua ndo adogao | a adotar

(quando ndo
adotadas)

DIGT >>>Manutencdo e gestado do SIM As aplicagbes do SNIT N/A

Sistema Nacional de Informac3o incluem perfis de utilizador

ara a gestdo da
Territorial (SNIT) >>> P &
informacdo, associados a

Implementacdo de politicas de ) L

processos de identificagdo
autenticacdo e identificacdo dos e autenticacio. S3o

utilizadores e de politicas de realizados backups

backups e recuperagdo de dados regulares da informagdo

disponibilizada no SNIT, da
responsabilidade da
Divisdo de Gestdo de
Recursos Informaticos.
DIGT >>> Manutencg3o e gestdo do SIM Sdo mantidos backups da N/A
Sistema Nacional de Informacdo informacdo disponibilizada
. " no SNIT, da
Territorial (SNIT) >>> Redundéancia
responsabilidade da
da disponibiliza¢do da informacado L .
Divisdo de Gestdo de
Recursos Informaticos.
Manutencgdo e gestdo do Sistema SIM A aplicagdio do SAIGT inclui | N/A

de Submissdao Automatica dos IGT

para publicacdo em Didrio da

perfis de utilizador para a
gestdo da informagdo,
associados a processos de

identificagdo e

1
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Republica e depdsito na DGT>>>
Implementacdo de politicas de
autenticacdo e identificacdo dos
utilizadores e de politicas de

backups e recuperagao de dados

autenticagdo. Sao
realizados backups
regulares da informagdo
disponibilizada no SAIGT,
da responsabilidade da
Divisdo de Gestdo de

Recursos Informaticos.

Manutencdo e gestdo do Sistema SIM Sdo mantidos backups da N/A
de Submissdo Automatica dos IGT informacdo disponibilizada
. o L. no SAIGT, da
para publicacdo em Diario da
responsabilidade da
Republica e depdsito na DGT>>> L B
Divisdo de Gestdo de
Redundancia da disponibilizacdo da Recursos Informaticos.
informacao
Constituicdo de Areas Integradas de | SIM Ainsergdo das N/A
Gestdo da Paisagem (AIGP) >>> candidaturas para a
" X constituicdo de AIGP fez-se
Implementagdo de procedimentos
através de plataforma de
de registo e de organizagdo da s .
submissdo eletrdnica,
informacdo, com a criagdo de uma disponibilizada na pagina
plataforma de submissdo de das Areas Integradas de
propostas de AIGP Gestdo da Paisagem, na
pagina da DGT.
Constituigdo de Areas Integradas de | SIM Foram criados os N/A
Gestdo da Paisagem (AIGP) >>> enderecos de email:
Criacdo de um e-mail dedicado
aigp@dgterritorio.pt
através do qual sdo realizadas as ) ) o
a|gp-sa|gt@dgterr|tor|o.pt
comunicagdes entre a DGT e demais
entidades Gestoras e
Promotoras.
Submissdo das propostas de SIM As propostas de OIGP, para | N/A

Operagoes Integradas de Gestdo da
Paisagem (OIGP) e aprovagdo >>>

Atribuicdo de processos

aprovagdo, foram

submetidas por email, para

Pag. 2/4



mailto:aigp@dgterritorio.pt
mailto:aigp-saigt@dgterritorio.pt

itOri
COESAO TERRITORIAL
Direcdo-Geral do Territério

individualizados a cada projeto de
OIGP e circulagdo através do
sistema de gestdo documental da

DGT

o enderego aigp-

saigt@dgterritorio.pt .

As OIGP foram aprovadas
por Despacho dos
membros do Governo
responsaveis. As atas das
conferéncias
procedimentais,
encontram-se publicitadas
na pagina das OIGP no
portal da DGT, dando
transparéncia ao processo
de aprovagao.

Foram criados processos e
distribuicdes no sistema de
gestdo documental da DGT
(EDOC) relativos a

aprovagado de cada OIGP.

Submissdo das propostas de Parcialmente | Ndo foi criada uma nota | Ndo sdo
Operagdes Integradas de Gestdo da | adotada procedimental, no entanto, | propostas
. - foi adotado um | medias

Paisagem (OIGP) e aprovagdo >>>

procedimento de partilha | corretivas,
Elaboragdo de nota procedimental ) .

de informacgdo entre a DGT | uma vez que
com registos de datas de rececdo e e as restantes entidades | o processo de
de localizagdo da informagao envolvidas (ICNF, ANPC, | aprovacdo de
geografica, identificacdo de quem a DGADR, AGIF, APA, CCDR e | OIGP esta
guarda e partilha com as demais Camaras Municipais). concluido.
entidades intervenientes (IFAP e
Fundo Ambiental), com registo de
datas de envio. Arquivo da
informac¢do em pastas de acesso
reservado.
Elaboracdo de pareceres, estudose | SIM Os pareceres técnicos | N/A

emitidos estdo disponiveis

no Sistema de Gestdo
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propostas de decisdo sobre
requerimentos, reclamagdes e
recursos hierarquicos e de normas
técnicas >>> Estrutura
hierarquizada do processo de

decisdo

Documental da DGT e
seguem a estrutura
hierarquizada da DGT na

sua distribuigdo.

Elaboracdo de pareceres, estudose | SIM Existe rotatividade, dentro | N/A
propostas de decisdo sobre dos recursos técnicos
. . disponiveis com
requerimentos, reclamacdes e
competéncias e
recursos hierarquicos e de normas L
capacitagdo adequadas.
técnicas >>>
Rotatividade periddica dos
trabalhadores
Elaboracdo de pareceres, estudose | SIM Existe distribuicdo N/A
propostas de decisdo sobre aleatdria dos processos,
requerimentos, reclamacdes e dentro dos recursos
L . técnicos disponiveis com
recursos hierarquicos e de normas
L competéncias e
técnicas >>> ‘
capacitagdo adequadas.
Distribuicdo aleatéria dos processos
Elaboracdo de pareceres, estudose | SIM As normas elaboradas | N/A

propostas de decisdao sobre
requerimentos, reclamacgdes e
recursos hierarquicos e de normas
técnicas >>>

Validagdo pela estrutura hierdrquica
com competéncia na area

abrangida pela norma a produzir

pelos técnicos da DSOT tém
sempre uma validagdo pela
estrutura hierarquica com
competéncia na area

abrangida pela norma a

produzir.
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