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DESPACHO .

Assunto: Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infragles Conexas da Diregio-Geral

do Territério.
Considerando que:

A Recomendagdo n.° 1/2009, do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), de 1
de julho de 2009, estabelece que todos os organismos pUblicos devem dispor de
Planos de Prevencdo da Corrupgao e Infragbes Conexas, bem como relatérios anuais
sobre a execugdo dos mesmos, tendo subsequentemente divulgado um guido, a
coberto do quai foi definida a estrutura padrac para a elaboragdo daqueles planos;

Em 1 de julho de 2015, na sequéncia de constatacdo de que os planos existentes ndo
eram suficientemente exaustivos, o CPC emitiu uma nova Recomendagéo, a coberto
da qual é estabelecido, em sintese, que os planos devem identificar de modo
exaustivo os riscos de gestdo, incluindo os de corrupgao, sendo que os riscos devem
ser identificados relativamente as fungdes, agbes e procedimentos realizados por
todas as unidades da estrutura orgénica, incluindo as fungdes e os cargos de diregao
de topo, devendo, ainda, ser designados responsaveis setoriais e um responsavel
geral pela sua execugdao e monitorizagdo, bem como pela elaboragdo dos
correspondentes relatérios anuais;

Atento o disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° e nas alineas i} e j) do n.® 3 do
artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, e o previsto no Decreto
Regulamentar n.” 30/2012 de 13 de margo, foi criada a Diregdo-Geral do Territdrio
(DGT), a qual sucedeu ao Instituto Geografico Partugués (IGP) e & Diregao-Geral do
Ordenamento do Territdrio &€ do Desenvolvimento Urbano (DGOTDU);

Entretanto, a coberto do Decreto-Lei n.® 153/2015, de 7 de agosto, € em ordem a
consagracao de modelo de prestagdo centralizada de servigos, a DGT foi objeto de
reestruturagdo organica, a qual foi concretizada através da Portaria n.? 265/2015, de
31 de agosto e do Despacho n.° 10448/2015, publicado no Diario da Republica,
2.7 série, N.° 184, de 21 de setembro de 2015, o que condicionou a aprovagdo do
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Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da mesma DGT,
dadas as significativas alteragbes ao nivel da respetiva estrutura orgénica nuclear e,
concomitantemente, ao nivel das atribuigbes prosseguidas pelas diversas unidades

orgénicas.

Uma vez que presentemente se enconiram reunidas as condigbes para o efeito,
aprovo o Plano de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas da DGT, o qual
consta em anexo ao presente Despacho e do mesmo faz parte integrante.

O Plano, que foi elaborado de acordo com o guido disponibilizado pelo Conselho de
Prevengdo da Corrupgdo, atenta a natureza da matéria regulada pelo mesmo,
consubstancia um documento dinadmico e, por conseguinte, passivel de ser alterado
sempre que uma mais adequada prossecugdo do interesse publico assim o justifique.

O Diretor-Geral

L]

|
R{lli Amaro Alves
4
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1. INTRODUGAO

A Direg30-Geral do Territdorio resulta da fusdo, mediante extingdo, do Instituto
Geogréfico Portugués (IGP) e da Diregcao-Geral do Ordenamento do Territério e do
Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), aos quais sucedeu nas respetivas atribuigoes,
conforme resulta do disposto nas alineas i) e j} do n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 7/2012, de 17 de janeiro e no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 30/2012, de
13 de margo.

O processo de fusdo dos organismos que precederam a DGT foi concluido em 15 de
jutho de 2013, conforme Despacho n.° 13968/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 212, de 1 de novembro de 2013.

Decorridos menos de dois anos da conclusgo do processo de fusdo, o Decreto-Lei
n.? 153/2015, de 7 de agosto, consagrou a reestruturagdo da DGT, em ordem a
contemplar um modelo de prestagdo centralizada de servigos comuns, a assegurar
pela Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente.

A reestruturagdo orgénica da DGT foi concretizada através da Portaria n.° 265/2015,
de 31 de agosto e do Despacho n.° 10448/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.? 184, de 21 de setembro de 2015.

Em face do exposto, resulta que, presentemente, estdo reunidas as condigdes de
estabilidade organica para a aprovagdoc do Plano de Prevengédo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas da DGT.

O presente Plano foi redigido e aprovado em obediéncia do estabelecido nas
Recomendagdes n.°s 1/2009, de 1 de julho, e 1/2010, de 7 de abril, e ainda na
Recomendacao datada de 1 de julho de 2015, do Conselho de Prevengdo da
Corrupgao.
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2. MISSAO E ESTRUTURA ORGANICA
2.1. MISSAO

Tal como decorre dos artigos 1.° e 2.° do Decreto Regulamentar n.® 30/2012, de 13 de
margo, a DGT & um servigo central da administragdo direta do Estado dotado de
autonomia administrativa e que tem por missao “(...) prosseguir as politicas ptiblicas
de ordenamento do lerritorio e de urbanismo, bem como a criagdo e manutengédo de

bases de dados geogréficos de referéncia”.

2.2, ESTRUTURA ORGANICA

No seguimento do Decreto-Lei n.°153/2015, de 7 de agosto, que ditou a
reestruturagdo da DGT na sequéncia da consagragio da Prestagdo Ceniralizada de
Servigos, a Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto, veio determinar a estrutura nuclear
da DGT, contemplando quatro unidades organicas e as respetivas competéncias, € o
Despacho n.° 10448/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 184, de 21
de setembro de 2015, fixou em dezassete o nimero de unidades organicas flexiveis,
nelas se incluindo cinco delegagbes regionais, e fixou em um a dotagdo maxima de

chefes de equipas multidisciplinares, de acordo com o organograma que se segue.



1 pacH vy ) mpry T wpa) g wypem I..-.‘I.lu._lﬂk.~4
RYNOIULSNI STV 3 Y00 . I
MW 30 30 OYIAQ TYMOPSTM OY YOTTX
e H2a i a._..u__ism.u.”n o JAHYDTY Ha
11 ]
f 1) epmampy pocy Labugt Sayd dwpaber ol vompma dexty S o ey T
SOLT0M T 1 WK M0 DY XTI FHIYO) 20 YHIFIO4 3 TriwolnddL - Ol od
30 QUMWDY 0 TTSA0 :____Sph..-_._.-uuﬂoﬁ.ﬁ QUNIMAGANTIN X DTS gﬁ?ﬂ%ﬁu!oﬁi O 3H OYSYIITN
4034 Jdio0d Or31N37Y ¥a
I ¥
IAGr W) py okl k] By ¥y TP LAY Py [ATT By + B3l Snra Fpemesa 4 |
12471 BpRapety DY TIL] MY o]t My wanyay
SIS SOSWTD T FRQLAC TWORSISEY 3 TTOINRCIL OYISID 3 YIS IGTCINS YO Ol 03 T3vA 3 YDAUT 30
W OYSI 30 OV QYYY¥IDIN 20 OYHAR] L e p e 0 s b g!“aasa ONULIHOID CULSYIYD 30 DYRAN [—] ™o opivonia
1400 rvio Yda poeag 1010 920 1A149
] 1 3 1]
[P e o F L) | By dy byhing iy Vel ] 13dasb] buyiiiry Tiep g apeny 1 b)) Lomrary vty
DI 3 I3 HTING D “UVHOIINAIAS 530 37T YAIYNIOT0 OYSTRUGMNI 3 TLVIDOLIND ONOLINLL O QNI RRD 30 TALLSYaYD OY YTWEO #4 30 || CUINTI 0
‘ALNIY RO 30 SOMFR 3 OYS i "WTRAGID 3 SaMAH 20 OY YK SURAER X0 0TI IEg SBNAS 30 0TI TN THOITY OYNITH
14dSC 912950 1050 2150 OHLN3D HO
I e T T
| 100K 04
oYU
1K1 “Joudt oumisw) erapm 03 “Jorg] 630483 Buisihi1) Fo20 “fon wpopung oury ALHON 40
AVYID-HOL3YININS IYHIAD-YHOLINIOANS VY30-YHOLIYIOANS

E
i

YLAEDQUETD 30

CIEDINAGL 00
TrHd T OySimad

10 “faig) asTy oy iy
TYH3ID-HOLIWIG

VNVYOONYDHO ‘£

oﬂoﬁ.ﬂm@




erritorio

3. OBJETIVOS

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas da DGT & um
instrumento dindmico que tem como fim evitar ou reduzir a probabilidade dos riscos de
gestdo, nomeadamente de corrupgao e infragbes conexas e promover a transparéncia
das operagdes, constituindo-se como um referencial para a atuagéo da DGT.

Por outro lado, visa a divulgagdo de informagéo junto de todos os trabalhadores da
DGT para que todos possam tomar conhecimento e consciéncla dos riscos e dos
niveis de responsabilidade associada a sua intervengdo nos respetivos setores de
atividade e assim possam contribuir para o alcance da finalidade do plano.

Os objetivos operacionais do Plano sao os seguintes:

1. Identificar os riscos transversais e especificos de unidade orgéanica, tendo em
conta as respetivas atribuigdes;

2. Delinear as medidas de prevencgio adequadas para os riscos identificados;
3. Programar a implementagao das medidas anteriormente identificadas; e

4. Definir a estrutura de governagdo que monitorizara e dinamizara a
concretizagdo do plano.

4. METODOLOGIA DE IDENTIFICAGAO DO RISCO

O risco sera o evento, situacdo ou circunstancia futura com probabilidade de
ocorréncia e potencial impacto negativo na consecugdo dos objetivos de uma
organizagao.

A gestdo do risco € o processo pelo qual as organizagdes analisam metodicamente os
riscos associados as suas atividades com o objetivo de atingirem de forma sustentada
vantagens, seja no plano de cada atividade individual, seja no conjunto de todas as
atividades. Neste processo o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas constitui-se como um instrumento fundamental e de suporte ao planeamento
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estratégico, ao procedimento de tomada de decisdo e ao planeamento e execugao das
atividades.

Para a identificagdo do risco nas diversas unidades organicas da DGT fez-se uso da
matriz de risco que tem em conta dois critérios de classificagdo: impacto na
organizagéo e probabilidade de ocorréncia, associando a cada tipologia de risco as
respostas possiveis no quadro do organismo (aceitar, prevenir, transferir, evitar).

Classes do risco

Forte
Dano na imagem e MEDIO
reputagdo da instituigdo
bem como na eficdcia e | Transferir Prevenir

- desempenho da sua

'O missdo

b

§. Médio

2 Repercussdes negativas MEDIO

9 [na gesido das

m | operagdes envolvendo Transferir Prevenir

= reafelagdo de racursas

% em tempo e custos

>

o Fraco

O | prejuizo no MEDIO i
desempenho da |
instituigdo exigindo Transferir Prevenir |
reprogramacgio da |
alividades ou projetos

| Baixa (remota) Meédia (possivel) Alta {frequente)

. Hipoteses de obviar a
| ocorréncia com  controlo
existente

Hipoteses de obviar a Escassez de hipdleses

ocoméneia com agdes @ | de obviar ocoméncia

medidas adicionais com agdes e medidas
adicionais

Probabilidade de ocorréncia

Apods a identificagdo dos riscos e sua classificagdo, importa determinar as medidas
preventivas a adotar para que o risco ndo venha a verificar-se ou seja restringido, nos
casos em que seja impossivel evita-lo.
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As medidas preventivas do risco assumem natureza distinta, conforme resulta da

matriz de risco, constante acima:

+ Evitar o risco, eliminando a sua causa;

» Prevenir o risco, mediante a redugdo da probabilidade de ocorréncia do
risco ou do seu impacto negativo;

+ Aceilar o risco e os seus efeitos; e
» Transferir o risco para terceiros.

Para levantamento e avaliagdo dos riscos no ambito da atuagdo de cada uma das
unidades organicas/ flexiveis da DGT ¢ adotada a seguinte matriz de escala de risco:

Escala de risco
Unidade ™ [T Divigda Atividades T Riscos I["7 " Escaladerisco’™ /] Medidade” ' T Estadode
organica passiveis de identificados prevangdo  Implementagio

acarretarem rigco cda medida

Escala de risco:
a) Probabilidade de ocorréncia (FO): 1 = Baixo; 2 — Médio; 3 - Alto;
b) Gravidade da consequéncia (GC): 1- Baixo; 2 — Médio; 3 - Alto;

c¢) Graduagdo do risco (GR): 1 = Reduzido; 2 — Médio; 3 = Elevado.

5. ENQUADRAMENTO DA ATUAGAO

Previamente & identificagdo dos riscos conscante a unidade organica/ flexivel e
atribuicdo prosseguida, resulta oporiuno efetuar um breve enquadramento juridico das
distintas tipologias de ilicito que as condutas adotadas podem configurar consoante se
enquadrem no ambito da responsabilidade penal, da responsabilidade financeira,
responsabitidade disciplinar ou civil.
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5.1.

RESPONSAEILIDADE PENAL

No ambito da responsabilidade penal sdo identificadas situagdes de risco de corrupgdo
e de infragdes conexas designadamente quando a atividade possa ser inserida numa

das seguintes tipologias legais:

TIPOLOGIA

ESTATUICAD

Aproveitamento
indevido de segredo
Artigo 1962 do Cddigo Penal

Quem, sem consentimento, se aproveitar de segredo relativo a atividade
comercial, industrial, profissional ou artistica alheia, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte,
e provocar deste medo prejuizo a outra pessoa ou ac Estado

Crime de Dano
Artigo 2122 do Cddigo Penal

Quem destruir, no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar ndo
utilizavel coisa alheia

Alteragdo de marcos
Artigo 216.2 do Codigo Penal

Quem, com intengdo de apropriagdo, total ou parcial, de coisa imovel
alheia, para si ou para outra pessoa, arrancar ou alterar marco

Burla informatica e nas
comunicagoes
Artigo 2212 do Codigo Penal

Quem, com intengdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento
ilegitimo, causar a outra pessoa prejuize patrimonial, interferinde no
resultado de tratamento de dados ou mediante estruturagdo incorreta de
proagrama informatico, utilizagdo incorreta ou incompleta de dados,
utilizacdo de dados sem autorizagdo ou intervengdo por qualquer outro
modo ndo autorizada no processamento

Apropriacao flegitima de
bens piblicos
Artigo 2342 do Cddigo Penal

Quem, por forga do carge que desempenha, detiver a administragao,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor pdblico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie

Administragio danosa
Artigo 2359 do Cédigo Penal

Quando alguém, infringindo intencionalmente normas de controlo ou
regras econdémicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial
importante em unidade econdmica do sector publico ou cooperativo

Falsificagio ou
contrafagao de
documento

Artigo 2562 do Codigo Penal

Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar,
facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a} Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes
destinados a corporizé-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o
integram;

¢) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer
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documenta;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de gualguer dos seus
componentes facto juridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f)y Por gualquer meio, facullar ou detiver documento falsificado ou
contrafeito

Falsificacdo  praticada
por funcionario

Artigo 2572 do Codigo Penal

Quando o funciondrio, no exercicio das suas fungbes omitir em
documento, a que a lei atribui fé poblica, facto que esse documento se
destina a certificar ou autenticar; ou intercalar alo ou documento em
protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais, com
intenc¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para
si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo

Danificagdo ou
subtra¢ao de documento
e notagdo técnica

Artigo 2592 do Cédigo Penal

Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou
de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir,
danificar, ornar ndo utilizével, fizer desaparecer, dissimular cu subtrair
documento ou notagdo lécnica, de que n3c pode ou nao pode
exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a
entrega ou apresentagdo

Trafico de influéncia

Quando alguém por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento

Artigo 3352 do Cadigo Pena! | ou ratificagdo, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualguer entidade publica

Branqueamento Se o funciondrio converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao

Artigo 368.2 -A do Cddigo
Penal

de conversio ou transferéncia de vantagens, oblidas por st ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragies seja criminalmente
perseguido ou submelido a uma reagdo criminal

Recebimento indevido
de vantagem

Artigo 372.%, p.2 1 do Cddigo
Penal

Quando o funcionario, no exercicio das suas fungtes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com ¢ seu consentimento ou ratificag3o,
solicitar ou aceitar, para si ou para ferceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao Ihe seja devida

Corrupgdo passiva para
ato ilicito

Artigo 373.9, n.? 1 do Codigo
Penal

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vaniagem patrimonial ou ndo palrimonial, cu a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagio ou aceitagao

Corrupgdo passiva para
ato licita

Artigo 373.¢, n.? 2 do Codigo
Penol

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificag8o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nac patrimonial, ou 3 sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo ndc contrdrios aos deveres do

10
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cargo e a vantagem nao |he for devida

Corrupgédo ativa

Artigo 374.2, n.? 1 do Codigo
Penal

Se alguém, por si, ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou
ratificag3o, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao funcionario ndo
seja devida, com o fim de conseguir um qualquer ato ou omissac contrério
aos deveres do cargo

Peculato

Artigo 375.8, n.2 1 do Codigo
Penal

Se o funcionario ilegitimamente se apropriar em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualguer coisa mdvel, publica ou particular,
que |he tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razaoc das suas fungdes

Peculato de uso

Artigo 376.9, n.? 1 do Cadigo
Penal

Se o funciondrio usar ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis
de valor apreciavel, piblicos ou particulares, que ihe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
fungdes

Participagdo econdémica
em negécio

Se o funcionério que, com intengao de obter, para si ou para terceiro,
parlicipagdo economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses

Artigo 377.8, n.2 1 do Cddigo | patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua
Penal fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar
Concusséao O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto

Artigo 3792 do Cadigo Penal

delas decomenies, por si ou por interposta pessoa com o Seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vanlagem patrimonial que lhe ndc seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima

Abuso de Poder
Artigo 382% do Cddigo Penal

CQuando o funcionario abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungbes, com inteng3o de obler, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa

Violagao de segredo

Artigo 383.2, n.2 1 do Cadigo
Penal

Se o funcionario, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra
pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros

11
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5.2, RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A pratica de atos geradores de responsabilidade financeira por parle de quem
administra dinheiros publicos € apurada pelo Tribunal de Contas, enquanta érgédo que
fiscaliza a legalidade e regularidade das receitas e das despesas publicas, aprecia a
boa gestao financeira e efetiva responsabilidades por infragoes financeiras.

O apuramento de responsabilidade dos agentes publicos por infragGes financeiras
pode assumir natureza reintegratoria (mediante a condenag@o na reposicao de
determinadas quantias nos cofres do erario publico) ou sancionatdria (mediante a
aplicagdo de multas aos responsaveis).

A RESPONSABILIDADE FINANCEIRA REINTEGRATORIA OCORRE NOS SEGUINTES CASOS:

¥ Quando, independentemente da agio do agente nesse sentido, haja
desaparecimento de dinheiros ou de outros valores do Estado ou de outras
entidades publicas;

v Desvio de dinheiros ou valores publicos por agdo voluntaria de qualquer agente
publico que a eles tenha acesso por causa do exercicio das fungbes publicas
que lhe estdo cometidas;

v Pagamentos indevidos para o efeito de reposig3o dos pagamentos ilegais que
causarem dano para o erario publico, incluindo aqueles a que corresponda
contraprestagao efetiva que ndo seja adequada ou proporcional & prossecugao
das atribuigbes da entidade em causa ou aos usos normais de determinada
atividade;

¥ Pratica, autorizag@o ou sancionamento, com dolo ou culpa grave, de agbes que
impliguem a néo liquidagéo, cobranga ou entrega de receitas em violagao das
normas legais aplicaveis.

A RESPONSABILIDADE FINANCEIRA SANCIONATORIA OCORRE NOS SEGUINTES CASOS:
v Nao liquidagdo, cobranga ou entrega nos cofres do Estado das receitas

devidas; de violagdo das normas sobre a elaboragio e execugdo dos
orgamentos, bem como da assungdo, autorizagdo ou pagamento de despesas

12
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piblicas ou compromissos; de falta de efetivagdo ou retengdo indevida dos
descontos legalmente obrigatérios a efetuar ao pessoal;

v Violagdo de normas legais ou regulamentares relativas & gestido e controlo
orgamental, de tesouraria e de patriménio; de adiantamentos por conta de
pagamentos nos casos nao expressamente previstos na lei;

v Utillizagdo de empréstimos plblicos em finalidade diversa da fegalmente
prevista, bem como pela ultrapassagem dos limites legais da capacidade de
endividamento; de utilizagdo indevida de fundos movimentados por operagdes
de tesouraria para financiar despesas publicas;

¥ Execugéo de contratos relativamente aos quais tenha sido recusado o visto ou
de contratos que nao tenham sido submetidos & fiscalizagdo prévia quando a
isso estavam legalmente sujeitos; utilizagdo de dinheiros ou outros valores
publicos em finalidade diversa da legalmente prevista; violagdo de normas
legais ou regulamentares relativas 4 admissao de pessoal.

5.3. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Os trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes plblicas encontram-se sujeitos
ao regime disciplinar consagrado na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, sendo a
responsabilidade disciplinar independente da existéncia de responsabilidade civil ou
criminal, podendo, no entanto, ser aplicavel em paralelo com as restantes.

5.4, RESPONSABILIDADE CIVIL

Quando da atuagao do trabalhador resultar prejuizo para terceiro ou para o Estado ha
lugar a responsabilidade civil, assistindo ao Estado o direito de regresso sobre o
trabalhador, nos termos legalmente estatuidos.

13
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6. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

No levantamento e avaliagdo dos riscos e das medidas de prevencdo gizadas no
ambito da prossecucdo das atribuicdes da DGT entendeu-se oportuno considerar um
conjunto de riscos transversais, comuns a toda a organizagdo ou a mais do que uma
unidade organica/ flexivel, e riscos especificos, inerentes a determinadas areas de

atuagao.

Por outro lado, ndo obstante a Recomendagac n.° 1/2009, do Conselho de Prevengéo
da Corrupgéo, considerar que “(...) as dreas da contratagdo publica e da concessao de
beneficios publicos contém riscos elevados de corrupgao que importa prevenir através
de planos adequados de prevengdo”, importa ter presente a situagao particular em que
a DGT se encontra no quadro da figura da Prestagdo Ceniralizada de Servigos
adotada para os organismos sem autonomia financeira do Ministério do Ambiente, a
qual resuliou na significativa redugdo da atuagao da DGT no ambito da contratagio
publica e da realizagéo de despesas publicas porquanto deixou de acautelar de forma
direta a tramitagdo dos procedimentos pré-contratuais e deixou de efetivar quaisquer
pagamentos.

Assim, muitos dos eventuais riscos passiveis de ocorrerem nestas areas de atuagdo
foram transferidos para a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente ou passaram a
ser partilhados com a referida entidade.

Tendo presente o contexto acima enunciado no que respeita as areas da contratagdo
publica e da concessdo de beneficios publicos, entendeu-se de autonomizar as
mesmas no dmbito do presente Plano.

6.1. CONTRATAGAO PUBLICA E CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS
Conforme anteriormente referido, nestas malérias, a atuagdo da DGT foi reduzida,
uma vez que, ja ndo acautela a tramitacdo dos procedimentos pré-confratuais, mas

apenas suscita, mediante a elaboragdo de uma Informagdo, a necessidade aquisitiva,
pese embora impenda sobre a DGT indicar, desde logo, o fornecedor(es) e/ou o

14
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prestador(es} de servicos a convidar, juntando orgamentos obtidos mediante uma
consulta informal, os quais, alids, permitem definir o prego base dos procedimentos
pré-contratuais e acautelar o respetivo cabimento orgamental.

* CONTRATAGAO PUBLICA

Assim e tendo presente o contexto da Prestagdo Centralizada de Servigos, iniciada em
outubro de 2015 e, por conseguinte, ainda em fase de ajustamentos, foram
identificadas agdes suscetiveis de influirem na tramitagio e resultado dos
procedimentos pré-contratuais e que, por esse motivo, sdo passiveis de comportarem
riscos, bem como identificadas as correspondentes medidas preventivas.

As situacdes identificadas e as correspondentes medidas preventivas situam-se, tdo
s0, ao nivel do apuramento e identificagio das necessidades e, subsequeniemente
apos a tramitagdo do procedimento pré-contratual que & acautelada pela Secretaria-
Geral do Ministério do Ambiente, na fase da execugéo dos contratos.

Todavia, € de sublinhar que na fase da tramitagdo dos procedimentos pré-contratuais
muitas outras situagoes de risco sdo passiveis de serem identificadas no entanto ndo
foram objeto de enunciagdo no presente Plano, porquanto, conforme supra referido,
nZo sao0 asseguradas pela DGT.

15
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®  CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS

No que concerne a concessdo de beneficios pulblicos, a DGT n&o concede
subvengdes publicas, pelo que, neste particular e a8 semelhanga do verificado com a
vertente da contratagao publica, o enfase a dar a esta matéria também é reduzido.

Ainda assim, importa ter presente que, através da DGOTDU, um dos organismos que
precedeu a DGT, eram suportados os beneficios financeiros em sede dos contratos
celebrados no Ambito dos Programas de Apoio Técnico e Financeiro (PATF), a saber:
a) Programa de Reabilitagdo de Equipamentos Urbanos de Utilizago Coletiva
{Programa Equipamentos);

b) Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas — vertente obras
{PRAUD Obras); e

¢) Programa de Requalificagdo Urbana e Valorizagdo Ambiental das Cidades
(POLIS).

Aquando da respetiva extingdo e devido & auséncia de dotagdo orgamental nos
sucessivos orgamentos de investimento, a DGOTDU apresentava passivo no ambito
dos sobreditos PATF, sendo devedora perante diversas entidades beneficiarias dos
mesmos.

A DGT assumiu o referido passivo, tendo vindo a liguidar o mesmo, ainda que de
forma faseada.

Assim, esta & a Unica vertenie em que a DGT suporta beneficios plblices, todavia com

carater residual, relativamente & qual foram identificados os riscos passiveis de

ocorrerem e as medidas preventivas dos mesmos.
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6.2. OUTRAS AREAS DE ATUACAD

A Recomendagdo de 1 de julho de 2015, do Conselho de Prevengdo da Corrupgao
considerou adequado que os organismos sejam mais exaustivos na enumeragio dos
riscos de gestdo, devendo os mesmos ser identificados por referéncia as fungdes,
agbes e procedimentos realizados por todas as unidades da estrutura organica,
incluindo as fungdes € os cargos de diregao de topo.

Assim, atenta a referida Recomendagéo, em face das especificidades das atribuigoes
cometidas a DGT, e sem prejuizo das areas da contratagdo plblica e da concessdo de
beneficios publicos terem sido, pelas razoes anteriormente enunciadas,
autonomizadas acima, identificam-se de seguida, num primeiro momento, as dreas de
atuagdo e airibuigdes transversais as diversas unidades organicas e,
subsequeniemente, as areas de atuagio e atribuigdes especificas de cada unidade
orgénica, passiveis de acarretarem algum tipo de risco e as medidas, ja em vigor ou a

adotar, para minimizar e/ ou evitar os riscos identificados.
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®  DIRECAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO {DSOT)

A Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territério (DSOT) compreende as
seguintes unidades organicas flexiveis e é chefiada pelos dirigentes intermédios de 1.°
e 2.° grau indicados:

psor DivisSes

Diretor de servigos: Divis3o de Informacdo e Gestdo Territorial (DIGT) Chefe de Divisio: Ana

Cristina  Paula  de Cristina  Vitor  Cardoso

Jesus Garrett Antunes
Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Politica de Chefe de Divis3o: Ana Elisa
Cidades {DDTPC) Vilares Cabrita

COMPETENCIAS {enumeradas no artigo 3.° da Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosio)

a) Desenvolver as bases técnicas para a formulag@o e aplicagdo da politica nacional
de ordenamento do territorio e de urbanismo e da politica de cidades, acompanhando

a sua execucgao e promovendo a sua avaliagdo;

b) Desenvolver agtes de acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do sistema
de gestdo lerritorial, identificando necessidades normativas, de desenvolvimento
metodoldgico, de formagao e de capacitagio dos agentes territoriais;

c) Apresentar propostas de revisdo ou alteragdo do quadro legal e regulamentar do
ordenamento do territorio e do urbanismo, bem como as correspondentes medidas de
aperfeigopamento;

d) Colaborar no apoio juridico nas areas do ordenamento do territdric e do urbanismo;

e) Acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial nos
ambitos nacional, regional e local, promovendo a divulgagdo de boas praticas, a
adogdo de procedimentos uniformes e de critérios técnicos comuns e a disseminagao
da informacgao e do conhecimento;
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f) Desenvolver a normativa técnica de ordenamento do territdrio e urbanismo,
designadamente no que respeita ao acesso as fungdes urbanas, as formas de
ocupagao do solo € ao seu dimensionamento, a prote¢do e valorizagéo dos recursos
territoriais, & dotagao de infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos sistemas
de mobilidade, acessibilidade, circulagdo, informagdo e comunicagao;

0) Realizar estudos especificos e desenvolver outras agbes necessarias & alteragio e
revisio do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério e ao
acompanhamento e avaliagdo da sua aplicagao;

h) Realizar estudos e desenvolver outras agdes de apoio a integragao das politicas
setoriais e regionais nos instrumentos de gestdo territorial e apoiar tecnicamente a
intervencdo da DGT na sua elaboragdo e nos procedimentos de avaliagdo ambiental
dos instrumentos de gestao territorial;

i) Elaborar pareceres e informacdes e proceder a estudos de natureza técnica nas
areas do ordenamento do territério e do urbanismo, do desenvolvimento territorial e

urbano e da politica de cidades;

]) Efetuar o depdsito dos instrumentos de gestao territorial e das cartas que contém a
delimitagdo dos regimes territoriais aplicaveis ao ordenamento do territorio, e manter o
respetivo arquivo documental e sistema de informagéo de suporte;

k} Apoiar a definicdo e assegurar a gestdo técnica de programas de cooperagdo
técnica e financeira dirigidos & promog3o das boas praticas de gestao territorial,
qualificagio do territrio & da gestdo urbana e a execugdo da politica de cidades,
orientando a sua aplicagdo e avaliando os seus resultados;

I) Prestar apoio técnico ao acompanhamento das politicas de desenvolvimento
territorial e urbano e da politica de cidades nos ambitos comunitario & inlernacional, e

colaborar na aplicagdc e avaliag8o dessas politicas no territdrio nacional,

m) Participar em programas e projetos nacionais, comunitarios e internacionais que
visem o reforgo da sustentabilidade, da coes@o, da compelitividade e da boa
governagao do territoric e das cidades;

r) Apoiar a participagao da DGT na elaboragdo de legislagdo setorial e na preparagao,
acompanhamento e execugio de programas e projetos nacionais, setoriais e regionais
com impacte no territdrio e nas cidades;
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u) Coordenar e elaborar estudos especificos e outras agdes técnicas de apoio a
utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo na gestac territorial e na
elaboragao dos instrumentos de gestao territorial;

v) Panticipar e colaborar em estudos e trabalhos de formulagdo e de revisdo de
politicas e medidas nacionais visando a compatibilidade das politicas de ordenamento
do territoric e de urbanismo com as politicas de ambiente, visando o desenvolvimento
sustentavel;

w) Participar, colaborar e proceder ao acompanhamento do processo de concretizagio
da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel, em matéria de politica de
ordenamente do territdric e de urbanismo bem como de outros Programas Nacionais,
que tenham impacto na politica de ordenamento do territério e de urbanismo;

x) Elaborar relatérios de avaliagdo do grau de execucdo e impactos da concretizagio
de politicas e medidas no sector do ordenamento do territério e do urbanismo no
ambito dos Programas, Planos e Esiratégias Nacionais, nomeadamente na area
ambiental;

y) Promover e coordenar a implementagdo da Convengdo Europeia da Paisagem e
prestar apoio técnico & Comissao de Acompanhamento de Arquitetura e Paisagem, no
ambito da implementacgao da Politica Nacional de Arquitetura e Paisagem (PNAP);

z} Colaborar no apoio técnico no dmbito das suas atribuigdes e sempre que solicitado,
com a administragdo central, regional e local, bem como com as restantes formas de
organizacdo autarquica;

aa) Prestar apoio técnico ao funcionamento da Comissdo Nacional do Territdrio.
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DIRECAO DE SERVICOS DE INFORMAGAO CADASTRAL {DSIC)

A Direcao de Servigos de Informagdo Cadastral (DSIC) compreende as seguintes

unidades flexiveis e é chefiada pelos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau indicados:

Direcdo de Servigos Divisdes

Diretor de Servigos: | Divisao de Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica Chefe de Divisdo: Fernando
Paulo Agastinho {DCG) da Silva Gléria

Rodrigues Torrinha | Divisdo de Cadastro Predial (DCP) Chefe de Divisdo: Teresa

Cardoso Mira

COMPETENCIAS (enumeradas no artigo 4.° da Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto)

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Constituir, manter e gerir o Sistema Nacional de Exploragdo e Gestdo de
Infarmagao Cadastral (SINErGIC) e o Portal do Cadastro;

Promover a conservacdo da informacgdo cadastral e emitir parecer no quadro
da legislagdo em vigor;

Verificar a conformidade técnica de dados cadastrais;
Certificar os elementos cadastrais, designadamente no dmbito do SiNErGIC;
Colaborar no apoio juridico na area do Cadastro;

Elaborar pareceres e informacgGes e proceder a estudos de natureza técnica na
drea do Cadastro;

Acompanhar e participar com as restantes unidades organicas da DGT e com
outras instituigdes, nacionais e estrangeiras, em projetos de investigagéo e
desenvolvimento experimental no dominio do cadastro predial, sistematizando,
integrando e disseminando os resultados;

Apoiar a DSOT na coordenagdo do Sistema Nacional de Informagao Territorial
(SNIT) e do Portal do Ordenamento do Territério e do Urbanismo e apoiar a
DSGCIG na coordenagdo do SNIG, do SIARL e do Portal da Informagao
Geografica;
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i) Elaborar normas técnicas referentes as suas dreas de atuagao;

i) Colaborar na preparagdo e realizagdo de agbes de formagdo e
aperfeigoamento profissional e em agdes de divulgagao técnica, da iniciativa da
DGT e de outras entidades;

k) Coordenar, no dmbito das suas competéncias, a atividade das participagGes
em grupos de trabalho e concretizar os compromissos por essa via assumidos;

) Prestar apoio técnico ao Cbservatorio do Ordenamento do Territorio e do
Urbanismo;

m) Colaborar com a DSGCIG na criagdo, desenvolvimento e disponibilizagdo de
novos produtos e novos servigos de dados em formatos WMS e WFS,
promovendo novas areas de exploragdo € a sua manutengdo e atualizagdo
permanentes;

n) Assegurar o cumprimento da diretiva INSPIRE que estabelece a Infraestrutura
de Informagao Espacial na comunidade europeia (INSPIRE) e do regime
juridico que procedeu a respetiva transposigdo, fixando as normas gerais para
a constituigao de infraestruturas de informagio geografica em Portugal;

o) Propor/ Apresentar propostas de revisdo ou alteragdo do quadro legal e
regutamentar do cadastro e informagdo cadastral, bem como as restantes
formas de organizagdo autarquica;

p} Colaborar no apoio técnico, no ambito das suas atribuigdes e sempre que
solicitado, a administrag@o central, regional e local, bem como as restantes
formas de crganizagdo autarquica;

q) Prestar o apoio técnico ao funcionamento da Comissac Nacional do Territério;

A DSIC nas dreas de regulagdo, fiscalizagdo e acreditagdo no dominio do
cadastro, em articulagdo com as outras unidades organicas, compete:

a) Colaborar na promogéo da regulagéo de atividades;
b} Propor a publicagdo e divulgagdo de normativos técnicos e legais;

c) Fiscalizar, nos termos da legislagao aplicavel ao cadastro, as atividades das
empresas, promover a instrugdo de processos de contraordenacgdo e propor a
aplicacdo de sangoes;
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d) Criar e manter um cadastro ou registo das empresas e técnicos de acordo com
a legislagdo especifica aplicavel ao cadastro;

e) Instruir as propostas de concessdo de alvaras, nos termos da legislagdo
aplicavel, e acreditar técnicos na area da conservagao do cadastro.
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DIREGAC DE SERVICDS DE GEODESIA, CARTOGRAFIA E INFORMACAO GEOGRAFICA {DSGCIG)

A Direg&o de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informagdo Geografica (DSGCIG)

compreende as seguintes unidades flexiveis & é chefiada pelos dirigentes intermédios

de 1.° e 2.° grau indicados:

Diregdo de Servigos Divisdes

Diretor

Paulo Manuel Gaspar

Patricio

de Servigos: " Divisdo de Geodesia {DGeod); ""'"_;'&Tﬁé'fe de Divisdo: Helena Cristina
| Ribeiro

| Chefe de Divisdo: Marisa Isabel

Divisdo de Cartografia (DCa;rt);
i Palma Silva

Divisdo de Informacgado Geogrifica (DIG). | Chefe de Divis3o: Danile Nunes
|
! Furtado

COMPETENCIAS (enumeradas no artigo 5.% da Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto)

a)

b)

d)

€)

Acompanhar a manutengdo e o aperfeicoamento das infraestruturas
geodésicas, e dos referenciais geodésicos nacionais e manter os registos de
dados que as caracterizam, de forma a garantir condigdes para a sua
distribuigao;

Constituir e manter os bances de dados de informagao geografica, incluindo a
ohtida por produgo descentralizada e de detegio remota, com excegdo da de
natureza cadastral, assegurando a criagio de condicdoes para a sua
distribuigao;

Verificar a conformidade técnica dos dados georreferenciados, incluindo os
decorrentes das atividades de homologagao e fiscalizagdo;

Colaborar no apoio juridico nas areas da geodesia, cartografia e informagao
geografica;

Promover a publicagdo de informagdo geografica e fornecer o apoio em
impressdo, reprodugdo e edigdo de publicagdes no dmbito das atividades da
DGT;
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9)

h)

)

k)

m

erritorio

Acompanhar e participar com as restantes unidades organicas da DGT e outras
instituices, nacionais e estrangeiras, em projetos de investigagdo e
desenvolvimento experimental nos dominios da geodesia e da cartografia,

sistematizando, integrando e disseminando os resultados;

Coordenar, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, o
desenvolvimento dos conteudos técnicos, operar, manter e gerir o SNIG, o
SIARL e o Portal de Informagio Geografica, bem como apoiar a DSOT na
coordenagdo do SNIT e do Portal do Ordenamentoc do Territdrio e do
Urbanismo e a DSIC na coordenacao do Sistema do SINErGIC e do Portal do
Cadastro;

Elaborar normas técnicas referenles as dreas da sua competéncia;

Elaborar pareceres e informagoes e proceder a estudos de natureza técnica
nas areas da geodesia, cartografia e informagao geogréfica;

Colaborar na preparagdo e realizagdo de agdes de formagdo e
aperfeigoamento profissional e em agoes de divulgagao técnica, da iniciativa da
DGT e de outras entidades;

Coordenar, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, a criagao,
desenvolvimento e disponibilizagdo de novos produtos e novos servigos de
dados em formato WMS e WFS, e a promogéao de novas areas de exploragao e

a sua manutengao e atualizagdo permanentes;

Coordenar, no ambito das suas competéncias, a atividade das participagdes
em grupos de trabalho e concretizar 0s compromissos por essa via assumidos;

) Disponibilizar a Carta Administrativa Oficial de Portugal (CAQPY),

n) Prestar apoio técnico ac Observatorio do Ordenamento do Terrildrio e do

Urbanismo;

0) Assegurar o cumprimento da diretiva INSPIRE que estabelece a Infraestrutura

de Informagdo espacial na comunidade europeia (INSPIRE) & do regime
juridico que procedeu a respetiva transposigao, fixando as normas gerais para
a constituigdo de infraestruturas de informagao Geografica em Portugal;
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p) Apresentar propostas de revisdo ou alteragdo do quadro legal e regulamentar
da geodesia, cartografia e informagdo geografica, bem como as
correspondentes medidas de aperfeigoamento;

q) Colaborar no apoio técnico no ambito das suas atribuigbes e sempre que
solicitado, & administragdo central, regional e local, bem como as restantes
formas de organizagdo autarguica;

r} Prestar apoio técnico ao funcionamento da Comissac Nacional do Territério;

A DSGCIG nas &reas de regulagdo, fiscalizago e acreditagdo, no dominio da
geodesia, cartografia e informagdo geografica, em articulagdo com outras unidades
organicas, compete:

a) Colaborar na promocao da regulagéo de atividades;
b) Propor a publicagio e divulgagdo de normativos técnicos legais;

s) Fiscalizar, nos termos da legislagdo aplicavel, as atividades das empresas,
promover a instrugdo de processos de contraordenagdo € propor a aplicagdo
de sangoes;

t} Homologar produtos cartograficos;

u) Criar e manter um cadastro ou registo das empresas de acordo com a
legislacdo especifica aplicavel dominios da sua intervengéo.
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DIRECAO DE SERVICOS DE PLANEAMENTD, RELACOES INSTITUCIONAIS, COMUNICACAG E APOIO

{DsPRI)

A Direcao de Servigos de Planeamento, Relagdes Institucionais, Comunicago e Apoio

{DSPRI} compreende as seguintes unidades flexiveis e & chefiada pelos dirigentes

intermeédios de 1.° e 2.° grau indicados:

Dire¢do de Servigos Divisdes

Diretora de Servigos: | Divisio de Planeamento e Apoio {DPA) Chefe de Divisdo: Ana Cristina
Luisa da Conceigdo Figueiredo Ferreira de Andrade
Rodrigues Esmeriz Gomes

Divisio de Acompanhamento da Execuglio | Chefe de Divisdo: José Manuel

COregamental e de Projetos (DEOP) Gomes Honrado

Diviso de Comunicaco e RelagSes Institucionais | Chefe de Divisio: Paula Cristina

(DCRI). Camacho Silva

COMPETENCIAS {enumeradas no artigo 6.° da Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto)

a)

b)

c)

d)

e)

Atuar como interfocutor da Secretaria-Geral em todas as dreas abrangidas pela
prestagdo centralizada de servigos, nomeadamente em de gestdo de recursos
humanos, gestao financeira, contratagéo publica e logistica;

Elaborar normas técnicas referentes as dreas da sua competéncia;

Colaborar no desenvolvimento do SNIT, do SNIG, do SIARL e dos Portais do
Ordenamento do Territoric e do Urbanismo, do Cadastro e da Informagao
Geografica;

Coordenar, no @mbito das suas competéncias, a atividade das participagdes
em grupos de trabalho e concretizar os compromissos por essa via assumidos;

Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagdo que, no
dominio das atribuigdes da DGT, Ihe venham a ser determinadas por despacho
do diretor -geral;
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f)

g)

erritorio

Assegurar o apoio logistico, administrativo, e, quando necessario, técnico, em
articulagdo com as outras unidades organicas, a Comissdo Nacional do
Territorio, ao Observatdrio do Ordenamento do Territério e do Urbanismo, ao
Conselho Coordenador de Cartografia e ainda, em articulagdo com a DSGCIG,
ao Conselho de Orientagdo do SNIG, e com a DSOT, a Comissao de
Acompanhamento da Arquitetura e da Paisagem;

Atender e encaminhar todas as solicitagdes dirigidas & DGT, procurando dar

resposta as questdes em apoio as varias unidades orgénicas;

h) Apoiar as unidades orgénicas da DGT nos procedimentos transversais relativos

as matérias da competéncia daquelas.

A DSPRI, na area de relagdes institucionais compete:

a) Assegurar, em articulagdo com as restantes unidades organicas, a

b)

c)

d)

e)

representagdo do MAOTE nas areas do desenvolvimento territorial e urbano,
do cadastro e da informagado geografica e acompanhar os trabalhos em curso
em comités e grupos de trabalho relevantes da UE, da OCDE e da ONU;

Preparar, em colaboragdo com as restantes unidades orgénicas da DGT e
outras entidades nacionais, as posigDes nacionais a defender nas negociagoes
a nivel comunitario em matérias de desenvolvimento territorial e urbano,

cadastro e geodesia, cartografia e informagao geografica;

Coordenar a participagéo da DGT em matéria de cooperagdo com paises
terceiros nos dominios do ordenamento do territdric e do urbanismo, cadastro e
geodesia, cartografia e informag&o geografica, bem como acompanhar e
monitorizar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos instrumentos
institucionais de cooperagéo;

Coordenar e apoiar as restantes unidades organicas da DGT na elaboragao de
relatorios devidos no dmbito das obrigagdes impostas aos Estados Membros

pela Comissao Europeia ou previstas em ates comunitarios;

Apoiar as restantes unidades orgéanicas da DGT na transposi¢do de diretivas
europeias;

A DSPRI, nas areas de planeamento e apoio compete:
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a) Assegurar o processo de avaliagdo do desempenho ao nivel do SIADAP 1,

b)

c)

mediante a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e do Quadro de Avaliagio
& Responsabilizagao (QUAR);

Acompanhar a execugdo do planeamento das atividades, coordenando a
elaboragdo do respetivo Relatdrio Anual, moniterizando o QUAR e elaborando
o respetivo Relatdrio de autoavaliagdo;

Promover, organizar € coordenar o processo de aplicagdo do SIADAP 2 e 3,
assegurando a elaboragao do relatario sintese e o funcionamento do CCA e da

Comissao Paritaria;

d)} Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos afetos ao mapa de

g)

h)

)

k)

pessoal da DGT, procedendo ao levantamento permanente das necessidades
de pessoal e 4 sua adaptagdo as respetivas fungoes;

Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade;

Elaborar o plano anual de formagZo, com base no levantamento, analise e
diagnéstico das necessidades de formagdc identificadas pelas unidades
organicas, bem como promover e assegurar a respetiva execugdo, em

articulagdo com a Secretaria-Geral,

Assegurar os procedimentos relativos a constituigio e modificago da relagao
juridica de emprego pulblico, designadamente no que respeita a procedimentos
de recrutamento, selegdo, provimento, desenvolvimento de carreiras e
alteragdes de enquadramento remuneratério, bem como de mobilidade;

Elaborar, em articulagdo com a Secretaria-Geral, o mapa de pessoal daDGT e
apoiar na preparagao do projeto de orgamento de funcionamento da DGT e da
respetiva conta de geréncia;

Elaborar os mapas de férias;

Assegurar a tramitagdo dos processos por acidentes em servigo, em
articulagé@o com a Secretaria-Geral;

Assegurar a comunicagdo organizacional e prestar apoio a eventuais
negociagdes coletivas;
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) Efetuar o acolhimento e correspondente integragdo de novos trabalhadores
afetos a DGT,;

m) Assegurar a execucdo das normas sobre condigbes ambientais, seguranga,
higiene e saide no trabalho;

n) Assegurar a gestao, o registo e o controlo contabilistico das receitas da DGT,

o) Propor alteragdes orgamentais entre projelos de investimento e de investigagao
cientifica desenvolvidos pela DGT, no &ambito do acompanhamento da

execucao financeira;

p) Manter o sistema de indicadores de gestdo que permitem acompanhar a
evolugdo da situagdo orgamental e financeira da DGT,;

q) Elaborar propostas de inicio de procedimentos pré-contratuais e
correspondentes pegas procedimentais;

r) Acompanhar a execugao dos contratos em que a DGT seja parte;

s) Assegurar o acompanhamento da execu¢do dos contratos relativos as
instalagbes e bens afetos a DGT, bem como executar as fungdes de
economato e aprovisionamento;

t} Organizar e manter atualizado o inventario dos bens da DGT;

u) Assegurar a gestdo do parque de veiculos afeto a DGT, bem como do
armazém, em articulagdo com a Secretaria-Geral;

v) Garantir o funcionamento em matéria de expediente e correspondéncia;
A DSPRI, na area da comunicagdo compete:

a) Assegurar as atividades de comunicagdo e de relagdes puablicas,
designadamente coordenando € acompanhando o relacionamento com o

exterior, a nivel nacional e internacional;

b) Assegurar a catalogacgao, conservagao € divulgagdo do material de interesse
cientifico, histérico e cultural existente na DGT, bem como gerir o seu

patriménio documental;

c) Definir o sistema de qualidade aplicavel e propor a esiratégia ambiental da
DGT, procedendc a sua revisdo periddica e propondo agoes de melhoria;
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d)} Planear, programar, promover e realizar eventos de caracter técnico e
cientifico, agdes de difusdo e divulgagdo técnica, agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional e iniciativas editoriais nos dominios de atuagdo da
DGT, assegurando a organizacdo logistica e o suporte operacional na
preparagao e realizagdo dessas agoes;

e) Promover a divulgagdo da informagao cientifica e técnica produzida pela DGT;
f) Coordenar a atividade comercial da DGT;

g) Promover e acompanhar a aplicagao de medidas de modernizagao, inovagao e
qualidade, designadamente a simplificagdo administrativa, a desmaterializagéo
procedimental e a gestdo de contelidos do website da DGT, apoiando as
unidades organicas da DGT neste dominio.
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DIVISAO DE REGULAGAO E ASSESSORIA JURIDICA (DRAJ)

A Divisdo de Regulagdo e Assessoria Juridica (DRAJ) consubstancia uma unidade

flexivel na dependéncia direta do Diretor-Geral do Territério, sendo chefiada pelo

dirigente intermédio de 2.° grau abaixo indicado:

Chefe de Divisdo: Anabela Costa Nunes do
Divisao de Regulagdo e Assessoria Juridica
Coito

COMPETENCIAS {enumeradas no ponto 5 do Despacho n.° 10448/2015)

a)

b)

d)

Pronunciar -se sobre os aspetos de natureza juridica suscitados no &mbito das
atribuigdes da DGT, designadamente mediante a elaboracio de pareceres e
informacgoes;

Apoiar a participagdo da DGT na elaboragdo de legislagdo sectorial e na
preparagao, acompanhamento e execugdo de programas e projetos nacionais,
sectoriais e regionais com impacto no territdrio e nas cidades;

Identificar, em articulagBo com as demais diregdes de servigos, as
necessidades normativas de revisdo ou alteragdo do quadro legal e
regulamentar do ordenamento do territério e do urbanismo, de geodesia,
cartografia, sistemas de informagdo geogrdfica e cadastro, e propor as
adequadas medidas de aperfeigpamento;

Prestar apoio juridico ao diretor-geral e subdiretores-gerais no &mbito das
atribuigdes da DGT, designadamente na analise dos resultados das acbes de
fiscalizag@o realizadas, nos termos da legislagdo aplicavel no ambito das
atribuicbes da DGT, e das propostas de aplicagdo de sanches
contraordenacionais, quando for caso disso;

Prestar apoio juridico s demais unidades organicas da DGT;

Elaborar estudos e colaborar na elaboragdo de publicagdes da DGT sobre as
areas da competéncia desta;
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g) Colaborar na preparagdo e realizagic de agbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional e em agdes de divulgagdo técnico-juridica;

h) Elaborar e manter atualizado um arquivo de legislagdo e de jurisprudéncia com
interesse para as atividades prosseguidas pela DGT,;

i} Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos 4 adog@o de medidas
de politica de solos que caregam de aprovagao pelo Governo;

j} Propor a publicagéo e divulgacdo de normativos técnico-legais;

k} Colaborar na promogao da regulagio das atividades, nos termos da legislagdo
aplicavel, de geodesia, cartografia e cadastro;

1) Colaborar na fiscalizagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, das atividades
das empresas e dos técnicos nas areas da geodesia, cartografia e cadastro;

m) Colaborar na acreditagdo e concessdo de alvaras, nos termos da legislagao
aplicavel, na area da conservagao do cadastro;

n) Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagdo que, no
dominio das atribuicbes da DGT, lhe venham a ser determinadas por despacho
do diretor-geral.
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DIVISAD DE GESTAO DE RECURSOS INFORMATICOS {DGRI)

A Divisdo de Gestdo de Recursos Informaticos (DGRI) consubstancia uma unidade

flexivel na dependéncia direia do Diretor-Geral do Territorio, sendo chefiada pelo

dirigente intermédio de 2.° grau abaixo indicado:

Divisdo de Gestdo de Recursos
Chefe de Divisdo: Rul Sérgic Alves Cavaco
Informaticos

COMPETENCIAS (enumeradas no ponto & do Despacho n.® 10448/2015)

a) Gerir a utilizagdo dos recursos informaticos, a infraestrutura de dados e de

comunicagbes e respetivos sistemas de seguranga, garantindo o
funcionamento, assegurando a gestdo e mantendo atualizadas as
infraestruturas informaticas e de comunicagdes e respetivos sistemas de
seguranga da DGT, e desenvolver o necessario planeamento estratégico e a
programagao das agdes deles decorrentes, promovendo a aquisicdo e a
conservacdo dos meios necessarios e mantendo um cadastro atualizado
desses meios;

b) Criar e manter atualizados os suportes légicos adotados, garantindo a sua

adaptacdo as necessidades da DGT e realizar, em colaboragdo com as
restantes unidades orgéanicas, os estudos de base necessarios a tomada de
decisdes quanto a alteragdes dos sistemas instalados, bem como a aquisigéo
de novos sistemas e suportes logicos;

c) Colaborar com as restantes unidades orgénicas no desenvolvimento

tecnolégico dos Sistemas de Informagdo Geografica e dos Portais do
Ordenamento do Territério € do Urbanismo, da Informagdo Geogréafica e do
Cadastro, e na garantia das suas manutengao e atualizagdo permanentes;

d} Conceber, estruturar e organizar a informagdo da DGT na Internet e na

intranet, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades orgénicas, o
respetivo desenvolvimento, manutengdo € atualizagao permanente;
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e)

g)

h)

erritorio

Organizar, manter e coordenar, em articulagdo com as outras unidades
organicas, o sistema de gestio documental da DGT;

Apoiar as diferentes unidades organicas na definigdo e implementagcao de
solugdes informaticas adequadas as suas necessidades;

Colaborar, em articulagdo com as restantes unidades organicas, com entidades
externas para o estabelecimento da compatibilidade e comunicagéo entre
ficheiros, bases de dados e sistemas;

Promover, com o apoio das restantes unidades organicas, todos os reportes
devidos em matéria de gestao de recursos informaticos;

Realizar outras agbes relacionadas com a sua area de atuagdo que, no
dominio das atribuigdes da DGT, lhe venham a ser determinadas por despacho
do diretor-geral.
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e  DELEGAGOES REGIONAIS

As Delegagtes Regionais sdo unidades flexiveis desconcentradas, em numero de
cinco, cujas competéncias constam enumeradas no ponto 7 do Despacho
n.° 10448/2015, publicado no Diario da Repulblica, 2.2 série, N.° 184, de 21 de
setembro de 2015 e sdo chefiadas por dirigentes intermédios de 2.° grau, designados
por Chefes de Delegagao, conforme a seguir se indica:

|
Delegaggo Regional do Mirandela Chefe da Delegagdo: José Eduardo Guedes
Nort
ore Santa Maria da Feira Gomes Saavedra
Delegagdo Regional do Castelo Branco Chefe da Delegagdo: Luis Correia Antunes
Centro T E
Condeixa i
Delegagdo Regional de Santarém Chefe da Delegag3o: loaquim Américo
Lisboa e Vale do Tejo Salgueira da Costa
Delegagdo Regional do Beja Chefe da Delegac3o: Vanda Maria Soares
Alentejo Machado
Delegacdo Regional do | Faro Chefe da Delegac3o: Carlos Alberto Ribeiro
Algarve Rodrigues
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7. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento do previsto na Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da
Corrupgao datada de 1 de julho de 2015, o presente Plano sera cobjeto de
monitorizagdo permanente e de relatdrio anual atinente a respetiva execugao, o qual
integrard um capitulo auténomo no Relatorio de Atividades da DGT. O referido
relatério anual explicitaré a eventual necessidade de revis@o do Plano.

Neste sentido a DSPRI/DPA é responsavel pela elaboragdo do relatério anual de
execugdo do Plano, o qual deve contemplar, nomeadamente:

s A identificagdo das medidas adotadas e das medidas por adotar, devendo no
que concerne a estas ditimas ser indicada a nova calendarizagdo para a
respetiva adogao;

» A identificagdo dos riscos eliminados ou cujo impacto foi reduzido e daqueles
gque se mantém;

s A identificag@o de riscos que eventualmente surjam apos a entrada em vigor do
Planc e que, por conseguinte, ndo tenham sido contemplados, em ordem a
respetiva consideragao e, concomitantemente, das medidas conducentes a sua
prevengao/ eliminagao.

Todas as unidades organicas/ flexiveis devem efetuar uma analise e reflexao interna,
em ordem a indicarem, atempadamente, 4 DSPRI/DPA os elementos necessarios a
tempestiva elaboragao do relatério anual de execugdo do presente Plano.

A execugdo do Plano é da responsabilidade dos dirigentes intermédios de 1.° e 2.°
grau ao nivel das respetivas unidades organicas e unidades flexiveis, sob a
responsabilidade geral do Diretor-Geral do Territorio e, em particular, dos
Subdiretores-Gerais ao nivel das unidades orgénicas relativamente as quais
disponham de competéncia delegada.

O Plano e os relatérios anuais de execugdo do mesmo sao publicitados na Intranet e
na pagina da Internet da DGT.
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